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Circular n® 015/2026

Brasilia, 19 de janeiro de 2026.

As Segdes Sindicais, as Secretarias Regionais e as(aos) Diretoras(es) do ANDES-SN

Assunto: Envia relatorio da reunido do Grupo de Trabalho Seguridade Social e Assuntos
de Aposentadoria (GTSSA), realizada nos dias 3 e 4 de outubro de 2025, na sede do
ANDES-SN, em Brasilia (DF).

Companheiras(os),

Encaminhamos, para conhecimento, o relatorio da reunido do Grupo de
Trabalho Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria (GTSSA), realizada nos dias 3
e 4 de outubro de 2025, na sede do ANDES-SN, em Brasilia (DF).

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cordiais saudacdes sindicais

€ universitarias.

Prof. Herrmann Vinicius de Oliveira Muller
2° Secretario
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RELATORIO DA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO SEGURIDADE
SOCIAL E ASSUNTOS DE APOSENTADORIA (GTSSA)

Data: 3 e 4 de outubro de 2025.
Local: 3° andar, sede do ANDES-SN, em Brasilia (DF).

Pauta: (Circular n® 404/2025)

Pauta

Sexta-feira (03/10/2025)

14h as 17h30 — Informes da Coordenacdo do GTSSA e das Se¢des Sindicais;
17h30 — Lanche;
18h as 21h — Desdobramentos das Resolugdes do 68° CONAD.

Sabado (04/10/2025)

9h — Desdobramentos das Resolugdes do 68° CONAD;

12h — Almogo;

14h — Reunido conjunta com o GTSSA e GTCarreira;

16h30 — Lanche;

17h — Reunido conjunta com o GTSSA e GTCarreira e participacao da coordenagao do
GTPCEGDS;

19h — Encerramento.

Dia 03/10/2025 — sexta-feira, tarde e noite

Coordenacio: Fernanda de Freitas Mendonga (1* VPR SUL), Jacqueline Rodrigues de
Lima (1* Secretaria), Lila Cristina Xavier Luz (1* VPR NE I), Livia Gomes dos Santos
(1* VPR Planalto), Muna Mohammad Odeh (2* VPR Planalto) e Virginia Marcia
Assuncao Viana (2* VPR NE I).

Representantes das Secdes Sindicais: Rosildo Raimundo de Brito (ADUFCQG),
Bernadete Gomes Mian (ADUFES), Susana Maria Mian (ADUFF), Amanda Guazzelli
(ADUFF), Eva Bessa Soares (ADUFOP) Rita de Cassia Cavalcanti Porto (ADUFPB),
Celeste dos Santos Pereira (ADUFPEL), Sarah Patricia Oliveira Rios (ADUFS-BA),
Claudia Suely Barreto Ferreira (ADUFS-BA), Pedro Henrique Antunes da Costa
(ADUNB), Maria Suely Soares (APUFPR) e Jadir Camargo Lemos (SEDUFSM).
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14h as 17h30 — Abertura do Encontro e Informes da Coordenagao do GTSSA e das
Sec¢oes Sindicais;

Abertura do Encontro

Sob a coordenacdo da professora Fernanda Mendonga, secretariado pela professora
Virginia Marcia Assunc¢do e relatoria da professora Lila Luz, a reunido teve inicio as
quatorze horas, com a aprovagdo da pauta. Em seguida as apresentacdes, a professora
Fernanda Mendonga fez os informes acerca da metodologia da reunido, passando a
palavra a professora Livia Gomes, Muna Odeh, para socializar os Informes nacionais e
apresentou as resolugdes relacionas ao GT; em seguida, o funcionario da comunicagao
Luciano socializou informag¢des sobre campanhas e midias em curso.

A seguir os Informes da Diretoria e das Sec¢des Sindicais.

1. Informes

- Informes da Diretoria

A Diretoria realizou informes relativos a luta contra a Reforma Administrativa,
destacando, inicialmente, a realizagdo de Seminario Conjunto do Férum Nacional das
Entidades Nacionais de Servidores Publicos Federais (Fonasefe); Atos realizados em
conjuntos com sindicatos dos servidores publicos no aeroporto de Brasilia.

Na sequéncia informou que no 68° Conad, a categoria aprovou a participacdo do
sindicato e de suas sec¢des sindicais nas atividades contra a Reforma Administrativa em
articulagdo aos Foruns Estaduais com categorias do servigo publico. Sobre o Plebiscito,
a campanha de assinaturas ocorreu até dia 30/09, foi coordenado
por varias Diretorias Regionais e Se¢des Sindicais. S6 destacando, o Plebiscito Popular
por um Brasil mais Justo, inclui: fim da escala de trabalho 6x1, redugdo da jornada de
trabalho sem redugao salarial e isengdo do imposto de renda para quem ganha até RS 5
mil, com maior taxa¢do para quem recebe acima de R$ 50 mil. Avaliamos que esse
momento esta sendo muito importante.

Avaliamos que esse momento estd sendo muito importante. "Foi informado ainda que o
ANDES orientou as Se¢des Sindicais a apoiarem na organiza¢do e participacdo das
Manifestagoes do dia 21/09, que ocorreram em todo o pais, para repudiar contra a PEC
da Blindagem e a anistia a golpistas. Toda a diretoria que estava em reunido em Brasilia,
participou do Ato nessa cidade.

Em seguida foi informado que o documentario “Vida além do trabalho” foi langado pelo
ANDES-SN dia 27 de agosto de 2025 as 18h43, o qual pode ser acessado no presente
link: Vida Além do Trabalho por um Brasil Mais Justo

Em relacdo as Campanhas e A¢des de Midia, foi informado:

1. Campanha Nacional pelas IEES: "Universidades Estaduais: quem conhece defende"
(com InformANDES especial, sessdo fotografica na revista e dia nacional de luta pela
UEMG);

2. Campanha pelo Fim da Lista Triplice: Produ¢do e divulgacdo de materiais de
comunicacao, atrelada ao Dia Nacional de Luta;
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3. Campanha em Defesa da Palestina e Boicote (BDS): Producdo de contetido para
dentncia do genocidio e apoio ao boicote académico. - Atualizagdo: ja foi produzido
video, matéria para o Informandes e para o site;

4. Campanha contra a Reforma Administrativa: Intensificagdo de agdes de
comunica¢do para denunciar a reforma e suas articulagdes. - Em curso: material em
constante atualizagdo com identificagdo de novas pecas. A ultima atualizagdo sdo as
artes para outdoor, preparadas nos tamanhos 9m x 3m e 14m x 4m;

5. Campanha pelo PNE da Sociedade Brasileira: Producdo de andlises e participagdo
em debates contra o PL 2.614/2024. - Em curso — ultimo video produzido foi publicado
em 20 de junho — aguardando novas indicagoes;

6. Campanha pela Carreira Unica: "Magistério Unido Piso Garantido, Piso Salarial
Nacional: luta, conquistar, valorizar" (langamento oficial). - Em curso — identidade
apresentada no 68° Conad e atualizac¢do de material mediante solicitagdo,

7. Campanha Pelo Plebiscito Popular: O ANDES-SN e S.Sind. na defesa das pautas
do Plebiscito Popular: fim da escala 6x1; taxacdo dos bilionarios, iseng@o do IR para quem
ganha até R$ 5 mil - Em curso — com agées até 30 de setembro — para dar cobertura as
atividades das Sec¢oes pelo Plebiscito, publicamos um carrossel de fotos com atividades
desenvolvidas pelas secoes em 2 de setembro e outro esta previsto para a segunda
quinzena de setembro;

8. Campanha Em Defesa da UEMG: ANDES-SN na defesa do patrimdnio das
universidades mineiras e contra a privatizacao - Em curso;

9. Campanha Floresta de Pé, Fascista no Chao: contra o PL 2159/21.
Em curso — aguarda desdobramentos apos o veto;

10. Campanha Sou Docente Antirracista: Combate ao racismo e pela conscientizagao
contra as opressdes. Em curso — redirecionamento em discussdo com o GT. Primeira
reunido realizada. Defini¢do do mote em preparacdo. Novas adinkras em estudo;

1. Campanha Nacional de Sindicalizacdo: Identidade em construgao.
Em desenvolvimento. Filme a cargo de Jojo Estidio, no Rio de Janeiro. Aguarda
defini¢do da data de langamento;

12.  Campanha Lutar Nao ¢é Crime!: contra a criminalizagdo das lutas.
Em curso — aguardando novas defini¢oes de material;

13.  Plano de Comunicacio e Arte: Inclui o VIII Encontro de Comunicagdo e Arte,
Il Festival de Cultura, oficinas, atualizacdo do site e integragdo da rede de
comunicadores;

14. Atuacdo em Foéruns de Midia: Reativagdo da participagio no FNDC e
articulagdo com campanhas como Internet Legal. - Em curso — participag¢do no 5° ENDC

Datas Simbolicas — Calendario de lutas:
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Em curso - Dia de Solidariedade Internacional Anti-imperialista (8/10) e Dia Nacional
de Luta pelo Fim da Lista Triplice (09/12), a serem marcados com a¢des de comunicagdo
(a definir). Este semestre tivemos o acréscimo do Dia da Visibilidade Bissexual, também
no eixo de combate as opressoes.

- Informes das Secoes Sindicais (ver Anexos I e II)

14h as 21h - Desdobramentos das Resolugdes do 68° CONAD

Apos as manifestacoes das(os) representantes das se¢des sindicais, passamos a analise,
ponto a ponto, o qual versou acerca da explanagao das resolugdes aprovadas no 68°
CONAD, conforme abaixo exposto:

1 - Politica de seguridade social e assuntos de aposentadoria
1. Dar continuidade a Campanha “Funpresp: garantia de incertezas” até o final do 1°
semestre 2025, procurando expandir o seu alcance, com apoio das se¢des sindicais.

1.1. Aprofundar o debate sobre a situagao dos(as) docentes que entraram na carreira apos
04 de fevereiro de 2013, no novo cenario previdenciario, de modo a dialogar com as
demandas da categoria.

2. Assisténcia Social:

2.1. Reforgar as lutas em defesa do BPC no valor de um salario minimo, sem elevagao da
idade nem falseamento de renda familiar per capita (como proposto no pacote contra
gastos sociais, dez - PL 4.614/20242025, transformado em Lei 15.027/24) no valor
minimo de um saldrio minimo, sem elevagdo da idade para pessoa idosa, ¢ sob a
concep¢do de deficiéncia expressa na Convencdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de 2006, ratificada pelo Brasil, em 2008 - pela ndo aprovacdo do PL
4.614/2024 BPC/PCD.

3. Que 0o ANDES-SN realize o debate acerca de uma politica de acessibilidade que amplie
a participagdo nos espacos do sindicato por idosos(as), PCD e com mobilidade reduzida.

4. Que o ANDES-SN, por meio do GTSSA, realize debate sobre medidas de aten¢do, no
ambito das IES direcionadas aos(as) docentes idosos(as). Fomente debate interno, com a
sociedade e com o MEC e as institui¢cdes de ensino (estas ultimas na condi¢ao particular
de contratante da forga de trabalho) em torno de uma politica de ateng¢do aos(as)
servidores(as) publicos(as) idosos(as).

5. Que o ANDES-SN continue a luta pelo reposicionamento e reenquadramento na

carreira de modo a resguardar:

5.1. aposicao do(a) docente aposentado(a) na nova carreira no nivel correspondente
ao topo ao que se encontrava no momento da aposentadoria;

5.2. as resolugdes do Conad extraordinério sobre carreira, de modo que nenhum(a)
aposentado(a) tenha prejuizo em fun¢do das mudangas na carreira.
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5.3. Que o ANDES-SN participe e fortaleca as lutas e manifestacdes em defesa da
aposentadoria integral e com paridade, juntamente com outras entidades do servico
publico federal.

Apos apresentacao das resolugdes, o debate foi circunscrito em torno de sugestdes
para a coordenagdo do GT pensar temas/reflexdes/problemas/preocupagdes a
consta do “Texto de Apoio da Diretoria/GT para o 44° Congresso a acontecer em
Salvador em 2026. Foi um momento de avaliagdo sobre o cumprimento das
resolucdes e perspectivas de TA’s (Textos de Apoio) e TR’s (Textos de Resolugdes),
pois houve a manifestacdo de varios participantes, destacando especialmente de
questdes relacionadas as condigdes de trabalho, adoecimento, relagdes das(dos)
aposentados com/nas Secdes Sindicais, dentre outros.

A coordenacgdo destacou a importancia desse momento como um tempo de reflexao
acerca da politica de seguridade social e assuntos de aposentadoria, principais
desafios e definiu encaminhamentos a constar do texto a ser elaborado pela
coordenagao do GT.

Dia 04/10/2025 — sabado, manha

Coordenaciao: Fernanda de Freitas Mendonga (1* VPR SUL), Jacqueline Rodrigues de
Lima (1* Secretaria), Lila Cristina Xavier Luz (1* VPR NE I), Livia Gomes dos Santos
(1* VPR Planalto), Muna Mohammad Odeh (2 VPR Planalto) e Virginia Marcia
Assungao Viana (2* VPR NE ).

Representantes das Secdes Sindicais: Rosildo Raimundo de Brito (ADUFCQG),
Bernadete Gomes Mian (ADUFES), Susana Maria Mian (ADUFF), Amanda Guazzelli
(ADUFF), Eva Bessa Soares (ADUFOP) Rita de Cassia Cavalcanti Porto (ADUFPB),
Celeste dos Santos Pereira (ADUFPEL), Sarah Patricia Oliveira Rios (ADUFS-BA),
Claudia Suely Barreto Ferreira (ADUFS-BA), Pedro Henrique Antunes da Costa
(ADUNB), Maria Suely Soares (APUFPR) e Jadir Camargo Lemos (SEDUFSM).

9h as 12h

Na manha de sdbado tivemos a exposicao do advogado Leandro Madureira — AJN (ver
Anexo III) que tratou do tema “Situacdo dos docentes que entraram na carreira apos
04 de fevereiro de 2013, no novo cenario previdenciario”, deliberado no 68° CONAD.

A exposicado foi estruturada a partir de quatro pontos, conforme abaixo enunciado:
> Pontos Relevantes a partir de 2019;
» Reformas Previdenciarias de 1998, 2003 e 2005;
» Previdéncia Complementar dos servidores publicos

> Reforma da Previdéncia de 2019.

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

O advogado Leandro Madureira desenvolveu sua exposicao evidenciando a dimensdo
historica das reformas da previdéncia, tratando como relevantes os seguintes pontos:

=> Relativiza¢do da integralidade no céalculo dos proventos;

=> Possibilidade de anulacio de aposentadoria que ja tenha sido concedida, ou que vier
a ser concedida, com o computo do tempo de servigo sem o recolhimento da respectiva
contribuicdo, inclusive de tempo oriundo do INSS, inclusive de periodos anteriores a
1998;

=> Previsao de que a gestdo dos beneficios de risco (incapacidade/invalidez e morte) seja
feita pelo setor privado (securitizacao);

=> Autorizagdo de institui¢do, por meio de lei, de contribuicdo extraordinaria para o
equacionamento de déficit previdenciario — por 20 anos;

=> Desconstitucionalizagdo do sistema de previdéncia;

=> Possibilidade de instituicdo de um regime de capitalizagdo (privatizacdo do sistema
previdencidrio) por nova pec a ser enviada ao congresso;

=> Possibilidade de gestdo da previdéncia complementar por entidades abertas (empresas
financeiras);

=> Possibilidade de majorac¢ao de idade minima por lei complementar.

Durante a exposicao ficou evidente o contexto historico e o carater da politica neoliberal
dos governos que implementaram as diversas contrarreformas que retiraram direitos dos
e das trabalhadoras da educagao desde dezembro de 1998 quando o governo Fernando
Henrique promulgou a primeira alteracdo ao texto original da Constitui¢do Federal de
1988. A segunda Reforma, com amplo apoio da maioria da Camara dos Deputados e do
Senado, foi aprovada ao final do primeiro ano do primeiro mandato de Lula, em outubro
de 2003. Essa reforma definiu trés tipos de pensdes no sistema previdenciario brasileiro.
Dois financiados com recursos publicos: o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS),
para trabalhadores do setor privado, e um Regime especial para Servidores publicos.

Por fim, apds discorrer acerca das reformas implementadas pelos governos Lula II, Dilma,
Temer, Bolsonaro e concluiu sua exposic¢ao tratando dos seguintes pontos:

- Previdéncia dos servidores publicos: sistema de recompensa versus sistema de
contribuicio;

- Aproximagao do RPPS ao RGPS — possibilidade de achatamento das aposentadorias;

- Possibilidade de instituicio da Previdéncia Complementar: prevista desde 1998,
passa a existir na esfera federal em 2012 (Lei 12.618/2012);

- Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: FUNPRESP-EXE (alberga os
servidores do Poder Executivo Federal e do Poder Legislativo Federal) e FUNPRESP-
JUD (alberga os servidores do Poder Judiciario Federal e os membros do Ministério
Publico Federal) — data de ingresso em cargo publico efetivo: 04/02/2013 para o
FUNPRESP-EXE e 10/2013 para o FUNPRESP-JUD. Destacou como o FUNPRESP-
JUD aumentou nos ultimos anos, conforme destacado abaixo:
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EM NUMEROS

278 2> %
122,6 mil 202 595

PARTICIPANTES ATIVOS PATROCINADORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

il

7,37% RS 13,42 Bl

DE RENTABILIDADE NOS E PATRIMONIO
ULTIMOS 12 MESES

Dia 04/10/2025 — sabado, tarde

Reunido Conjunta GTCarreira, GTSSA e GTPCEGDS (com participaciao da AJN)

Coordenacio GTCarreira: GTSSA e GTPCEGDS presente: André Rosa Martins (2°
VPR Rio Grande do Sul), Aroldo Félix de Azevedo Junior (1° VPR Nordeste III),
Emanuela Rutila Monteiro Chaves (2* VPR Nordeste II), Fernanda de Freitas Mendonca
(1* VPR Sul), Jacqueline Magalhaes Alves (1* VPR Leste), Jacqueline Rodrigues de Lima
(1* Secretaria), Leticia Carolina Pereira do Nascimento (2* Vice-presidenta), Lila Cristina
Xavier Luz (1* VPR Nordeste I), Livia Gomes dos Santos (1* VPR Planalto), Marcio
Wagner Batista dos Santos (1°VPR Norte II), Maria Raquel Garcia Vega (1* VPR Rio de
Janeiro), Muna Muhammad Odeh (2* VPR Planalto) e Virginia Marcia Assun¢do Viana
(2* VPR Nordeste II).

Representantes das Secoes Sindicais: Jardel Vieira (ADCAC); Rosildo Raimundo de
Brito e Rubasmate dos Santos de Sousa (ADUFCG); Fernanda de Aratjo Binatti Chiote
(ADUFES); Amanda Guazzelli, Carlos Augusto Aguilar Junior Isabella Vitoria Castilho
Pimentel Pedroso e Susana Maria Maia (ADUFF); Clarissa Rodrigues (ADUFOP); Joao
Carlos Alves dos Santos e Lilian Simone Amorim Brito (ADUFPA); Rita de Cassia
Cavalcanti Porto e Edson Franco de Moraes (ADUFPB); Luiz Henrique Schuch e Celeste
dos Santos Pereira (ADUFPEL); Claudia Suely Barreto Ferreira e Sarah Patricia de
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Oliveira Rios (ADUFS-BA); Daniel Vendrusculo (ADUFSCAR); Luiza de Marilac
Meireles Barbosa e Pedro Henrique Antunes da Costa (ADUNB); Karina Lima Sales e
Kéatia Maria de Aguiar Barbosa (ADUNEB); Camila Alves Gusmao (ADUSC-BA);
Maria Suely Soares (APUFPR); Geraldo Adriano Emery Pereira (ASPUV); Jadir
Camargo Lemos (SEDUFSM); Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG); Alexandre
Galvao Carvalho (ADUSB).

14h as 18h

Na tarde de sabado os GTSSA e GTCarreira, com a participagdo da coordenacdo do
GTPCGDS abriram um debate que possibilitou uma articulagdo de temas que
transversalizaram esses trés GTs que, embora ndao permitissem o esgotamento das
discussodes, apontaram importantes reflexdes acerca das condigdes de trabalho em
diferentes dimensdes da categoria no cotidiano.

Resolugdes:

Que o GTCarreira e 0 GTSSA debatam especificidades e produzam materiais
instrumentos que contribuam com a garantia dos direitos e necessidades da(o)s
professora(e)s com deficiéncia, pais/maes/responsaveis solo, familias atipicas
e seus cuidadores.

Que o ANDES-SN construa uma campanha nacional de conscientiza¢do sobre
as especificidades docentes vividas por docentes cuidadoras(e)s.

Que o ANDES-SN amplie as discussdes e fomente agdes sobre a garantia de
reducdo de jornada de trabalho e prioridade na escolha das distribuigdes dos
encargos didaticos para maies, pais, responsaveis ¢ tutores de familias atipicas,
de maneira a garantir que o exercicio deste direito ndo tenha impactos
negativos na carreira da(o)s docentes, ndo afetando, portanto, suas promocdes
€ progressoes.

Apresentagdes e Debate:

Aroldo fez a abertura e passou para apresentagao da mesa. Em seguida convidou a Dra
Marcelise Azevedo que fez sua apresentacdo (ver Anexo IV).

Marcelise destacou o entendimento de familia atipica na perspectiva juridica,
caracterizada, entre outras, pela existéncia de pessoas com necessidades especiais, com
deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista (TEA), adictos. Enfatizou que compreende
que este conceito abrange também familias homoafetivas.

Informou sobre dois projetos de Lei relacionados com o tema que ainda estdo em
tramitagdo: o PL 114/2025 que Institui a Politica Nacional de Atengdo e Cuidados as
Familias Atipicas e o PL 1520/2025 que Institui o Auxilio Mae Atipica (AMA), destinado
a oferecer apoio financeiro e psicossocial as maes ou responsaveis legais de criancas e
adolescentes com deficiéncia severa ou Transtorno do Espectro Autista (TEA). Destacou
que esta pauta tem sido pouco adotada pelo campo progressista.

LegislacOes e politicas publicas garantidas até o momento:
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- Lei Berenice Piana, Lei N° 12.764/2012 - institui a Politica Nacional de Protegao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, que, entre outros,
prevé o acompanhamento em sala de aula;

- Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC) - beneficio assistencial previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) no valor de um salario minimo, que pode
ser solicitado para pessoas com deficiéncia (incluindo TEA e TDAH, para
qualquer idade), pelas familias atipicas, desde que comprovado que o transtorno
gera impedimento de longo prazo e que a familia possui uma renda per capita
familiar de até ¥4 do saldrio minimo. O STF possibilitou relativizar esse critério,
a partir das situagdes concretas: uma analise pelo juiz de 1? instancia pode avaliar
o critério e alterar os valores;

- STJ em 2011- reconhecimento de que a unido estavel/casamento de pessoas do
mesmo sexo constitui uma familia. Relator: Luis Felipe Salomao. Esse nucleo
familiar (familia atipica) deve receber a protecdo do estado, premissa da dignidade
da pessoa humana;

- O STJ garante alguns direitos (a partir de jurisprudéncias) relacionados com a
cobertura e atendimento integral pelos convénios (planos) de satide para criancas
com TEA e deficiéncia intelectual em uma perspectiva do direito de
consumidora(e)s. As operadoras de plano de satde precisam oferecer cobertura
para tratamentos multidisciplinares, como por exemplo, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, equoterapia, musicoterapia, hidroterapia. Devem também
reembolsar, quando ndo houver profissional credenciada(o) pela operadora, as
despesas de tratamento realizadas em rede nao credenciada. A cobertura de
terapias especializadas prescritas ¢ obrigatdria, mesmo se o procedimento nado
estiver no rol da Agéncia Nacional de Saude (ANS);

- O artigo 98 da Lei 8112/1990 garante o direito de horario especial, sem
compensagdo de carga hordaria, para servidor(a) com deficiéncia ou que tenha
conjuge, filha(o) ou dependente com deficiéncia.

Desafios:

Necessidade de judicializacao pelas familias, por dificuldade de acessar o direito a saude,
ao sistema, aos atendimentos publico e privado, por diferentes motivos que muitas vezes
se sobrepdem, tais como (1) interrup¢ao do tratamento sem justificativa; (2) cobrangas
excessivas e abusivas pelos planos de satde (co-participagdo); (3) falta de servigos
especializados pelas operadoras de planos de satide e pelo SUS; (4) entraves burocraticos
para obter acesso aos beneficios, como o BPC, quando o estado deixa de “entregar a
politica publica”; (5) direito do trabalho em conflito com as condi¢des das familias, sendo
majoritariamente as mulheres que assumem essas responsabilidades, inclusive deixando
seus empregos. Sobre o cuidado de pessoas idosas, Marcelise respondeu que, se
resolvendo a curatela, se aplica também.
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A professora Dra. Leticia iniciou sua apresentagdo evidenciando que as pautas do
GTPCEGDS dialogam com o GTPE e reverberam nos outros Grupos de Trabalho
também. Abaixo, seguem as deliberagdes apresentadas por Leticia, relacionadas com o

tema:

Familias atipicas e a luta
sindical por direitos docentes

Leticia Carolina Nascimento
22 Vice-presidenta do ANDES-SN

O 682 CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

* Que o ANDES-SN amplie as discussdes e fomente ages sobre
a garantia de redugfo de jornada de trabalho e prioridade na
escolha das distribui¢oes dos encargos didaticos para maes,
pais, responsaveis e tutores de familias atipicas, de maneira a
garantir que o exercicio deste direito ndo tenha impactos
negativos na carreira dos(as) docentes, ndo afetando, portanto,
suas promogoes e progressoes;

Garantia de acessibilidade plena nas IEs

* Intérpretes de Libras em todas as atividades
académicas;

* Fim da terceiriza¢do e realizagdo de concursos para
intérpretes, com condic¢des dignas de trabalho;

* Romper com concep¢ao de que docente/discente PCD é
uma gasto;

* Garantir acessibilidade arquitetdnica em salas,
auditorios e bibliotecas;

Protecdo de direitos das familias atipicas:
* Redugdo de jornada para mdes, pais,
responsaveis e cuidadores/as;

* Prioridade na escolha dos encargos
docentes;

* Garantia de que o exercicio deste direito ndo
impacte negativamente na carreira docente.
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0O 682 CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

Que o ANDES-SN e segdes sindicais encampem a defesa dos
docentes que precisem de apoio institucional para carga horaria
e progressdes funcionais adequadas As suas necessidades
assistenciais em safide e/ou de seus dependentes
neurodivergentes ou com doengas graves.

0O 432 CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

* Que o ANDES/SN, em conjunto com suas segdes sindicais defendam que as
IES, IF e CEFET garantam o cumprimento do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia para a comunidade académica e que concedam horério especial
ao servidor(a) publico(a) que tenha conjuge, filho(a) ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza, sem exigéncia de compensagdo de horario,
conforme as Leis 8.112/1990 e 13.370/2016 para servidores(as) federais, e
decisio do STF de repercussdo geral, com extensdio de direito aos
servidores(as) publicos estaduais e municipais.

Que o GT Carreira ¢ 0 GTSSA debatam especificidades e produzam
materiais instrumentos que contribuam com a garantia dos direitos
necessidades dos professoras(es) com deficiéncia, pais/mies/responsavels
solo, familias atipicas e seus cuidadores.

0O 432 CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

* Que o ANDES intensifique os debates no dmbito do GTSSA sobre a revisdo
das normativas de carga horaria, garantindo que cuidadores(as), familias
atipicas, ¢ maes/pais/responsaveis solo possam desenvolver ensino,
pesquisa e extensio de forma equilibrada, sem sobrecarga.

* Que o GT Carreira ¢ 0 GTSSA debatam especificidades e produzam
materiais instrumentos que contribuam com a garantia dos direitos
necessidades dos professoras(es) com deficiéncia, pais/mées/responsaveis

solo, familias atipicas e seus cuidadores.

Reforgou a deliberagdo do 68° CONAD sobre o direito a redugdo de carga horaria de
docentes, sem que este direito cause prejuizos a carreira docente. Exemplificou, durante
a apresentagdo, que em seu departamento na UFPI ocorre redugdo de 50% de encargos
didaticos para docentes responsaveis por familias atipicas ou que cuidam de pessoas

idosas. Entretanto, para fins de progressao, as regras nao consideram a reducao da carga
horaria. Este aspecto foi debatido na reunido conjunta realizada entre GTPCEGDS e
GTCarreira. Leticia destacou como a sociedade cria barreiras para o desenvolvimento de
pessoas atipicas, porque ndo lidamos com a diversidade. Propde que este tema deve ser
pautado pelo ANDES-SN para debate nas secoes sindicais na perspectiva de garantir a

acessibilidade plena nas IES:

- Intérpretes de libras a/ao docente surda(o) em todas as atividades académicas

(ensino, pesquisa extensao, gestao);

- Fim da precarizagdo da contrata¢do de intérprete de libras, por meio da realizagcao

de concurso para intérpretes, com condi¢des dignas de trabalho;

- Romper com concepg¢do de que docente/discente PCD ¢ um gasto;

- Acessibilidade arquitetonica em salas, auditorios e bibliotecas;

- Protecdo de direitos das familias atipicas (reducdo de jornada pelas maes, pais,

responsaveis e cuidadores/as).

Leticia encerrou sua apresentagdo com a seguinte proposta de encaminhamento: que as
Secdes Sindicais realizem debates sobre as especificidades relacionadas com os direitos
de docentes e familias atipicas e produzam materiais (por exemplo: folder, videos e

outros), com informagdes sobre legislagdo e jurisprudéncia.
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O debate foi aberto em blocos de cinco (5) pessoas, com falas de quatro (4) minutos,
seguido de retorno para as duas palestrantes.

Destaques e questionamentos apresentados:

Direito a terminalidade na educag¢do; como definir a pontuacdo para progressao,
resolugdes traigoeiras porque podem parecer objetivas e, na verdade, escondem
problemas. A redugdo da carga horaria ¢ complexa e nao permite avaliar cada caso em
sua particularidade.

Informe sobre o Manifesto contra as Comunidades Terapéuticas (assinado pelo ANDES-
SN) e o Dia de Luta contra as comunidades terapéuticas (10/10/2025), quando foi
entregue o folder sobre o movimento.

Também foi apresentada sugestdo de encaminhamentos sobre a atipicidade: ampliar o
debate sobre a atipicidade para além do aspecto neuroldgico, com a inser¢do da
abordagem psicossocial para evitar o reducionismo da pauta, a medicalizacdo ¢ a
patologizacao da vida. Elaborar protocolo com politica de cuidado em uma perspectiva
ampliada e atividades formativas. Debater a NR1, que foi alterada em 2024 e inseriu
fatores de risco psicossociais no gerenciamento de riscos ocupacionais. Enfrentar a
negacdo de tratamentos pelos convénios/planos de satde.

Em relagdo a informagdo apresentada por Leticia sobre a redu¢do da carga horéria de
docentes em algumas universidades ¢ o exemplo de que outra(o)s docentes assumem a
carga horéria liberada, foi evidenciada a necessidade de fazer o acompanhamento: (1) das
liberacdes de carga horaria nas universidades pela diversidade de condutas e que nem
todas contemplam a demanda real da(o)s docentes, como por exemplo: a liberacdo de
uma hora para uma docente e (2) a forma de distribuicdo da carga horaria liberada entre
a(o)s professora(e)s para identificar se estd ocorrendo a intensificacdo e a precarizacdo do
trabalho. Foi feito também o questionamento sobre qual seria a protecdo de docentes que
possuem diagndstico e as condigdes para o cuidado.

Apos um conjunto de questdes apresentadas, Marcelise respondeu que sobre a
terminalidade precisaria consultar a legislagdo. Sobre a NR1, Marcelise informou que o
inicio da vigéncia das alteragdes, que inseriu os fatores de risco psicossociais, foi
prorrogado para 2026 e que as alteragdes sdo uma resposta para as situagdes
documentadas no ambiente de trabalho como “burnout” e esgotamento. O Ministério do
Trabalho e o INSS colocam a saude mental no mesmo nivel de questdes como as DORT.
Sobre os cuidados com a satide de docentes com diagndstico e seus direitos, Marcelise
respondeu que a legislacdo trabalhista contempla licengas, afastamento, auxilio,
assisténcia, como, por exemplo, no caso de TEA, existe ferramenta na legislagdo
trabalhista que garante o direito da(o) trabalhadora(or). Finaliza sua resposta afirmando
que o direito de trabalhadoras e trabalhadores ¢ mais garantido que o das familias atipicas.
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Leticia iniciou suas respostas a partir da questao do direito da(o) docente com diagnostico
e reforgou a fala da Marcelise, afirmando que o debate precisa ser ampliado para o direito
das pessoas sob cuidado. Em relacdo a terminalidade, sugeriu que o GTPCEGDS explore
as resolugdes do ANDES-SN e discuta com o GTPE e proponha resolugdes, painéis sobre
a terminalidade especifica para o caso de criangas atipicas. Informou que GTPCEGDS
fara atualizacao de cartilha.

Sobre docentes que se beneficiam de redugdo de carga horaria, evidenciou o direito de
seguir atuando em ensino, pesquisa, extensdo, da mesma forma, que ndo podem ser
impedida(o)s de participar de editais. Argumentou que os pesos da avaliagdo de atividade
docente precisam ser diferentes para esta(e)s docentes. Em relagdo a pergunta sobre
sobrecarga de trabalho, explicou que nao existe obrigatoriedade de nova contratagdo. Nao
existe determinacdo especifica para resolver a questdo da carga horaria quando a(o)
docente ¢ liberada(o), a solug¢ao fica no “balaio” de negociacdes, localmente. Afirmou
que o cuidado pode ndo ser permanente, podendo a(o) trabalhadora(or) retomar suas
atividades. Por exemplo, uma crianga pode necessitar de cuidado por um periodo de
tempo e ocorrer a alteracdo da condi¢ao de autonomia.

No bloco seguinte de perguntas, foi apresentada a situacdo do Sindcefet no caso de
professora(or) EBTT com a obrigatoriedade de fazer 12h em sala de aula, com liberagado
para realizar pesquisa e extensdo. Neste caso, houve dentincia e mobilizacdo pela
categoria. A pauta ¢ muito importante ¢ TR foram construidos e apresentados por meio
de arranjos politicos, mas precisamos avangar no debate sobre o tema. Quais critérios
podem ser estabelecidos para definir a reducdo da carga horaria? Qual o maximo da
redug¢do, considerando que existe uma CH minima de ensino? Como garantir pesquisa e
extensao?

Foram compartilhadas algumas situagdes-problema vivenciadas por docentes com
crianca atipica, como o desgaste de precisar mudar de plano de satde pelo alto valor,
solicitar mandado de seguranca até para fazer exames. A questdo de gé€nero ¢ uma
realidade, as mulheres sao maioria a assumir o cuidado. O receio em solicitar reducao da
carga horaria quando a(o) docente estd em estagio probatdrio. A redugao da carga horaria
tem sido pequena em algumas universidades, como definir a carga horaria? Receios pelo
coletivo de colegas pela implicacdo de sobrecarga para outras pessoas. Como avaliar o
grau de comprometimento de uma crianga para fins de redu¢do de carga horaria? O
posicionamento contrario da PGE, qual o alcance desta instancia nos estados? As
legislagdes sdo antigas e as resolugdes e estatutos estio ultrapassados na universidade, ¢
preciso pautar a mudanca dessas legislacdes. Sobre a familia homoafetiva ser considerada
atipica, foram apresentados apoios e também questionamentos, preocupagdes. Foi
sugerida a importancia de construir um protocolo de politica de cuidado como direito
da(o) docente; pautar dirigentes das instituicdes de ensino superior como a ABRUEM e
ANDIFES. Novamente foi evidenciada a situacdo de estudantes e professor surdos e
intérpretes de libras, situacdo existente na UFLA, por exemplo, e a extingdo do cargo
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\

destes ultimos no ambito das IFES. Relato de cobranca junto a reitoria das
responsabilidades da universidade por concursos efetivos com as condigdes de trabalho
profundamente exploradas e precarizadas.

Como aprofundar o debate sobre as questdes do trabalho e da carreira, sem fragmentar?
O acesso de estudantes e professores com deficiéncia as universidades. A discussio sobre
a carga hordaria causa tensdo, por exemplo: se reduz a carga horaria sem reduzir a do
ensino.

Apos o segundo bloco de questdes, Marcelise respondeu sobre a delicadeza da situagao
da familia homoafetiva ser patologizada. O olhar da legislacao ¢ heteronormativo, por
exemplo, negando licenga maternidade a mae que nao gestou. Citou o parecer de
Alexandre de Morais, Unico a divergir da interpretacdo acima. Precedente do STF
1097/023 - sobre artigo 98 da Lei 8.112. E preciso legislar sobre isso, pois as gestdes sdo
temporarias e se alternam muito rapidamente. A PGE apresentada como exemplo ¢ contra
a reducdo da carga horaria porque ¢ fazendaria, com a perspectiva financeira. Concordou
com o argumento sobre regulamentagdo da legislacao.

Leticia complementou, destacando que a legislagdo prevé “horario especial” (Lei N°
13.146/2015). Por isso o desafio de elaborar um folder e apresentar legislagdes, ja que
nao tem um consolidado. Indicar para as se¢des sindicais como um apoio para as
judicializagdes. Propds rodas de conversa nas se¢des sindicais para tratar dos temas e
especificidades. Desde o congresso na UFES, quando foi feito painel pelo GTPCGEDS e
agora essa reunido conjunta - ¢ preciso aprofundar nossos debates, conhecimentos e
propostas, para a partir dai fazermos proposta de TR.

Marcelise leu o voto do Alexandre de Morais (RE 1211446) sobre a questdo da familia
homoafetiva, que ndo pode ser pensada a partir da logica da heteronormatividade.
Defende o reconhecimento das familias homoafetivas como atipicas, mas reconhece
também os problemas da propria denominagdo que precisaria ser repensada; defesa do
protocolo sugerido anteriormente.

As questoes que estamos discutindo apontam problemas acerca da precarizacao do
trabalho e impactos a nossa Carreira; redu¢do de carga de trabalho - andlise ndo
fragmentada de ensino/pesquisa/extensao; cuidado com pessoas idosas - definicdes em
nossos TR’s.

Marcelise fez sua fala final concordando com o entendimento de familias homoafetivas;
respondeu que esse conjunto de situagdes de precarizagdo do trabalho compreende
assédio moral; tema 1096 do supremo - discussao relacionada ao direito previdenciario -
a curadora e ou o curador tém direito a previdéncia e vai buscar maiores detalhamentos
sobre esse tema para acréscimo a Cartilha.

Leticia encerrou firmando o papel do ANDES-SN e das se¢des sindicais no
acompanhamento e posicionamento relacionado com: procedimentos de revisdes de
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portarias de progressdes; participagdo nas comissdes; questdes de maternidade; e
docentes negras e negros. Finalizou reafirmando a importancia das reunides conjuntas
para acimulo sobre o tema e o compromisso de continuar pautando essas questdes.

Conforme sinalizado acima, o debate provocado e desenvolvido a partir das exposi¢oes
foram resumidos nas seguintes proposi¢des para encaminhamentos na reunido de
elaboracao do Texto de Apoio a ser proposto pelo GT.

Sobre saude:

- Manter a centralidade na defesa SUS publico, gratuito e universal e denunciar todas as
formas de ataque e privatizagdes;

- Lutar contra desmonte e municipalizacio dos Hospitais Federais como forma de
privatizagdo da saude;

- Realizar um levantamento sobre a diminui¢do dos servigos e atendimentos ao publico
apds os movimentos de privatizacao;

- Fortalecer nossa participagdo nas frente contra a privatizacao;

- Analisar o impacto do desfinanciamento na politica da satide a partir do incremento das
emendas parlamentares.

- Indicar que as seg¢oes sindicais realizem um levantamento dos contratos/renovagdes de
contrato com a EBSERH para identificar os servicos e as informagdes sobre
financiamento;

- Realizar um levantamento sobre os Conselhos local dos hospitais universitarios.
TR sobre aposentadoria:

- Realizar em 2026 uma jornada relacionada aos idosos; inserir na pauta da proxima
reunido o debate dos servidores publicos idosos com o horizonte de que esse seja um tema
incluido na programagao da jornada;

- Levantamento das secdes se tem agdes ligadas aos professores idosos (ativos e
aposentados); e das universidades sobre 0 mesmo tema.

A reunido foi encerrada as 18h.

Brasilia, 4 de outubro de 2025.

Coordenaciao do GTSSA
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Circular n° XXX/2025
ANEXO 1

Informes Reuniao GTSSA — Recebidos Via Formulario

NO

SECAO
SINDICAL

RESPONSAVEL
PELOS
INFORMES

INFORMES APRESENTADOS

ADUFOP

ADUFOP

18 de setembro - I Encontro de Aposentados e Aposentadas da ADUFOP - Orientacdes juridicas, previdenciarias e
confraternizagao.

A Diretoria da ADUFOP realizou o I Encontro de Aposentados e Aposentadas da entidade. O evento prestou
orientagdes juridicas e previdenciarias para os participantes, além de uma confraternizacao ao final.

A atividade foi realizada no dia 18 de setembro, quinta-feira, das 14h as 17h, na sede da ADUFOP, localizada na Rua
Antdnio José Ramos, n° 65, em Ouro Preto (MG).

Como parte do plano de atuagdo politico-sindical da Diretoria eleita para a gestdo 2025-2027, o Encontro visa instituir
uma politica de valorizagdo dos e das aposentados/as, registrar a memoria sindical da ADUFOP, e aproximar e integrar
os e as docentes aposentados/as e os e as docentes da ativa.

https://www.adufop.org.br/post/adufop-realiza-primeiro-encontro-de-aposentados-e-aposentadas

ADUFPEL

Celeste Pereira

- O calendério académico da ufpel continua em descompasso com o calendario civil. Recém estamos iniciando o
segundo semestre 2025.

- Atuando fortemente na campanha contra a Reforma Administrativa, presencial e digital, potencializando o debate
junto as urnas do Plebiscito Popular, audiéncia publica na Camara de Vereadores, nas vistas as unidades e nas
atividades realizadas na sede.

- AG marcada para o proximo dia 7 pautando a agenda de lutas outubro/novembro.

- ADUFPEL ssind. esta reativando o funcionamento de 5 grupos de trabalho entre os quais o GT SSA/Carreira
Docente.
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- E crescente a indignagdo da categoria em relagio aos prejuizos as aposentadorias a cada alteragdo da Carreira. ' A
ADUPFPEL ssind continua tensionando com a reitoria a respeito da ex8gencia de registro de presencialidade fisica na
unidade de lotagcdo em decorréncia da IN71

ADUFF

Amanda
Guazzelli
Susana Maia

€

GTSSA 03 e 04/10/25_Informes ADUFF

e Na Aduff possuimos o GTSSA local constituido, porém nao temos conseguido manter reunides
sistematicas. A composi¢ao atual ¢ de 2 membros da diretoria e cerca de 10 docentes da base, entre ativos
e aposentados, professores de Niterdi e de campi fora de Niteroi.

e Temos nos organizado internamente para tocar duas frentes de atividades, uma voltada para “Assuntos
de Aposentadoria e Previdéncia” e outra para “Satde”. Dentro dos indicativos, estdo o trato da discussao
da Aposentadoria Privada e o trato dos dados da Enquete Nacional no ambito da Aduff/SSind.

e Dentro do planejamento de atividades, temos a realizagdo de um Encontro sobre Assuntos de
Aposentadoria para o proéximo semestre, congregando ativos(as) e aposentados(as), e o indicativo de
articular com GTPCEGDS e GTPE locais discussdo sobre docentes PCD e neurodivergentes,
compreendendo que a leitura e depuragdo de dados da enquete podem trazer elementos para esse debate.

e OQOutra pauta importante se refere a discussdo da gestdo dos hospitais universitarios pela Ebserh e o
impacto na satde docente. Temos um hospital universitario que deveria atender a comunidade
académica, assim como a comunidade local; todavia, a 16gica de gestdo privada tem cerceado cada vez
mais o acesso ao mesmo. Um exemplo ¢ a retirada da possibilidade de que servidores(as) realizem
exames laboratoriais no Hospital. Junto a esse debate, precisamos pressionar a reitoria para viabilizar
um minimo de assisténcia a comunidade académica no ambito de suas atribuic¢des, vinculadas ao HU.

e Outra situagdo que tem nos mobilizado ¢ o debate acerca da mediag¢do do Sindicato na oferta de planos
de saude privados para a categoria em face da demanda recorrentemente apresentada. No ambito da
defesa intransigente do SUS e da luta contra a privatizagdo da satide, como lidarmos com a situagdo
objetiva de que parcelas da categoria utilizam e/ou demandam servicos de satide nessa modalidade.

o Exemplo Plano de Saude Coletivo por Adesao da ADUFF junto a Unimed da década de 1990 que
esta sub judice.

e No ambito geral da secdo sindical, estamos envolvidos com a mobilizagdo contra a reforma
administrativa ¢ a constru¢do da Marcha Nacional do dia 29/10; da articulacdo em nivel do estado da

18

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro I, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF

Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br




ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

mobilizagdo para a Marcha Nacional Mulheres Negras; contra o genocidio de Gaza e a suspensao dos
convénios e acordos da Universidade com instituicdes e governo de Israel
o No ultimo dia 29/10, a UFF decretou a suspensao de convénio com a Universidade israelense
Ben Gurion (BGU), a partir de mobilizagdo dos 3 segmentos com forte protagonismo do
movimento estudantil, acampado na Universidade.
Representantes: Amanda Guazzelli e Susana Maia

APUFPR

Maria
Soares

Suely

Reuniao GTSSA Andes-SN
Informes Apufpr

1. Diretoria da Apufpr gestdo Autonomia e Luta esta estruturando o GTSSA com participag@o de representantes do
coletivo de aposentados, buscando encaminhar diversas questdes.
2. Administragdo da UFPR estd chamando professores aposentados como Adjuntos e Associados para verificar
possibilidades de reenquadramento na carreira.
3. A Assessoria juridica da Apufpr-SSind estd estudando os direitos e a oportunidade de agdo juridica pelo
reenquadramento/reposicionamento na carreira para docentes aposentados.
4. Organizagdo de um Seminario sobre Contra Reforma e direitos previdencidrios, incluindo a conscientizagdo a
respeito da opg¢do pelo Funpresp (novembro 25)
5. Organizagdo de campanha de alerta sobre os riscos de adesdo ao Funpresp.
6. Debate sobre a garantia do direito de redugdo de carga horaria de trabalho a docentes pais, maes ou responsaveis
atipicos (Lei 8112/1990).
7. Acompanhamento das questdes de progressdes na carreira docente.
8. Apoio e participag@o, com outras entidades sindicais de Curitiba e do Parana, do seminario em 02/08 “Violéncias
no trabalho, capitalismo e o papel dos sindicatos” - um dos aciimulos foi a necessidade de Andes avangar no debate
sobre assédio como ferramenta de gestdo no servigo publico conforme avangam politicas neoliberais que fragilizam
servicos publicos e instauram praticas do setor privado na gestdo publica. Sugeriu-se atualizar a cartilha do Andes
sobre assédio e pautar mais o tema na relagdo com a satde dos trabalhadore
9. Como possiveis demandas e acdoes da APUFPR e Andes-SN, sugere-se discutir como viabilizar a reaplicagdo da
pesquisa de saude docente nas bases locais. A diretoria da Apufpr-SSind considera valido reaplicar e fazer campanha
local, fortalecendo tema da satude docente e seus riscos que tendem a se ampliar, caso aprovada a Reforma
Administrativa
10. Estamos em campanha da APUFPR-SSind juntamente com outros sindicatos, contra a Reforma Administrativa, a
qual representa o fim do servigo publico na Educagdo e Saude
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11. Indeferimento constante, por parte dos servigos médicos de pericia, das demandas dos docentes, tanto nas questdes
referentes as condig¢des de satde, para licenga médica, quanto aqueles referentes a insalubridade e periculosidade.

12. Ha a inten¢do na Apufpr de se retomar o Forum de Satide do Trabalhador da UFPR, desta vez incluindo, além dos
servidores, o pessoal terceirizado.

Informes SEDUFSM
1. A SEDUFSM esta em franca campanha contra a Reforma Administrativa, e
ja desenvolveu as seguintes agdes;
1.1 Reunido convocada pela SEDUFSM para as liderangas das representagoes
das categorias das e dos servidores publicos Federais, Estaduais € Municipais
de Santa Maria, para organizagao da luta contra a Reforma Administrativa;
1.2. Reunido de Criagio da FRENTE UNICA DAS SERVIDORAS E
SERVIDORES PUBLICOS DE SANTA MARIA CONTRA A REFORMA
ADMINISTRATIVA
1.3 Reunido para organizagdo de um Ato Publico conjunto com as Entidades
SEDUFSM |Jadir Lemos representativas das categorias que aderiram a FRENTE - SEDUFSM,
ASSUFSM, ATENS, SINPROSM, CEPERS. DCE
1.4 ATO PUBLICO da FRENTE UNICA contra a Reforma Administrativa.
em 11 de setembro
1.5 Panfletagem e conversa com colegas e populagdo presentes no Evento
DESCUBRA na UFSM nos dias 25 a 25 de setembro
1.6 Assembleia Geral para deliberar sobre a posicdo da SEDUFSM sobre a
paralizagdo dos dias 2 e 30 de outubro em 08 de outubro;
1.7 JANTAR DE CONFRATERNIZACAO DO DIA DO PROFESSOR Dia 11 de
Outubro
1.8 Inauguragdo da Sede CASA CAMOBI da SEDUFSM no dia 15 de outubro.
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Circular ° XXX/2025
ANEXO II
Informes Reuniio GTSSA — Recebidos Via E-Mail — pds fechamento de recebimento via formulario
RESPONSAVEL
SECAO PELOS

N° | SINDICAL INFORMES INFORMES APRESENTADOS
ADUnB vem divulgar duas atividades importantes que ocorrerdo em Brasilia na semana que vem, nos marcos da
Campanha Nacional contra as Comunidades Terapéuticas e do Dia Nacional de Luta contra as Comunidades
Terapéuticas, a convidar a Diretoria do ANDES-SN a participar delas.
Aproveito para agradecer ao ANDES-SN por ter assinado nosso Manifesto e pelo apoio a Campanha.
1) Na terca-feira, dia 07, as 13h, no Hall da Taquigrafia da Camara dos Deputados, faremos entrega do manifesto da
campanha, que ja passa de 300 assinaturas coletivas (incluindo a do ANDES-SN). Estamos articulando isso com o
mandato do Pastor Henrique Vieira, presidente da Frente Parlamentar em Defesa da Reforma Psiquiatrica. Outros

1 ADUnB Pedro Costa

parlamentares aliados da Luta Antimanicomial serdo convidados.

2) Na sexta, dia 10/10 (o Dia de Luta contra as CTs), das 10h as 12h, na Sala Juarezdo da Camara Legislativa do Distrito
Federal, teremos o lancamento do "Dossi€é sobre as violéncias das CTs do DF e entorno".

A agenda da campanha sera divulgada hoje, 18h, no seguinte link:
https://www.instagram.com/campanhacontract/
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Circular n° XXX/2025
ANEXO 111

Apresentacio Leandro Madureira — Situacao dos docentes que entraram na carreira apos 4 de
fevereiro de 2013, no novo cenario previdenciario

ANDES SINDICATO NACIONAL

Situacao dos docentes que entraram na
carreira apos 04 de fevereiro de 2013, no
nNovo cenario previdenciario

LEANDRO MADUREIRA SILVA

ADVOGADO, MESTRE EM EDUCACAO, ESPECIALISTA EM DIREITO
PREVIDENCIARIO E DIREITO PUBLICO, PROFESSOR. SOCIO DO ESCRITORIO
MAURO MENEZES & ADVOGADOS — MEMBRO DA AJN
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»Pontos Relevantes a partir de 2019;

. . o > Reformas Previdenciarias de 1998, 2003 e
TOpicos que serao | 200s;
abordados: »Previdéncia Complementar dos servidores
publicos
> Reforma da Previdéncia de 2019.
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=> RELATIVIZAGAO DA INTEGRALIDADE NO CALCULO DOS
PROVENTOS;

=> POSSIBILIDADE DE ANULAGAO DE APOSENTADORIA QUE JA
TENHA SIDO CONCEDIDA, OU QUE VIER A SER CONCEDIDA,
COM O CcOMPUTO DO TEMPO DE SERVICO SEM O
RECOLHIMENTO DA RESPECTIVA CONTRIBUIGAO, INCLUSIVE DE
TEMPO ORIUNDO DO INSS, INCLUSIVE DE PERIODOS
ANTERIORES A 1998;

=> PREVISAO DE QUE A GESTAO DOS BENEFiICIOS DE RISCO
(INCAPACIDADE/INVALIDEZ E MORTE) SEJA FEITA PELO SETOR
PRIVADO (SECURITIZAGCAO);

=> AUTORIZf\CAO DE INSTI'I:UICAO, POR MEIO DE LEI, DE
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA PARA O EQUACIONAMENTO
DE DEFICIT PREVIDENCIARIO — POR 20 ANOS.
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=> DESCONSTITUCIONALIZACAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA;

=> POSSIBILIDADE DE INSNTITUICIN-\O DE UM REGIME DE
CAPITALIZACAO (PRIVATIZAGCAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO)
POR NOVA PEC A SER ENVIADA AO CONGRESSO;

=> POSSIBILIDADE DE GESTAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR POR ENTIDADES ABERTAS (EMPRESAS
FINANCEIRAS);

=> POSSIBILIDADE DE MAJORACAO DE IDADE MiNIMA POR LEI
COMPLEMENTAR,;
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31/12/2003

TEXTO ORIGINAL DA
CF/88

30/35 ANOS DE SERVICO
PROVENTOS:
Integralidade — ultima
remuneracgao
REAJUSTE: Paridade

TEXTO DA CF POS EC 20/1998

55/60 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
10 ANOS DE SERVICO PUBLICO
5 ANOS NO CARGO
PROVENTOS: Integralidade — ultima
remuneragao
REAJUSTE: Paridade

TEXTO DA CF POS EC 41/2003

55/60 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
10 ANOS DE SERVICO PUBLICO
5 ANOS NO CARGO
PROVENTOS: média aritmética das 80%
maiores contribuicoes
REAJUSTE: Valor real - lei

REGRA DE TRANSICAO DA EC 20/98

48/53 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
5 ANOS NO CARGO
Pedagio de 20%
PROVENTOS: Integralidade — ultima
remuneragao
REAJUSTE: Paridade

REGRAS DE TRANSICAO DA EC 41/2003

55/60 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
20 ANOS NO SERVICO PUBLICO
10 ANOS DE CARREIRA
5 ANOS NO CARGO
PROVENTOS: Integralidade — ultima
remuneragao
REAJUSTE: Paridade
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31/12/2003

REGRAS DE TRANSICAO DA EC 41/2003

48/53 ANOS DE IDADE
30/35 ANOS DE CONTRIBUICAO
5 ANOS NO CARGO
Pedagio de 20%
PROVENTOS: média aritmética das 80%
maiores contribuicoes
REAJUSTE: Valor real — lei
Redutor de 5% por ano antecipado na idade

minima de 55/60.
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- A previdéncia dos servidores publicos: sistema de recompensa versus sistema de
contribuicado;

- Aproximacao do RPPS ao RGPS — possibilidade de achatamento das aposentadorias;

- Possibilidade de instituicao da Previdéncia Complementar: prevista desde 1998, passa a
existir na esfera federal em 2012 (Lei 12.618/2012);

- Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar: FUNPRESP-EXE (alberga os servidores
do Poder Executivo Federal e do Poder Legislativo Federal) e FUNPRESP-JUD (alberga os
servidores do Poder Judiciario Federal e os membros do Ministério Publico Federal) — data
de ingresso em cargo publico efetivo: 04/02/2013 para o FUNPRESP-EXE e 10/2013 para o
FUNPRESP-JUD.
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EM NUMEROS

2% o> &
122,6 mil 202 595

PARTICIPANTES ATIVOS PATROCINADORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS

] :
71,37% RS 13,42 Bl

DE RENTABILIDADE NOS DE PATRIMONIO
ULTIMOS 12 MESES
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COMPOSIGAO
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

wuipe da Fundugin Corfr

TOTAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTDS

RS 13,42 bilhdes

GESTAO TERCEIRIZADA

GESTAO PROPIIA

RS 10,39 bilhdes
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RENTABILIDADE
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

WCA+ M aa

TITULOS PUBLICOS!
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- MP 676/2015 (texto enviado a Presidéncia): tornou automadtica a adesdo do servidor ao
contrato de previdéncia complementar desde a data de exercicio — convertida na Lei
13.183/2015 — ADI 5502 — PGR é pela inconstitucionalidade;

- Se o servidor desejar deixar de fazer parte, pode cancelar a sua inscricgdo sem prejuizo das
contribuicdes vertidas a entidade (FUNPRESP) se o fizer no prazo de até 90 dias (podendo a
entidade realizar o pagamento em até 60 dias, corrigido monetariamente);

- Problemas: contrato facultativo, sistema opcional => necessidade de se aumentar o nimero
de servidores aderentes ao Funpresp.
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

- A contribuicdo dos servidores é calculada sobre a diferenga entre os
vencimentos/gratificacdes e o teto do INSS (que em 2025 é RS 8.157,41). Ex: Com uma
Renda de RS 10.000,00, o salario de participacdo sera de RS 1.842,59. E possivel optar entre
trés aliqguotas de contribuicao: 7,5%, 8,0% ou 8,5%. Nesse exemplo, aplicando-se o
percentual maximo, o valor mensal de contribuicdo serd de RS 156,62. Em 2023, tendo por
base o teto e a mesma remunerac3o, o valor mensal era de RS 200,00, aproximadamente.

- A patrocinadora contribuira com o mesmo percentual, limitado a 8,5%.
- Renda vitalicia: O pagamento do beneficio vitalicio é garantido pelo Fundo Coletivo de
Beneficios Extraordinarios (FCBE). Este Fundo recebe contribuicoes de todos os

participantes e corresponde a 21,53% das contribuicbes mensais dos participantes ativos
normais e patrocinadores (podera sofrer alteracoes).
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Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos

Chamarizes:

=> contribuicdo paritaria do ente federativo, limitada a 8,5%%;

=> possibilidade de abatimento das contribuicdes no Imposto de Renda;
=> mobilidade previdencidria para quem quiser alterar o contexto laboral;

Desvantagens:

=> beneficio variara de acordo com as reservas;

=> possibilidade de reducao da aliquota de contribuicao do ente federativo;*

=> jurisprudéncia em previdéncia complementar (Cdodigo de Defesa do Consumidor;
contrato vigente na data da aposentadoria; ma-gestdo dos recursos);

=> valor das contribuicdes é pequeno para formacdo de reservas;

=> ingresso das Entidades Abertas, por licitacao;

=> determinacdo de criacdo do RPC nos Estados e Municipios;
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PARA OS SERVIDORES PUBLICOS, QUANTO AS
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS, TEMOS:

- 2 (DUAS) REGRAS DE TRANSICAO PARA A
APOSENTADORIA, APLICAVEL A TODOS QUE
INGRESSARAM EM CARGO PUBLICO EFETIVO
ATE A DATA DE 13.11.2019;

- 1 (UMA) REGRA TRANSITORIA, QUE VIGERA
ATE QUE LEI COMPLEMENTAR FUTURA
REGULAMENTE A NOVA PREVIDENCIA;

-E A LEI COMPLEMENTAR FUTURA, PENDENTE
DE ELABORACAO.
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REGRAS DE TRANSIGAO DO RPPS: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Regra do Art. 42 - Aplicavel a todos os servidores publicos federais que tenham ingressado no servico publico
até a data de promulgacdo da EC 103/2019.

A aposentadoria voluntaria serd concedida quanto o servidor completar:
30 (m) /35 (h) anos de contribuigdo

57 (m) / 62 (h) anos de idade — em 2025

20 anos de servico publico

5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

Somatorio 92 (m) /102 (h) — progressivo (2025)*

Valor do beneficio: média aritmética simples de todas as contribuigdes, multiplicada pelo percentual de 60% + 2%
para cada ano além de 20.**
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——

* 0 somatério 92/102 sera elevado de 1 ponto a cada ano, até atingir o
limite de 100/105, quando podera ser majorado de acordo com o
aumento da expectativa de sobrevida.

Para saber a idade e somatorio exigivel, é preciso avaliar quanto tempo
de contribuicao falta para o servidor atingir o minimo e dai calcular a
sua idade e o seu somatorio nessa data

O valor do beneficio sera de 60% + 2% para cada ano além do minimo
de 20 anos: logo, para atingir a aplicagao do percentual de 100% sobre
toda a sua média, o servidor precisa ter 40 anos de contribuicdo.

Quem se aposentar com o minimo de anos de contribuicao, tera a
média de 80% (mulher, 30 anos), e de 90% (homem, 35 anos):

=> 60% (referente a 20 anos) + 2% x 10 anos (30-20:10): 80%;

=> 60% (referente a 20 anos) + 2% x 15 anos (35-20:15): 90%.
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Os servidores que tenham ingressado em cargo publico de
provimento efetivo até a data de 31.12.2003, poderao se
aposentar com paridade e integralidade*** de proventos, desde

RE FORMA DA que cumpram com os seguintes requisitos:
PREVI DENC|A 30 (m) /35 (h) anos de contribuicao
BO LSO NARO_ 62 (m) / 65 (h) anos de idade

20 anos de servigo publico

G U EDES s EC 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

103 / T= | S A P S

Os servidores ingressantes nas demais datas (de 01.01.2004 a
04.02.2013; e de 04.02.2013 em diante) se submetem a regra de
60% + 2%, enquanto que o teto do INSS se aplica somente para
aqueles que ingressaram a partir de 04.02.2013 ou que tenham
migrado para o RPC/FUNPRESP.
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*** O texto aprovado promove a RELATIVIZACAO da
integralidade:

- Remuneracao corresponde ao valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, OBSERVADOS
OS SEGUINTES CRITERIOS:

- cargo sujeito a variacao de carga horaria: o valor das rubricas
gue refletem essa variacao integrara o calculo da aposentadoria
pela média aritmética dessa carga, proporcional aos anos de
recebimento e de contribuicao;

- vantagens pecuniarias permanentes, variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacao similar, também serao calculadas pela considera¢ao do
tempo de recebimento com a respectiva contribuicao,
proporcional ao tempo.

40

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro Il, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br



Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-GUEDES — EC 103/19

REGRAS DE TRANSIGCAO DO RPPS: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Regra do Art. 20 - Aplicavel a todos os servidores publicos federais que
tenham ingressado no servigo publico até a data de promulgacao da EC
103/2019.

A aposentadoria voluntaria sera concedida quanto o servidor
completar:

30 (m) /35 (h) anos de contribuigdo — =
57 (m) / 60 (h) anos de idade

20 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

Pedagio igual a 100% do tempo que falta para atingir o minimo de anos
de contribuicdo na data de entrada em vigor da PEC.
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*0O valor do beneficio para quem ingressou em cargo
publico efetivo até 31.12.2003 sera igual a totalidade da
remuneracgao (integralidade), com reajuste de paridade

**Para o servidor que ingressou em cargo publico efetivo
apos 31.12.2003, o valor do beneficio sera definido em lei.
Até a edicdo da lei, correspondera a 100% da média
aritmética, NAO SE APLICANDO A ALIQUOTA DE 60% + 2%
(art. 26, § 42, EC 103/2019.)
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Os servidores que tenham ingressado em cargo publico de
provimento efetivo até a data de 31.12.2003, poderao se aposentar
com paridade e integralidade de proventos (observados os critérios
de relativizacao).

Os servidores ingressantes nas demais datas (de 01.01.2004 a
04.02.2013; e de 04.02.2013 em diante) PODERAO SE APOSENTAR
COM 100% DA MEDIA ARITMETICA, ndo se submetendo a regra de
60% + 2%.

O teto do INSS se aplica somente para aqueles que ingressaram a
partir de 04.02.2013 ou que tenham migrado para o RPC/FUNPRESP
e, nesse caso, se submetem também ao calculo da aliquota de 60% +
2%.
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REGRAS TRANSITORIAS: vigentes até que lei complementar futura
regulamente o assunto:

Regra do art. 10 - Aposentadoria por Idade:

65 (h) e 60 (m)
25 anos de contribuigcao
10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo

Sera aplicada a regra de calculo em que o valor do beneficio sera a média
aritmética de todas as contribuicoes e também sera aplicada a aliquota de
60% (+ 2% para cada ano além do minimo de 20 anos). Ou seja, com 25
anos de contribuicdo, a aliquota é de 70%.
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REGRAS ESPECIAIS DE TRANSIGAO - EBTT

Magistério (magistério na educag¢dao infantii e no ensino
fundamental e médio E professor EBTT) — menos cinco anos
nos critérios de idade e tempo de contribuicido em todas as
regras de transicao:

Art. 42:

25/30 de tempo de contribuicdo

52/57, em 2025, de idade (sem paridade e integralidade)
20 anos de servigo publico

5 anos no cargo

O somatério, em 2025, é de 87/97 e o limite maximo é de
92/100.

Calculo: média das 100% e aliquota 60% + 2%.

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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REGRAS ESPECIAIS DE TRANSICAO - EBTT

Magistério (magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio E professor EBTT):

Art. 20:

25/30 de tempo de contribuicdo
52/55 de idade

20 anos de servico publico

5 anos no cargo
Pedagio de 100%.
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Na aposentadoria de magistério do art. 20, os servidores que
tenham ingressado em cargo publico de provimento efetivo até
a data de 31.12.2003, poderao se aposentar com paridade e
integralidade de proventos (observados os critérios de
relativizacdo).

Os servidores ingressantes nas demais datas (de 01.01.2004 a
04.02.2013; e de 04.02.2013 em diante) PODERAO SE
APOSENTAR COM 100% DA MEDIA ARITMETICA, nao se
submetendo a regra de 60% + 2%.

O teto do INSS se aplica somente para aqueles que ingressaram
a partir de 04.02.2013 ou que tenham migrado para o
RPC/FUNPRESP e, nesse caso, se submetem também ao calculo
da aliquota de 60% + 2%.
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REGRAS ESPECIAIS
Tempo Especial - REGRA DE TRANSICAO (art. 21):
86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.
20 anos de servigo publico
5 anos no cargo efetivo
Calculo: média aritmética de 100% e aliquota de 60% + 2%

Tempo Especial - REGRA TRANSITORIA (art. 10, §22, inciso II):
60 anos de idade

25 anos de efetiva exposi¢ao e contribuicao

10 anos de servigo publico

5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
Calculo: média aritmética de 100% e aliquota de 60% + 2%.
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REGRAS ESPECIAIS

Tempo Especial: possibilidade de conversdao de tempo especial
em comum que seja anterior a EC 103/2019 (MI 4204 e Recurso
Extraordindrio 1014286.)

REFORMA DA

PREVI DENCIA Jurisprudéncia do STF: MI 880, Sumula Vinculante 33
BOLSONARO-GUEDES
—-EC 103 /19 Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do

regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial
de que trata o artigo 40, § 4%, inciso Ill da Constitui¢Go Federal,
até a edigdo de lei complementar especifica.

https://portal.stf.jus.br/jurisprudencia/sumariosumulas.asp?ba
se=26&sumula=1941
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REGRAS ESPECIAIS

LEl COMPLEMENTAR 142/2013
10 anos de servigo publico
5 anos no cargo efetivo

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 18
(quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
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CALCULO:

- 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de tempo de contribuicdo

- 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de
12 (doze) contribuicbes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade.
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PENSAO POR MORTE (art. 23)

Aplicavel ao servidor publico, no caso de morte ocorrida apods a
Reforma da Previdéncia ser aprovada:

COTA FAMILIAR DE 50% + 10% PARA CADA BENEFICIARIO, incidente
sobre:

- Obito do aposentado: valor da aposentadoria;

- Obito do servidor/trabalhador nao-aposentado: cota incide sobre o
valor hipotético da aposentadoria por incapacidade permanente.

52

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro Il, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br



Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

REFORMA DA PREVIDENCIA BOLSONARO-
GUEDES-EC 103/19

PENSAO POR MORTE

Requisitos legais:

Se o0 casamento ou uniao estavel tiver ocorrido ha menos de 2

anos de duragao, o conjuge sobrevivente recebera a pensao

por apenas 4 meses;

Idade do conjuge Duracao maxima da
na data do obito pensao por morte
Menos de 22 anos 3 anos

Entre 22 e 27 anos 6 anos

Entre 28 e 30 anos 10 anos

Entre 31 e 41 anos 15 anos

Entre 42 e 44 anos 20 anos

A partir de 45 anos | Vitalicio

Se o servidor que falecer contribuiu por um tempo inferior a
18 meses, o cOnjuge sobrevivente também receberd por

apenas 4 meses.
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

o segurado precisa estar em condicao de insusceptibilidade de

readaptacao — verificacao periodica de sua capacidade laboral.

O valor do beneficio sera de 60% + 2% para cada ano além do
minimo de 20 anos. Se o servidor/segurado tiver menos de 20
anos de contribuicdo, sera aplicado o percentual de 60% sobre a
sua média, exceto se a incapacidade decorrer de acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho, quando se
aplicard 100% sobre a média.
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Circular n° XXX/2025
ANEXO IV

Apresentacio Dra. Marcelise de Miranda Azevedo (AJN
ANDES-SN) - Familias Atipicas

Conceito de familia atipica

Uma familia atipica, no contexto juridico e social, ¢ aquela que possui um ou mais

membros com necessidades especiais, condicOes médicas, deficiéncias ou outras

condigoes.

Na minha visdo também s3o familias atipicas, no sentido da necessidade de atencdo e

cuidados diferenciados, aquelas que se afastam do modelo heteronormativo e do padrio

familiar dito convencional. Importante quanto a isso que a jurisprudéncia (como veremos

a frente) reconhece a diversidade dessas formagdes familiares e o direito a protecao e aos
cuidados necessarios para garantir a dignidade de todos os seus integrantes, buscando

meios para assegurar direitos previdencidrios e assisténcia social a essas familias.

Caracteristicas e Definigdes

e Membros com Necessidades Especiais:

Podem ser filhos com deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista
(TEA), ou outras condig¢des (como adic¢do, por exemplo) que exigem cuidados
continuos e demanda redes de apoio para lidar com os cuidados intensivos,

terapias, e acompanhamento de satde
e Diferenga do Padrao Convencional:
A "atipicidade" se refere a um desvio das expectativas tradicionais de familia
Legislacdo

Atualmente, ndo ha uma lei federal inica que regulamente as familias atipicas, mas sim
um conjunto de projetos de lei em tramitagado e leis ja existentes que garantem direitos a

seus membros, como o direito a acessibilidade e tratamento para pessoas com
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deficiéncia (Lei Berenice Piana, 12.764/2012) e a relativizacdo do critério de renda para

o BPC.

Ha também projetos de lei importantes que buscam criar politicas de apoio, como a
Politica Nacional de Atencdo e Cuidados as Familias Atipicas (PL 114/25) e o Auxilio
Mae Atipica (PL _1520/25), que visam oferecer suporte financeiro e psicossocial, mas

ainda nao foram aprovados.
O que define a familia atipica e o que ja ¢ garantido:
e Definicao:

O termo "familia atipica" abrange aquelas que possuem um ou mais membros com
necessidades especiais, deficiéncias (como autismo), condigdes de saude mental ou que

enfrentam outras situa¢des que demandam cuidados e atencao diferenciados.
e Lei 12.764/2012 (Lei Berenice Piana):

Garante direitos as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), incluindo o

acompanhamento especializado em ambientes educacionais.

e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC):

Embora a lei estabelega um critério de renda per capita de 1/4 do salario minimo para o
BPC, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a possibilidade de relativizar esse
critério, analisando a situagdo da familia de forma concreta, com base em custos de

terapias, despesas e demais fatores que afetam a renda e a vulnerabilidade da familia.
Projetos de Lei em tramitacdo:
o PL 114/25:

Cria a Politica Nacional de Atencdo e Cuidados as Familias Atipicas, buscando assegurar

a inclusdo, o bem-estar e os direitos dessas familias, conforme aponta o Portal da Camara

dos Deputados.

o PL 1520/25 (Auxilio Mae Atipica - AMA):
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Propde a criagdo de um auxilio financeiro e psicossocial para maes e responsaveis de
criangas e adolescentes com deficiéncia severa ou TEA, o valor do auxilio seria definido

pela gravidade da condi¢do e vulnerabilidade da familia, segundo o Portal da Camara dos

Deputados.
Jurisprudéncia

A jurisprudéncia tem trazido decisdes sobre diversos temas relativos as familias atipicas.

Desde a propria concegdo do seja uma familia atipica até a garantia de direitos.

1.Em dois precedentes historicos, ambos sob segredo de justica, o STJ reconheceu a
possibilidade de que familias fossem constituidas a partir do casamento ou da unido
estavel entre pessoas do mesmo sexo.

Em relagdo ao casamento, a tese foi fixada pela Quarta Turma do STJ em 2011. Relator
do caso, o ministro Luis Felipe Salomao destacou a época que, a partir da Constitui¢ao
de 1988, inaugurou-se uma nova fase do direito de familia, "baseada na ado¢do de um
explicito poliformismo familiar em que arranjos multifacetados sdo igualmente aptos a
constituir esse nucleo doméstico chamado'familia™ — devendo todos esses arranjos,
segundo o ministro, receber a prote¢do do Estado.

Na visdo do relator, como ¢ por meio do casamento civil que o Estado protege a familia,
ndo seria possivel negar o matrimonio a nenhuma familia que optasse pelo instituto,
independentemente da orientagdo sexual das pessoas envolvidas, "uma vez que as
familias constituidas por pares homoafetivos possuem os mesmos nucleos axiologicos
daquelas constituidas por casais heteroafetivos, quais sejam, a dignidade das pessoas de
seus membros e o afeto".

2. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) tem se consolidado na protecado
dos direitos das familias atipicas, interpretando a legislacdo existente a luz do principio
do melhor interesse da crianga e da dignidade da pessoa humana. Diversas decisdes
garantem direitos essenciais, especialmente em casos de filhos com Transtorno do

Espectro Autista (TEA) e outras deficiéncias.
Cobertura de tratamentos pelo plano de saude

O STJ tem se posicionado firmemente a favor da cobertura integral de tratamentos

multidisciplinares para criangas com deficiéncia, como o TEA.
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o Tratamento multidisciplinar: A jurisprudéncia garante a cobertura de terapias
como fonoaudiologia, psicologia e terapia ocupacional, essenciais para o

desenvolvimento de criangas atipicas.

o Equoterapia, musicoterapia e hidroterapia: O tribunal ja determinou a cobertura

obrigatdria desses tratamentos pelas operadoras de planos de satde para o TEA.

e reembolso de despesas: O STJ também ja decidiu que, na auséncia de profissionais
credenciados na rede, o reembolso integral das despesas realizadas em rede ndo

credenciada € devido.

e Superacdo do rol da ANS: Mesmo antes da Lei 14.454/2022, que derrubou o rol
taxativo da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), o STJ ja havia

decidido que tratamentos prescritos pelo médico eram de cobertura obrigatoria.

e Reducio de jornada de trabalho para servidores

O tribunal tem estendido o direito de reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo ¢ sem a necessidade de compensagdo, para servidores publicos federais,

estaduais e municipais que sdo pais de filhos com deficiéncia.
o Base legal: A jurisprudéncia se baseia na interpretacdo analogica do artigo 98 da
Lei n° 8.112/1990 (Estatuto do Servidor Publico Federal), buscando a protegdo

integral da crianca e do adolescente.

o Extensdo aos demais entes federativos: O STF, em repercussdo geral, validou a
aplicacdo da lei federal aos servidores de estados e municipios, um entendimento

ja consolidado no ST1J.

Desafios juridicos das familias atipicas

Os desafios juridicos das familias atipicas no Brasil incluem a judicializagao frequente
para garantir direitos como acesso a terapias, o descumprimento da legislagao por parte
de planos de satide e empresas, a insuficiéncia de politicas publicas para inclusdo e
suporte, € a burocracia para obter beneficios como o BPC.

o Dificuldades no Acesso a Saude:
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Interrupcao de tratamentos: Planos de saude frequentemente interrompem
terapias essenciais para o desenvolvimento da crianga, forcando familias
a entrar com acoes judiciais para garantir a continuidade dos tratamentos.
Valores de coparticipagdo: A cobranga de coparticipacdo excessiva nos
planos de satde pode ser abusiva e levar a busca por limitagao judicial do
valor da mensalidade.

Falta de cobertura e profissionais: Ha caréncia de cobertura de servigos e

de profissionais especializados, tanto na saude publica quanto na privada.

e Burocracia e Acesso a Beneficios:

O BPC: A concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) pode
ser dificultada por entraves burocraticos e institucionais.

Acesso a servigos publicos: A burocracia ¢ um grande obstaculo para que
as familias acessem servigos publicos e privados adequados, como

atendimento especializado.

¢ Conflito entre Vida Pessoal e Trabalho:

Flexibilidade na jornada: H4 a necessidade de maior flexibilidade na
jornada de trabalho, tanto na iniciativa privada quanto no servico publico,
e acordos sobre horarios, mas as empresas muitas vezes ndo oferecem.

Apoio legal: A falta de apoio legal e a complexidade da legislacao

dificultam a aplicagdo dos direitos, como a reducao da jornada.

Caminhos Juridicos e Soluc¢des:

e Judicializagao:

e Politicas Publicas
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