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Circular n° 417/2024

Brasilia (DF), 27 de setembro de 2024.

As secdes sindicais, secretarias regionais e a(0)s diretora(e)s do ANDES-SN.

Assunto: Envia relatério da reunido do GT Carreira realizada nos dias 31 de agosto e 1°
de setembro de 2024.

Companheira(o)s,

Encaminhamos, para conhecimento, o relatério da reunido do Grupo de
Trabalho Carreira (GT Carreira) realizada nos dias 31 de agosto e 1° de setembro de 2024,
na sede do ANDES-SN, em Brasilia (DF).

Sem mais para 0 momento, renovamos nossas cordiais saudagdes sindicais

e universitarias.

Prof. Alexandre Galvao Carvalho
2° Secretario
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RELATORIA DA REUNIAO DO GT CARREIRA

Data: 31 de agosto (sabado) e 1° de setembro (domingo) de 2024
Local: Sede Nacional do ANDES-SN

31 de agosto — Sabado - Tarde

Coordenacdo do GT presente: Alexandre Galvdo Carvalho (3° Secretéario), (Clarissa
Rodrigues (2° VPR Regional Leste), Gilberto Calil (1° VPR Regional Sul), Fernando
Correa Prado (1° Secretario Regional Sul), Breno Santos (1° VPR Regional Pantanal),
Jennifer Susan Webb (1° Tesoureira).

Coordenacdo dos trabalhos: Alexandre Galvdo Carvalho (3° Secretario), (Clarissa
Rodrigues (2° VPR Regional Leste), Fernando Correa Prado (1° Secretario Regional Sul).

Representantes das secdes sindicais presentes: Anderson Litaiff Feitosa da Costa
(ADUA), Marinalva Vilar de Lima (ADUFCG), Uiran Gebara da Silva (ADUFERPE),
Bernadete Gomes Mian (ADUFES), Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Lilian
Simone Amorim Brito (ADUFPA), Antbnio Kelson Vieira da Silva (ADUFPI), Daniel
Vendrusculo (ADUFSCar), Beatriz Wey (ADUR-RJ), Marcia Umpierre (APROFURG),
Gustavo Borda de Miranda (APROFURG), Renata Rena Rodrigues (ASPUV), Neila
Cristina Baldi (SEDUFSM), Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG), André Rosa
Martins (SINDOIF), Elaine da Silva Neves (ADUFPEL), Edson Franco de Moraes
(ADUFPB), Cristiano Bonneau (ADUFPB).

Pauta:

1. Informes;

1.1 Informes da Diretoria;

1.2 Informes das Segdes;

2. Encaminhamentos da reunido conjunta dos setores, GT carreira e GT Verbas
(realizada na Adunb);

3. Construcdo das propostas para 0 15° CONAD Extraordinario sobre Carreira.

Inicio - 14h15

A diretora Jennifer Webb deu as boas-vindas as(os) participantes, ressaltando
que estamos na fase preparatoria do 15° CONAD Extraordinario, a partir da decisdo
congressual em Fortaleza/CE. Estamos realizando debates sobre o tema a partir dos
encontros regionais, e as reunides de GTs se direcionam para o acuimulo do tema e soma
no debate nas respectivas se¢des sindicais e nas bases. Apresentou também a mesa
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coordenadora dos trabalhos. Em seguida, cada diretor(a) fez suas apresentagdes: Clarissa
Rodrigues (22 VPR Regional Leste), Alexandre Galvdo Carvalho (3° Secretario),
Fernando Correa Prado (1° Secretario Regional Sul). A coordenacdo da mesa, uma vez
instalada, informa a pauta, que logo em seguida é aprovada conforme segue: Passou-se
entdo a apresentacdo de cada representante do GT presente na reunido.

O diretor Alexandre Galvéao abriu os trabalhos informando a composicdo da
mesa e apresentando a pauta e a divisdo dos horarios de reunido, enviada pela Circular n°
327/2024:

31 de agosto de 2024 (sabado) / Horario: 14h as 18h;
Pauta:

1. Informes;

2. Encaminhamentos da reunido conjunta dos setores, GT carreira € GT Verbas
(realizada na ADUNB);

3. Construcao das propostas para 0 15° CONAD Extraordinario sobre Carreira.

1° de setembro de 2024 (domingo) / Horério: 9h as 18h

Abriu-se a reunido para os informes, iniciando com os da Diretoria, e em
seguida, os das secdes, que constardo no relatério, caso enviados por escrito.

A diretora Jennifer Webb deu o informe da diretoria, comecando pelo repasse da
agenda de atividades deliberadas em Congresso e CONAD.

1. INFORMES
1.1. INFORMES DA DIRETORIA
1.1.1. Agenda
Final de agosto: Reunido do GTO e GT Carreira;
Setembro: (06) - GTPAUA,; (4 a 6) Seminario da COP; (20 a 22) GTPFS; (28 e 29)
GTPE e Multicampia e Fontreira;

e Outubro: (11 a 13) CONAD Extraordinario na ADUnB (Brasilia/DF); (18 a 20)
Encontro das IEES, IMES e IDES na UERJ;

e Novembro: (7 a 8) I1l Jornada de Assuntos de Aposentadoria; (9 e 10) GTSSA; (11a
14) Congresso mundial contra o neoliberalismo educativo, sendo o0 ANDES-SN
coorganizador, tendo em sua composi¢gdo organizadora as entidades FASUBRA e
SINASEFE; pela ASDUERJ-SSind. e SEPE-RI0; a organizacdo internacional, ‘Otras
Voces en Educacion’, vinculada ao Centro de Investigagdes Internacional em Defesa
da Educagéo Pablica como Direito Humano Universal; (21 a 23) Seminario Nacional
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60 anos do golpe de 1964: Memdria, Verdade, Justica e Reparacdo - Curso de
Formacdo Sindical 60 anos da ditadura empresarial-militar e movimento docente.

1.1.2. Informes do setor das Federais

e Deliberou por construcdo de ato em 5 de setembro, quinta-feira, junto ao Sinasefe,
que estard em seu Congresso. Ato para cobrar a efetivacdo do acordo firmado a partir
da Greve;

e Cobranca da efetivacdo do acordo, com atividades em Brasilia, convocacao de se¢oes
mais proximas, e atividades nas sec@es sindicais;

e Estabelecimento de cobranca mais permanente sobre os acordos, além do impacto do
contingenciamento do orgamento;

Retomada da mesa central de negociacao;
Pauta da reforma administrativa (Portaria MGI N° 5.127/2024).

Encerrado os informes da Diretoria as 14h40, passou-se aos informes das se¢des
sindicais, que se encontram em anexo.

2. ENCAMINHAMENTOS DA REUNIAO CONJUNTA DOS SETORES, GT
CARREIRA E GT VERBAS (REALIZADA NA ADUnNB).

Breno Santos e Gilberto Calil apresentaram as discussdes e encaminhamentos,
conforme relatdrio enviado na Circular n® 286/2024. (Em anexo segue slides)

Gilberto Calil abriu a apresentacdo, recordando que se trata de uma sintese do
acumulo dos debates, sem necessariamente refletirem consensos, mas sim o contetdo
geral do que foi apresentado e defendido na reunido conjunta, ressaltando que havera
espaco para o debate das diferentes proposi¢des no segundo dia desta reunido. Destacou
que o conjunto dos avancos na discussdo de carreira € parte do acimulo do sindicato como
um todo e deve fundamentar e instrumentalizar a luta em ambos os setores.

Feita a apresentacdo por Gilberto Calil e Breno Santos, a mesa lembrou que se
trata de uma apresentacédo do relatdrio da reunido conjunta entre GT Carreirae GT Verbas
e Setor das IFES, setor das IEES-IMES-IDES, constando na Circular n® 286/2024. A
mesa apresentou a proposta de discussao a partir do relatorio, com balango geral, para em
seguida passar para a Jennifer Webb apresentar a metodologia de trabalho proposta pela
coordenacao.

Abriu-se entdo inscri¢cdes. Consideragdes gerais:
Os membros presentes consideraram o relatorio.
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A sintese do relatorio representa muito bem o contetdo discutido na reunido.
Pensar nas nomenclaturas, ao trazer o tema do “projeto de universidade”, no sentido de
incluir todas as institui¢des de ensino (Institutos, Cefets).

Consideracao de que nas apresentacdes se fala muito em “universidades”, e se
esquece os Institutos e Cefets (10% das bases). Algumas questdes ndo podemos perder
de vista, ao se aprofundar na questdo da carreira. A concepc¢édo de educacéo se reflete na
carreira. Ndo temos sistemas de ensino, por exemplo. Na discussdo do PNE esta colocada
a ideia de um Sistema Unico de Educaco. Outro elemento: ensino, pesquisa e extensao;
este ponto toca na curricularizacdo da extensao. E sobre pesquisa, ha carga horaria, mas
ndo ha financiamento. Temos que fazer um mapeamento da categoria, entre
aposentadas(os) (27%). Esse debate entra no bojo de discutir carreira. Contradicdo de
haver TAEs em teletrabalho e docentes tomando atividades administrativas. Nossa utopia,
a ser alcancada, € a carreira unica.

Temos um desafio grande, pois pensar a revisdo de carreira hoje é pensar além
do ANDES-SN. E pensar na base do ANDES-SN ja é complexo. Temos cerca de 40% da
nossa base nas estaduais. E o projeto do ANDES-SN de 2011 é para a carreira federal. Se
somarmos as carreiras estaduais e EBTT, talvez estejamos falando da maioria da base do
ANDES-SN. E se pensarmos nas redes que existem, somente no ambito federal, e trouxer
para 0 ANDES-SN, é preciso considerar: 26 na rede de instituicdes militares (que nédo
estdo no ANDES-SN); 69 instituices federais de ensino superior (Universidades), com
cada uma fazendo seus préprios processos. E mais 41 da rede de institutos e cefets. O que
precisamos fazer nesse CONAD é gerar propostas que encaminhem para um projeto de
carreira, mas ndo para um projeto de lei, porque isso nos engessa muito. O projeto de
2011, um ano depois, ja se tornou um tanto defasado em alguns aspectos. Temos que
pensar num projeto unificado com Sinasefe e trazer o debate com a utopia da carreira
Unica.

Importancia dessa reunido é pautar a necessidade de aprofundar o debate de
carreira. Desde 2004, ndo via muitos debates aprofundados, mas sim pautados em termos
gerais no Caderno 2. Os demais GTs avangaram em diversos aspectos fundamentais, e é
importante retornar o olhar a questdo da carreira, que ganha um impulso no contexto da
greve. Um ponto que precisaremos enfrentar € a questdo do RSC. Importante avaliar se e
como 0 RSC impactou as decisdes de qualificacdo. Na base, sobretudo EBTT, a Proifes
se utiliza do discurso de que 0 ANDES-SN ¢é contra o RSC, de modo que precisamos
trazer esse debate, que talvez seja 0 mais tenso do 15° CONAD Extraordinario.

Necessidade de colocar a questao de género no projeto de carreira. Parece haver
uma confuséo entre formacdo continuada e titulacdo. Pensar uma carreira que néo
dificulte a vida de colegas. A riqueza do sindicato é dar conta de diferentes perfis. O RSC
€ uma questdo neste sentido. Todos devem ter o0 mesmo peso e reconhecimento, tanto no
trabalho quanto financeiro. Precisamos manter esse principio.
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Como fazer juncéo entre colegas de EBTT e estaduais na discussdo Unica sobre
carreira. Nao é possivel dissociar a discussdo de carreira com a de aposentadoria. Esta
presente, por exemplo, a pauta do Funpresp. Se conseguirmos reverter as contrarreformas
da previdéncia, seria um cendrio. Mas temos que articular esta discussdo de carreira com
aposentadoria.

Somente no sistema federal de ensino superior, ha 3 regimes de previdéncia.
Cada um(a) que estiver em determinado regime vai pensar uma estrutura de carreira. E
muito pretensioso um projeto de carreira Unica. Temos que ter principios gerais, que
balizam o processo de negociacdo. Temos que construir principios e pensar uma carreira
Unica como utopia, mas fortalecer os principios, para poder balizar as negociaces.
Carreira Unica atualmente ndo faz mais sentido.

A mesa reabriu os trabalhos, indicando a apresentacdo da metodologia dos
trabalhos proposta pela coordenacdo. Jennifer Webb apresentou a proposta de
metodologia. Iniciou retomando tema da discussdo anterior, no sentido de conectar temas
de pesquisa a luta sindical de forma direta; relata o processo de ingresso na universidade
e seu processo de formacao.

O CONAD comeca entdo dia 11/10/2024. A proposta de cronograma ja foi
encaminhada as se¢des. Inicia sexta a tarde, segue pela noite de sexta. A Plenaria de
conjuntura serd com caracteristica diferenciada em relacdo aos demais eventos: conectar
os textos de conjuntura com o debate sobre carreira. A proposta € que os textos de
conjuntura fagcam a relacéo entre a conjuntura e a carreira.

Atualizagéo do plano de luta dos setores e carreira docente. Os grupos mistos se
reunirdo no sabado em dois turnos. Serdo 8 GM. No domingo pela manha retoma a
plenaria para processo de decisdo, que deve abarcar diferentes temas.

A proposta é debater:

I) possibilidade de atualizagdo do Caderno 2 no que tange a questdo de carreira,
assim como o caderno de carreira, para que se possa deliberar sobre o tema no congresso.

A intencdo € olhar para 0 que é ou se é necessario alteracdes.
Desde o caderno de carreira, ndo houve uma producdo mais densa sobre o tema.

I1) diretrizes que nos conduzam a um projeto de carreira Gnica, com Seus €ixos e
principios.

A intencdo € formular um consenso minimo de defesa de carreira.
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I11) atualizacdo da proposta do projeto de Lei das federais aprovado no 31°
Congresso do ANDES-SN.

E importante reivindicar os avangos do projeto de lei, mas isso também nos
impde limites.

Enquanto coordenacéo, ndo se pretende fazer proposicéo separada sobre RSC.
Isso estaria inserido na revisdo da proposta de carreira Unica para professor(a) da carreira
federal, no sentido que os direitos das(os) docentes devem ser incorporados em qualquer
proposta.

O RSC ¢é uma realidade e ja existe deliberacdo favoravel pelo Sinasefe. E foi um
tema importante no contexto da greve.

A proposta é que este ponto seja inserido na proposta de carreira Unica.
E também necessaria adequacao de género.

A politica de cotas no ingresso da carreira também deve ser debatida.
IV) balanco das carreiras nas estaduais, municipais e distritais.

A diversidade de organizacdo de carreira neste setor deve ser objeto de todo
sindicato.

Existe casos em que ha barreira para ascensao na carreira, com exigéncia de abrir
vaga para determinadas etapas da carreira.

V) docentes com vinculo precarizado.

Temos que defender para toda(o) e qualquer docente a mesma condicdo de
atuacao.

Necessidade de existéncia de banco de docentes substitutas(os), mas em
condi¢cdes que sejam realmente para esse aspecto. Ocorre que hd uma continua
substituicdo das condigdes de trabalho para uma condigdo de “temporaria(o)-
permanente”.

Reafirmacdo da possibilidade de sindicalizagdo de docentes substitutas(os) e
demais temporarias(0s).

A mesa refor¢a que neste momento foram apresentadas as formas metodoldgicas
para discussao, e que todas as grandes questdes levantadas na apresentacdo constaréo no
ponto seguinte de pauta.
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1° de setembro (domingo) — 9h20
Local: Sede Nacional do ANDES-SN

Coordenacdo do GT presente: Alexandre Galvdo Carvalho (3° Secretério), (Clarissa
Rodrigues (2° VPR Regional Leste), Fernando Correa Prado (1° Secretéario Regional Sul),
Gilberto Grassi Calil (1° VPR Regional Sul), Breno Santos (1° VPR Regional Pantanal),
Jennifer Susan Webb (1° Tesoureira).

Coordenacédo dos trabalhos: Breno Ricardo Guimardes Santos (1° VPR Regional
Pantanal), Clarissa Rodrigues (2° VPR Regional Leste), Fernando Correa Prado (1°
Secretario Regional Sul).

Representantes das secdes sindicais presentes: Anderson Litaiff Feitosa da Costa
(ADUA), Marinalva Vilar de Lima (ADUFCG), Uiran Gebara da Silva (ADUFERPE),
Bernadete Gomes Mian (ADUFES), Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Lilian
Simone Amorim Brito (ADUFPA), Antonio Kelson Vieira da Silva (ADUFPI), Beatriz
Wey (ADUR-RJ), Marcia Umpierre (APROFURG), Gustavo Borda de Miranda
(APROFURG), Renata Rena Rodrigues (ASPUV), Neila Cristina Baldi (SEDUFSM),
Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG), Gabriela Andrade da silva (SINDIUFSB),
André Rosa Martins (SINDOIF), Elaine da Silva Neves (ADUFPEL), Edson Franco de
Moraes (ADUFPB), Cristiano Bonneau (ADUFPB), Celia Nelsa Zulke Taffarel
(ADUSC).

3. CONSTRUCAO DAS PROPOSTAS PARA O 15° CONAD
EXTRAORDINARIO SOBRE CARREIRA.

A coordenacdo da mesa, presidida por Breno Santos, abriu os trabalhos,
apresentando a mesa, e retomando a metodologia dos trabalhos:

) debate sobre revisdo do ponto de carreira do Caderno 2;

) principios e eixos orientadores do projeto de carreira unica;
[11)  atualizacdo do projeto de carreira das federais;

V) balanco das carreiras das estaduais;

V) docentes precarizados.

A mesa passou a palavra para Jennifer Webb abrir o ponto I, que frisou a
necessidade de revisitar o Caderno 2, no sentido de propor atualizagcdo do elemento de
carreira do Caderno 2 (capitulo 3, p. 39), a partir do debate e indicativos do CONAD,
para ser deliberado em Congresso. A intencdo é desdobrar esse acuimulo num caderno
especifico sobre carreira, atualizando o caderno especifico de carreira, que é da década
de 1990. Apresentou os principios contidos no caderno 2 e os elementos de possivel
revisdo, a partir do acimulo do GT e das delibera¢Bes da base, considerando o acimulo
historico até o presente.
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Ap0s a contextualizagdo e abertura do ponto feita por Jennifer Webb, a mesa
abriu para inscrigdes.

Debate:

Concordancia com a possibilidade de revisdo do Caderno 2 no que tange a
questdo da carreira, mas inclusive em relacdo a todo o caderno. Inclusive no titulo -
“Proposta do ANDES-SN para a universidade brasileira” - atualmente ja nédo reflete a
base do ANDES-SN.

Concordancia com a necessidade de revisao geral do Caderno, incluindo EBTT,
por exemplo.

Ao revisar o caderno, nota-se que ha necessidade de atualizacdo, pois muitas
coisas mudaram desde sua formulacdo. Sobre o RSC: corresponde a RT no ensino
superior. Somos contra a concepcao e a maneira como foi feito, mas atualmente temos
que incorporar.

Importante a forma que estamos entrando na discussao, no sentido de que rever
o Caderno 2 ndo significa abandonar principios fundamentais como o classismo. A
propria forma de redacdo de eixos, ndo reflete o acimulo da categoria atual. Os eixos
estdo abertos a incorporacdo de outros elementos, como a autonomia vinculada a carreira.
Ha um desconhecimento de um processo de carreira anterior. Necessidade de um Caderno
2 atualizado, direcionada para jovens professoras(es). Um possivel caminho seria propor
para os demais GTs também discutirem e avaliarem a necessidade dos diversos aspectos
do Caderno 2.

A edicdo de 2013 do Caderno 2 foi feita no 31° congresso, com atualizacdo
acumulada no congresso e CONAD anteriores. Pelo método do sindicato, esse acimulo
é fundamental. As novas realidades laborais expressam processos desestruturantes de
nossa carreira. Atualizar o Caderno 2 nao significa descartar o acimulo. O capitulo sobre
carreira tem um titulo que merece hoje uma reflexdo: “Plano de carreira e politica de
capacitacdo docente”.

Apds debate sobre este ponto, a mesa fez uma sintese das questfes levantadas,
passando entdo a Alexandre Galvéo e Clarissa Rodrigues, da coordenacdo do GT, para
apresentarem os elementos do segundo ponto de principios e eixos orientadores do projeto
de carreira Unica.

1) Formacao continuada e titulacdo

- A titulagéo ndo pode ser impeditivo para se chegar ao topo de carreira.

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro 11, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

A estrutura de carreira atual j& ndo precisa de vaga especifica para se chegar a
titular, mas tem banca para tanto.

Atualmente, dependendo da titulacdo, ha um caminho de carreira. Hoje, temos
doutoras(es) com mesmo tempo de carreira, mas com diferengas salariais (exemplo: quem
entra como mestre, em comparac¢édo de quem entra no mesmo momento como doutor(a)).

O trabalho docente exige constante qualificacdo. Ao pensar na formacéo
continuada, hd algumas questdes a serem pensadas. Tem areas que, em geral, a(0) docente
ingressa com doutorado, mas outras areas nao. Atualmente, concorre-se a editais para
qualificacdo, dependendo da possibilidade de ter um(a) substituta(o). Trata-se de um
direito, mas que é preciso concorrer para aceder ao direito. A questdo da formacédo
continuada como direito é fundamental.

Outra questdo é o tempo de carreira, considerando as contrarreformas da
previdéncia, inclusive a Gltima, que tem varios itens ainda nao regulamentados. A profa.
Sara Granneman, aponta que, atualmente, existem 20 possibilidades de aposentadoria. E
preciso pensar como se constroi esse caminho até o topo da carreira. Ha contradicdes na
categoria: hoje ha pessoas que chegam a titular com 50 anos, e outras que chegam perto
da aposentadoria.

Em relacdo ao tempo de carreira: quanto tempo € necessario para se chegar ao
topo da carreira: tem que ser 30 anos? Ou como auditoras(es) fiscais, que chegam ao topo
com 12,5 anos? Precisamos pensar hum equilibrio neste sentido.

A Lei n® 12.772/12, que dispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, coloca um tempo de carreira de 24 anos. Com 0 acordo
firmado com o governo federal, o tempo ficara em 19 anos. Precisamos pensar 0 tempo
que permanecemos em cada nivel. H4 uma discussdo de produtividade que permeia essa
discussao.

N&o ha uma padronizagdo para ascensdo na carreira. Ha lugares que valorizam
apenas a pesquisa e ndo a extensdo. Ha também a questdo de género e trabalho de cuidado.
H& uma desigualdade entre as areas em relacdo as formas de producdo de artigos.
Necessidade de romper com uma légica produtivista.

Em relacdo a valorizacdo da titulacdo (RT). A questdo é: como se dard a
valorizacdo da qualificacdo? Hoje temos 115% para doutorado, em relacéo a base. E isso
implica uma discussao sobre o salario inicial.

Em relacdo a avaliacdo pelos pares: qual sera a l6gica? Ha modelos em que se
perde a DE quando ndo se alcanca a pontuacdo. Na USP uma docente perdeu a DE pois
saiu de licenca maternidade.

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.

SEDE NACIONAL ANDES-SN: Setor Comercial Sul (SCS), Quadra 2, Edificio Cedro 11, 5° Andar, Bloco C - CEP 70.302-914 - Brasilia - DF
Telefone: (61) 3962-8400 | E-mail: secretaria@andes.org.br



ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

2) Valorizar o tempo de servico, de forma automaética, por meio de anuénios,
biénios, triénios, etc: a valorizacdo do tempo de servigo precisa de uma reflex@o, no
sentido de contemplar a percepcdo dos anuénios; docentes que trabalharam em outras
instituicOes devem incorporar esse tempo quando mudam de sistemas.

1) Regime de trabalho. Preferencialmente 40h DE. Ponderacéao sobre se o regime
deve ser 20h a 40h DE, com possibilidade de retirar 40h sem DE. A Universidade deve
ter autonomia para deliberacéo.

[1) Respeito a indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo. Docentes devem
ter carga horaria reconhecida para essas atividades. Indicaremos carga horaria minima e
maxima para ensino?

[11) Ingresso por concurso publico. Os governos tém precarizado o trabalho
docente ndo realizando os concursos publicos e utilizando as(os) substitutas(os) como
uma alternativa aos concursos. As selecBes publicas devem ser realizadas nos casos de
licencas maternidade, de saude a partir de certo periodo, qualificacdo de docentes. As (0s)
docentes substitutas(os) devem receber a retribuicdo por titulacdo nos mesmos
percentuais que as(os) efetivas(os). Estabelecimento de um quantitativo de docentes
efetivas(os) suficiente para o desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
respeitando a Autonomia Universitéria na definicdo dos critérios de distribuicdo de carga
horaria, que devem ser considerados na defini¢do do quantitativo docente. O percentual
de docentes temporarias(os) nao seja superior a 20% do total de docentes, e que elas(es)
sejam contratadas(os) em regime de dedicagéo exclusiva e recebam adicional de titulacéo
nos mesmos percentuais que as(os) efetivas(os). Lutar contra a contratagéo de tutoras(es),
que tém condicOes de trabalho extremamente precarizadas.

V) Paridade na remuneracdo e direitos entre ativas(os) e aposentadas(os). A
questdo da aposentadoria deve ser parte da carreira. Isso foi destruido em 2003, e depois
essa destruicdo seguiu. Nao se trata de uma luta somente de nossa categoria e a dimenséo
desse impacto ainda por ser sentida. Reenquadramento de quem se aposentou e nédo
tiveram o enquadramento correto. Quando se aposenta sem paridade e integralidade, nada
do que fizermos tem impacto, pois sai da carreira. Se ndo conseguirmos uma luta em
unidade da classe e outras categorias, algumas de nossas a¢oes séo limitadas.

O enquadramento de aposentadas(os) ndo deve acarretar perdas financeiras:

a) Nos casos de mudanga nos planos de carreiras as regras de equivaléncia
garantam o reenguadramento das(os) aposentadas(os) de forma a que ndo tenham nenhum
prejuizo;

b) Recusar a criacdo de novas classes que ndo permitam que as(0s)
aposentadas(os) sejam reenquadradas(os) ou contempladas(os);
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c) Recusar propostas que visem minimizar a defasagem salarial através do
estabelecimento de abonos e auxilios (alimentag&o, transporte, creche) que ndo possam
ser estendidos as(aos) aposentadas(os).

V) Isonomia. Toda(o)s a(0)s docentes das IES, IFs e CEFETSs que desenvolvem
0 mesmo trabalho e devem ser valorizadas(os) da mesma forma. Docentes do ensino
superior e docentes da educacdo basica (colégios de aplicacdo) de IES e IFs devem ter
tratamento isondmico em relacdo a carreira.

VI) Carreira baseada no Regime Juridico Unico (RJU). O plano de carreira
das(os) docentes deve estar em consonancia com o Regime juridico Unico em todas as
esferas - federal, estadual e municipal. Exemplo: auxilio alimentacdo no ambito federal
tém valores diferentes.

V1) Desvinculacdo da estrutura de cargos na gestdo universitaria. O percurso na
carreira das(os) docentes ndo deve estar atrelado a ocupacdo de nenhum cargo na gestédo
universitaria. Cargos na gestao universitaria devem ser considerados na carreira, contudo,
ndo podem adquirir um peso maior que as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desafio atual com a questdo do PGD, em que docentes assumem cargos na gestdo
administrativa. Portaria recente do MGI pode ter impactos sobre TAEs e nas
universidades.

VI111) Condicdes de trabalho gue ndo comprometam a saude e a seguranca da(o)
docente, e considerem a complexidade de uma atividade que envolve relagcbes humanas,
construindo garantias minimas de salubridade profissional. Deve haver condi¢des
infraestruturais que garantam o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Para as(os) docentes que desenvolvem suas atividades em condigdes
insalubres, a gratificagdo deve ser garantida no direito ao adicional de insalubridade,
independente da carga horaria no espaco insalubre de trabalho da(o) docente.

IX) Autonomia. As universidades, CEFETs e IFs devem ter autonomia para
implementar os planos de carreira de acordo com a autonomia prescrita nos artigos 206 e
207 da CF. As universidades funcionarem por meio de emendas parlamentares fere
centralmente a autonomia.

X) Financiamento. Nestes pontos centrais entra a luta de 10% do PIB para
educacdo. Tém lugares sem garantia de financiamento.

Apo0s a apresentacdo pela coordenacdo dos eixos e principios identificados, a
mesa abriu as inscri¢des e debate.

N&o esta clara a diferenca entre eixos e principios. Por que formacé&o continuada
é eixo e ndo principios. Ha alguns eixos que se interligam. Pardmetros para progressao
devem estar presentes em nossos principios.
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E preciso incorporar a questdo de género e também o assédio institucional. Isso
deve entrar nas condigdes de trabalho. Outro elemento nas condicGes de trabalho é o
namero de estudantes por curso, ao se juntar turmas.

Em relag&o a formacéo:

XI111) Diferenca entre a formacéo continuada e titulacdo. Importante ter isso bem
estabelecido. Reflexdo sobre RSC: ndo é titulacdo. O RSC € equivalente ao RT, mas uma
equivaléncia descolada, baseada no notorio saber. O fazer do trabalho gera um acimulo,
que poderia ser entendido como notorio saber. O RSC pode descomprometer o Estado da
formac&o continuada.

Em relacdo ao item I11-Ingresso por concurso publico. Existe a questdo das(os)
docentes voluntarias(os). — Professoras(es) substitutas(os) sdo massacradas(os), recebem
carga horaria imensa e sem 0s mesmos direitos. O projeto € carreira Unica, mas enquanto
ndo acontece, precisamos trabalhar sobre a carreira EBTT para valoriza-la.

Em relacdo ao item 1V) Paridade na remuneracdo e direitos entre ativas(os) e
aposentadas(0s). Para quem é posterior a 2013, 0 ponto ndo faz tanto sentido. Necessidade
de que os intersticios sejam menores e se chegue ao topo de carreira com alguma
celeridade. Jungéo do item 7 e item 2 do Caderno 2. Continuamos sendo docentes ao
exercer cargos de gestdo. Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo, e também
gestao.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. E preciso colocar gestdo. E pensar
em mandatos classistas. Muita coisa que esta sendo trazida aqui nos faz pensar sobre
nossa escolha de ser docente. Muita(o)s colegas trabalham com consultoria. A questédo de
professor(a) visitante & muito importante, e como é sua atuacao.

Qualquer desenvolvimento na carreira deve estar desassociado de avaliacdo produtivista.
Os critérios de desenvolvimento da carreira ndo podem estar a mercé de cada instituicéo.
O gozo da autonomia ndo pode criar regime de trabalho para além do que esta na lei. As
instituicbes ndo podem fazer cada uma a seu critério. Precisamos ter um projeto de
carreira que trate isso. O que perpassa a carreira, independentemente de onde: dar aula.
O limite maximo é uma questdo importante. E o critério de hora-aula é muito diverso (ha
pelo menos trés co-habitando).

Talvez seja importante tratar como eixo a garantia de isonomia na aposentadoria,
pois quem se aposenta sai da carreira. Inserir garantia dos direitos na aposentadoria.

Tem coisas que tem na cartilha e ndo estd no caderno 2, e vice-versa. Por
exemplo, enquadramento de aposentadas(os). Precisaremos fazer o trabalho de
comparacao entre os documentos. Precisamos também definir salario base e data-base.
Em 2006 aposentadas(os) comegaram a pagar a previdéncia.
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Principio 4 do caderno 2 precisa estar reafirmado. Paridade entre ativas(os) e
aposentadas(0s). Isso a despeito das diversas contrarreformas da previdéncia. Funpresp e
0s bancos ndo séo solugdo para a questdo previdenciaria. Proposta: pensando nos 70 mil
sindicalizadas(os) e nos 20 mil na base do Proifes. Temos que encaminhar para a base o
que defendemos para a carreira. Carreira Unica, por exemplo, a partir dos principios
historicos, e somando os elementos da atual conjuntura.

Duas dimensfes: gestdo e inovacdo. Isso incide sobre o principio 7. Nossa
carreira passa em alguma dimensdo em administrar a universidade. Temos que colocar
isso na discussdo de carreira. A questdo da inovacdo também incide na discussdo de
financiamento.

Necessidade de conscientizacdo da categoria. Existe um grupo na categoria que
acredita que s6 alguns/algumas podem chegar ao topo da carreira. O DE deve ser
incentivado. Importancia e necessidade do debate da carreira Unica.

Propor carreira ndo € implementa-la. Temos ainda a luta por implementa-la.
Temos que ser capazes de formular uma proposta e que seja apresentavel numa mesa de
negociacdo, segundo aspecto: tempo de carreira. Para as pessoas que irdo se aposentar
pelo INSS, a ldgica da aposentadoria é a de mercado. Cada trabalhador(a) deve se
preocupar com sua aposentadoria. Isso muda a relagdo com a carreira. Quer ficar a
carreira toda no topo da carreira. Ela precisa ter recursos para fazer economia durante a
carreira. Carreira curta, que comega com saldrio alto.

Por fim, questdo de gestdo. No que consiste o trabalho universitario? Se tem
autonomia, quem faz gestdo é a gente. Gestdo deve estar incorporada na carreira. E do
nosso interesse que fagamos a gestao da carreira.

Questdes das universidades novas. O que temos € um quadro de pessoal
incompleto. 1sso gera uma sobrecarga. As questdes administrativas também recaem sobre
docentes. H&a uma série de atividades que seriam de TAEs que acabam sendo tocadas por
docentes. N&o podemos aceitar que ndo existam cargos de TAES como arquivista, cargos
que foram vedados. Ndo ha nada na carreira docente que determine o que é desvio de
funcdo. Temos que discutir isso seriamente, pois do contrario seremos consumida(o)s
administrativamente.

Dados do censo da educagdo superior do pais. Média de idade de 41 anos,
maioria homem, maioria com doutorado e maioria tempo integral. Universidades
federais: 121 mil (2022). Desses, 17 mil s&o professoras(es) que ndo tem titulagéo para
além da graduacdo. Perto de 100 mil tém doutorado. Quanto mais tempo demorar para
essa(e) docente chegar ao topo, menor sera a aposentadoria.
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O RSC e uma forma de que docentes que encontraram barreiras no processo de
se qualificar sejam valorizadas(os). 1sso se aproxima ao que as(os) companheiras(os) do
Sinasefe estdo discutindo.

Duas reflexdes gerais. A primeira é que o projeto de carreira ndo pode ser
pensado de forma dissociada do projeto de educacdo, mesmo levando em conta a
conjuntura especifica. Nao podemos perder de vista as pedras angulares do nosso projeto.
Dificuldade de entender eixos e principios. Todas(os) devem poder chegar ao topo,
independentemente da titulacdo. Todas(os) iniciam no mesmo nivel e podem chegar ao
topo sem necessariamente receber a mesma remuneracdo. A titulacdo ndo muda o
percurso, pois quem se titula recebe RT, sem influenciar nas progressfes ou promocdes.

Ser professor(a) ndo é ser doutor(a), mestre, titular, etc. Nosso caderno de
carreira deve apresentar esse aspecto da docéncia.

Estrutura sem barreiras e limitadores ao longo da carreira. Nao pode ser 30 anos,
nem 20, deveria ser no maximo 15 anos.

Isonomia salarial em valor integral correspondente a partir de uma Unica linha
de remuneracdo salarial.

Sobre RSC, temos que unificar nossas a¢des com Sinasefe. Poderiamos abrir
uma janela de tempo em que poderia ser valida.

RSC é uma lei remuneratdria, precisa ser incorporada.

Questdo do ingresso por concurso publico. Necessidade de incorporar as cotas
para ingresso, tanto na perspectiva racial quanto de género. Padronizar os critérios entre
as instituicdes. Implementacdo de GT sobre critérios de progressdo funcional.

12h30 - Intervalo para almoco
1° de setembro (domingo) — 14h — Retorno

Local: Sede Nacional do ANDES-SN

Coordenacdo do GT presente: Alexandre Galvdo Carvalho (3° Secretario), (Clarissa
Rodrigues (2° VPR Regional Leste), Fernando Correa Prado (1° Secretario Regional Sul),
Gilberto Grassi Calil (1° VPR Regional Sul); Jennifer Susan Webb (1° Tesoureira).
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Coordenacédo dos trabalhos: Breno Ricardo Guimardes Santos (1° VPR Regional
Pantanal), Fernando Correa Prado (1° Secretario Regional Sul), Jennifer Susan Webb (1°
Tesoureira).

Representantes das secdes sindicais presentes: Anderson Litaiff Feitosa da Costa
(ADUA), Marinalva Vilar de Lima (ADUFCG), Uiran Gebara da Silva (ADUFERPE),
Bernadete Gomes Mian (ADUFES), Carlos Augusto Aguilar Junior (ADUFF), Lilian
Simone Amorim Brito (ADUFPA), Antbnio Kelson Vieira da Silva (ADUFPI), Daniel
Vendrusculo (ADUFSCar), Beatriz Wey (ADUR-RJ), Marcia Umpierre (APROFURG),
Gustavo Borda de Miranda (APROFURG), Neila Cristina Baldi (SEDUFSM), Adilson
Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG), Gabriela Andrade da silva (SINDIUFSB), André
Rosa Martins (SINDOIF), Elaine da Silva Neves (ADUFPEL), Edson Franco de Moraes
(ADUFPB), Cristiano Bonneau (ADUFPB), Celia Nelsa Zulke Taffarel (ADUSC),
Fernando cunha (ADUFPB).

A mesa abriu dando continuidade aos trabalhos, e sendo composta por Breno
Santos, Jennifer Webb e Fernando Prado (relatoria) para apresentacéo das propostas de
carreira para o setor das IFES. Breno Santos retomou a discussao sobre o papel do projeto
de carreira para nossa luta.

Ressaltou a origem do projeto, aprovado em 2011, no 31° Congresso, a partir do
57° CONAD e do 30° Congresso. Havia uma proposta do governo de rever a carreira, e
culminou no projeto de carreira, tendo também o acimulo a partir da greve de 2012.

Ha a preocupacao de termos um documento que balize nosso projeto, e isso foi
importante inclusive durante a ultima greve. De todo modo, é necessario um balanco no
sentido de atualizar o projeto, comecando pelo debate se precisamos ou ndo ter um projeto
de lei, com o que implica em termos de engessar as negocia¢des. Outro elemento reside
nos principios gerais:

1) Piso salarial.

I) Proposta de carreira em 13 niveis, com abolicdo do sistema de classes. E
proposta que os interniveis ndo sejam menores do que 5%. A partir de 2016, com o
acordo, nenhum step seria menor que 5%.

[11) Tamanho da carreira.

IV) Progressdo. Elementos constitutivos, para além da produtividade; tempo de
intersticio.

V) RSC.
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Ap0s apresentar esses elementos, a mesa passou para Jennifer Webb, que deu
sequéncia na apresentacdo do ponto. O projeto foi a experiéncia pratica do sindicato, com
seu acumulo, e frente ao processo de negociagdo com o governo.

Primeira problematizacgdo: aspecto geral, precisamos ou ndo manter um projeto
de lei nesta forma? Sem ddvida da importancia, mas considerando sua necessaria
atualizacao.

O projeto tem 8 paginas, 35 artigos e VI capitulos.

Uma questdo a se discutir é a licenca sabatica. No projeto se indica 7 anos para
3 meses. A proposta seria substituir para 5 anos (como ocorre) e para 6 meses, com
garantia de substituta(o). Recorrer de forma mais sistematica ao banco de substitutas(os).

Outra questdo é a 20h, 40h e 40 DE. Isso é um item do capitulo do regime de
trabalho. O regime de trabalho prioritario deve ser 0 40h DE. Discussdo sobre manutencédo
ou ndo do 40h sem DE. Mas reforcar 40h DE.

A gestdo entra de forma secundaria. A esséncia da nossa profissao € a docéncia.
O regime de trabalho deve ser coerente com isso. Com 0 ensino, pesquisa e extensdo. E
possivel manter esse tripé com 20h?

E preciso considerar as especificidades de cada atuacdo e como os regimes de
trabalho repercutem nisso. E preciso resguardar a conexao com os principios, no sentido
de manter a DE para garantir o tripé ensino, pesquisa e extensao.

Existem temas especificos das federais, como a remoc¢do. Hoje em dia ha a
permuta da vaga. Existe também a questdo de acompanhamento de cdnjuge. No acordo
recente ha o item da entrada lateral, mantendo a carreira ao entrar em outro concurso. Da
forma como esta hoje, a carreira é zerada.

Mais um aspecto € a questdo da isonomia entre magistério superior e EBTT.
Necessidade de possibilidades transitrias para o0 processo de negociagao, no sentido de
dar uma autonomia relativa na negociagéo.

Importancia de que EBTT tenha direito de 8h minima. E parte de docente do
magistério superior também quer RSC. Existe uma barreira de progressdo, que provoca
distor¢des. Na carreira de magistério superior, hd a barreira para progressdo para
associado para quem ndo tem doutorado. Historico da criacdo da carreira EBTT.

Historico da criacdo do RSC. Transformacdo do processo particular de criacao
para uma regra geral, e uso oportunista por parte da Proifes. Atualmente a questdo do
RSC gera também uma falta de isonomia entre EBTT e magistério superior, pois neste
caso ndo tem oportunidade de solicitar RSC. Uma forma de lidar seria defender RSC
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também para magistério superior, porque implicaria em maior remuneracéo. Mas isso tem
impacto na qualificagéo.

Cada vez mais, docentes EBTT estdo deixando de chegar ao doutorado, entre
outros fatores, devido a RSC. A titulagdo de EBTT com doutorado esta baixa. Estdo
deixando de se titular devido a RSC. Por outro lado, ao ter RSC, mas néo o titulo de
doutorado, ndo é possivel alcancar a titular. RSC serviu para uma demanda especifica,
sazonal. Deixar isso aberto aumenta o fosso.

Apds a exposicdo, abriu-se para debate.

Temos nossos principios, mas estes ndo podem ser imutaveis, pois a realidade
muda. Temos hoje em dia um plano de carreira. Temos uma reforma trabalhista com
possibilidade de terceirizadas(os) como meio e fim. E temos a possibilidade de reforma
administrativa. Além disso, hd também a contrarreforma da previdéncia. Sobre RSC:
EBTT ja tem, e sdo 17 mil pessoas.

Divergir da ideia de que o PUCRCE (Plano Unico de Classificaco e Retribuicao
de Cargos e Empregos) unificou a carreira. Um projeto de lei ndo da conta, ndo podemos
fazer um projeto de lei que nos engessa, e ndo ha disposicao transitdria que dé conta de
evitar isso. E preciso aprovar um documento geral, que permita negociagio com
outras(os) atrizes(atores). Temos que discutir principios. 40 DE. Nao é possivel ter 40
sem DE. Ndo podemos amarrar percentuais de RT. Nao pode ser projeto de lei, mas sim
principios.

O projeto ja estd muito desatualizado. Percebemos na greve que docentes ndo
conhecem a estrutura da carreira.

O que ¢ direito, € direito. Ndo podemos pensar uma proposta que retire um
direito. Juntar o que ha de melhor nas duas carreiras na carreira Unica.

Importante resgatar que o sindicato aprovou um projeto de lei a partir de uma
conjuntura especifica. Questdes dos principios. Somos contra o produtivismo. Precisamos
considerar critérios gerais de progressao.

Necessidade de materializar principios e eixos em diretrizes que nos ajude na
luta. H& um processo de reforma administrativa a partir de diretrizes infraconstitucional.
Temas que precisamos chegar a determinagfes: piso. Atualmente, a minGcia de nossa
atuacdo pratica esta no projeto de lei. Nossa politica ndo pode apontar para retirar direitos.
E ao mesmo tempo, precisamos debater a carreira Unica a longo prazo, e algumas leituras
apontam que isso impede a isonomia.
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Sobre a licenga sabatica. A proposta seria 5 anos para 6 meses. Mas se consegue
substituta(o), este ficaria impedida(o) por dois anos de se inscrever para uma outra vaga
de substituta(o).

Relacdo 20h 40h e DE ¢é o mais gritante nas federais. Questdo de temporéarios:
ha casos de 20 anos como tal. O desafio é pensar em conjunto as diversas variaveis. Sera
que 0 RSC ajuda ou atrapalha a politica de qualificacdo docente? N&o deve ser o centro
da quest&o, é preciso ter o conjunto de condicdes.

Antes da reforma da Dilma, era preciso ter a vaga de titular para entdo abrir
concurso. Expectativa de que a luta por carreira agora consiga remover o entrave de
doutorado para associada(o).

Piso ou teto? Defesa de que tem que ser pelo piso. Por uma questao politica e
também juridica: a Constitui¢do ja coloca o piso. Piso da carreira do ensino basico, a
partir da menor carga horéaria: 20h e menor titulacdo. RT a parte. Carreira Unica sem
nenhuma barreira de titulacdo. Uma Unica linha de remuneracéo salarial. Governo fez isso
no INEP e FNDE (MEC) recentemente. Ndo podemos partir do PL, mas do termo de
acordo. N&@o podemos criar um caminho que descontinue de forma imediata, mas
podemos pensar uma transicao.

Ao fim do debate, a mesa passou para a discussdo sobre o balanco das carreiras
nos sistemas estaduais, chamando Gilberto Calil para abrir o ponto.

Se concentrou em dois itens centrais que apresentam uma disparidade com o
debate nas federais:

1) Autonomia. Ha muitas situacdes em que a progressao estd prevista, mas
depende de normativas internas; limitacfes para DE; isso é fruto do entendimento que o0s
governos tém sobre autonomia universitaria. O setor traz que a autonomia universitaria
deve ser central no debate de carreira;

2) Reducdo do numero de docentes. No Parana ha uma Lei Geral que excluiu
mais de 700 docentes do sistema; esse debate esteve na centralidade de vérias greves
estaduais no ultimo periodo, a partir da reivindicacdo de concurso publico. H& um
exemplo que pode nos ajudar a pensar nas possibilidades: greve da UEG com enorme
ganho politico, a partir da aprovacdo de uma nova carreira, que coloca em pratica alguns
dos principios que defendemos - desvincula classe e nivel, estabelece um tempo de
carreira menor, mas com um piso baixo (5.175 reais para 40h DE), com internivel de
6.1% a cada 18 meses; baixo adicional de titulacdo. Ndo é uma carreira excelente, mas
precisaria de ajuste para ser ideal, especialmente piso e relacdo entre niveis.

Precisamos pensar a carreira, da base ao topo, independentemente da titulagéo.
O plano de carreira de Goias tem um elemento que € o salario base que é baixo. Foi uma
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vitdria importante, especialmente por ndo depender de quadro de vaga do governo para
mudanca de nivel. Agora a luta é salarial. Muitas das lutas estdo se dando no campo
salarial, como foi o caso do Ceara.

Um dos elementos que ponderamos quando pensamos na carreira, € a razao entre
o salario inicial e final. No caso de Goias, depois de 22 anos, a(0) professor(a) Titular o
teria um salario 2.5x do salario original. Se entrou mestre, mas se qualificou, pode chegar
a 4.5x.

A partir da exposicao, abriu-se para debate.

Um avanco pode ser estabelecer e construir proposta de intersticio de 18 meses.
Até 2012 havia uma carreira cujo intersticio era 18 meses. Esse € um ponto importante
para levar para 0 CONAD. Nao podemos perder a expectativa de construir uma carreira
unica. A Aduergs nao esta na base do ANDES-SN, pois a maioria séo celetistas. Ao que
parece, desde 2014 ndo ha concurso publico. Ingresso por concurso publico com a
garantia de vaga suficiente. Caminhar para uma proposta de carreira Unica.

Na mesma linha de colocar a concep¢do de carreira enquanto sindicato nacional.
Necessidade de dar o peso importante das estaduais. Passar pela experiéncia de carreira
das estaduais nos permite ter a amplitude de como a precarizacao é diferenciada nas
diversas instituicoes.

Qual é o papel do trabalho que fazemos. Das categorias profissionais, sdo poucas
que controlam o proprio ambiente de trabalho. A questdo da autonomia das estaduais e
municipais implica diversas questdes. A autonomia nédo deveria se referenciar em termos
salariais.

Fazer o debate do tempo junto com o debate da avaliacdo. Necessidade de haver
um padrdo. Praticamente toda a base das estaduais estd no ANDES-SN.

Reconhecimento da importancia das estaduais, considerando inclusive o
processo grevista recente em diversos estados.

Em seguida, passou-se para o Ultimo item: Carreira e PRECARIZADOS.
Fernando Prado apresentou pela coordenagéo.

Pensar no conjunto da categoria que tém condic¢Bes mais precarizadas que as(0s)
concursadas(os); inserir a questdo a partir da conjuntura recente, especialmente a partir
da contrarreforma trabalhista, com o impacto no padrdo dos contratos (temporéarias(os),
intermitentes), colocando a carreira como uma questdo quase utdpica para a massa da
classe e da categoria, especialmente das(os) precarizadas(os); diferentes formas de teto
de gastos, que impedem ou dificultam contratacGes e realizacdo de concursos publicos;
visitantes desempenhando o papel de professoras(es) permanentes; docentes
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substitutas(os) que ficam proibidas(os) de prestar nova selecdo; perpetuacdo de
temporarias(os) nas estaduais; dialogar com essa parte da categoria de que 0 ANDES-SN
representa a categoria, e precisa dessas(es) docentes para formular politica nesse sentido.

Precisamos ter resolucdes importantes para dar conta dessas situagdes:
necessidade de substitutas(os) em questes pontuais, que ndao podem ser normalizadas;
EAD que contrata tutoras(es) com bolsas menores que salario minimo; professoras(es)
visitantes ndo podem ser uma briga individual nossa; banco de professor(a) equivalente,
relacdo professor(a)-aluno(a); pensar em toda essa discussdo envolve uma totalidade de
ataques, inclusive para quem néo é substituta(o).

Apds abertura do ponto, abriu-se para debate.

Situacdo de substitutas(os) e sua perspectiva de trabalho no tripé ensino-
pesquisa-extensdo. E preciso fortalecer a sindicalizacdo dessas(es) docentes, em suas
varias formas. Defesa que haja temporarias(os) para as sazonalidades, e com condicdes
de trabalho. Defendemos que ndo haja uma subcategoria de docentes.

Trabalho docente precarizado ndo diz respeito apenas ao trabalho da(o)
substituta(o), mas a todas(os) que entram no sistema sem serem docentes efetivas(os) e
desempenham func¢des que sdo de docentes efetivas(os). UFBA tem 2602 professoras(es)
e tem um quadro temporérias(os) de 320, e substitutas(os) 250. 115 sé tem graduacdo, e
na carga horaria em geral de 20h. Temos que criar dispositivos para que essas(es)
docentes participem da vida sindical.

Todas(os) ndo efetivas(os), ndo apenas as(0s) temporéarias(os). Mas essas(es)
recebem muito menos e trabalham muito mais. Politicas de isonomia. Isonomia salarial.
Perdemos a paridade entre regime de DE para temporarias(os) com mesma qualificacéo.
Outro aspecto de isonomia é a carga de trabalho: deve poder atuar em ensino, pesquisa e
extensdo. A LGU (Lei Geral das Universidades) estipulou 18horas/aula, e se busca formas
de contornar isso. Politica especifica, com pesquisa especifica para esse conjunto de
docentes. Precisamos da mobilizagdo do conjunto dessas(es) trabalhadoras(es).
Importancia de ter docentes temporarias(os) na direcéo das secdes.

Trabalho voluntério. Universidades, Institutos e Cefets ndo sdo organizacoes
sociais, de modo que ndo cabe esse tipo de relacdo de trabalho. O exercicio deve ser
remunerado. Dentro das federais, além da(o) substituta(o), temos as(os) visitantes. E fica
a critério de cada instituicdo estabelecer o regime de trabalho de visitantes. Temos que
avancar nesse tema. Dada a importancia desse temporéaria(o) como professor(a) visitante,
ndo podemos permitir a discricionariedade tdo grande. Podemos avancar no debate no
sentido de pensar no limite de atividades de aula para substituta(o). E estarrecedor saber
que existe secdo sindical que se nega a filiar professor(a) temporaria(o). Ndo podemos
largar de méo esse setor.
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Sobre a questdo de substitutas(os), hd uma limitacdo no sentido de que ndo ha
possibilidade de fazer desconto em folha. H& também as(os) tutoras(es). Problemas
também nas universidades do Reuni, como multi campi, e que precisam rodar diversos
campi. Precisamos discutir limite maximo de carga horéria em aula. Outro fator é que o
edital rege a remuneracdo, independentemente da titulacdo da(o) docente.

Finalizacdo da reunido com poesia de Thiago de Melo, “Faz escuro, mas eu
canto”, declamada pela Bernadete.

A reuniao foi encerrada as 17h.

Brasilia, 1° de setembro de 2024

Diretoria do ANDES-SN
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Circular 417/2024

SUBANEXO

Informes GT CARREIRA — RECEBIDOS VIA FORMULARIO

SECAO SINDICAL

RESPONSAVEL PELOS
INFORMES

INFORMES APRESENTADOS

ADUNIRIO

Marilia

Em vista do ultimo parecer da CGU confirmando nosso
entendimento de que o pedido de progressdo € um ato meramente
administrativo e portanto cabe pedir progressdo multipla iniciamos
uma campanha "Nenhum dia a menos" para que os docentes em
atraso se mobilizem em colocar sua vida funcional em dia,
acionando a assessoria juridica e de carreira sempre que
necessario. O retorno tem sido bastante interessante. Muitos
docentes tem nos procurado. E uma oportunidade de estar em
contato com a base e ajudar na garantia dos direitos docentes.

SINDCEFET-MG

Adilson Mendes Ricardo

Acumulo de discussoes

As deliberacbes do 30° Congresso do ANDES-SN, de 2011, bem
como o Caderno 2 do ANDES, de 2013, ndo podem ser usados para
cercear o debate sobre carreiras. Ambos documentos precisam ser
tomados como elemento base de uma discussdo, considerando
também as variaveis advindas de leis, resolucdes e portarias apos
2011, bem como todos os ataques sofridos pela carreira docente.
Especificamente quanto a carreira EBTT, atualmente
representando pouco mais de 10% da base do ANDES-SN,
considera-se que foi pouco ouvida em suas reivindicacfes no
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ultimo Congresso, ndo permitindo espaco suficiente para o debate
de temas que preocupam a base. A TR15, por exemplo, que tratou
especificamente da carreira EBTT, foi aprovada integralmente no
grupo misto, mas, porém, ndo foi conduzida a plenéria do
Congresso ou constou do seu relatério final. O GT Carreira
Sindcefet-MG concorda integralmente com o que estd no TR15 e
sugere sua apreciacdo para 0 CONAD Extraordinario.

E fundamental que na discusséo da carreira Ginica a manutengio do
direito constitucional de garantia da aposentadoria especial com
redutor de 5 anos no tempo e na idade para os professores de ensino
fundamental e médio.

Vale destacar as conquistas da carreira EBTT na ultima greve, com
destaque para a isonomia com o MS no controle de ponto e na
revogacédo da Portaria 983/2020. Os dois itens séo fundamentais
para a manutencédo do tripé ensino/pesquisa/extensao nos Cefets e
Institutos Federais.

Quanto ao RSC, destaca-se que para o SINASEFE, que representa
a maioria da carreira EBTT no pais, o0 RSC é uma questdo
inegociavel no debate da carreira unica. Vale ressaltar também que
para os TAE, representados pela FASUBRA, a conquista do RSC
foi fator fundamental para a saida da greve. O ANDES-SN tem que
trabalhar no sentido de eliminar as divergéncias existentes entre as
entidades sindicais respeitando os direitos adquiridos pela carreira
EBTT e, ap6s a greve, pelos TAE. E preciso unificar o
posicionamento sobre 0 RSC. Neste contexto, o argumento que, na
construcdo da carreira unica MS/EBTT a retirada do RSC seria
somente para 0s novos servidores ndo atende. E uma ldgica
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neoliberal usada para retirar direitos do trabalhador e ndo pode ser
usada no meio sindical. O debate de carreira Unica somente seré
valido pegando o que ha de melhor atualmente em cada carreira
isolada.

Considera-se que a meritocracia académica nao pode ser usada
como justificativa para posicionamentos contrarios ao RSC. Da
mesma forma que argumentos como divisdo da categoria e
impedimentos de participacdo em editais de pesquisa ndo se
sustentam diante da realidade das instituicGes que mantém ensino
superior, basico, técnico e tecnolégico. O RSC é um direito que
garante ao trabalhador de ensino a remuneracédo, adequada e justa
conforme

avaliacdo do seu historico profissional e dentro do previsto em lei,
durante a sua fase de capacitagdo ou mesmo para suprir, durante
essa fase, adversidades como adoecimento, distanciamento
familiar, dificuldades com deslocamento em regides distantes dos
grandes centros urbanos.

Outro debate relevante refere-se aos intersticios na progressao da
carreira, que atualmente é de 24 meses. A defesa € por intersticios
de 18 meses que garantam 0 acesso a maiores remuneraces aos
trabalhares e trabalhadoras. A carreira precisa ser interessante. O
argumento de que o servidor ficaria desmotivado ap0s atingir o
topo da carreira muito cedo ndo € justificavel no meio sindical.
Cabe aos sindicatos o desafio de novas lutas que garantam maiores
ganhos aos trabalhadores nos estagios de final de carreira.
Ressalta-se que ndo houve, por parte dos projetos neoliberais das
contrarreformas previdenciarias, qualquer preocupagdo com a
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aposentadoria dos servidores que entraram no servico publico apos
2013.

E importante a dedicacdo, durante o debate de carreira, em pautas
que tratem da formagédo continuada do(da) docente visando o
avanco das tecnologias educacionais, diante da crescente demanda
pelo uso de novas ferramentas digitais e metodologias de ensino,
além da exigéncia constante por de infraestrutura tecnologica nas
instituigdes de ensino. E

principalmente investimentos que disponibilizem o acesso a todas
a essas tecnologias, sem necessarios investimentos particulares
dos(as) professores(as).

ADUFES

Luciana Soares - Coordenadora do
GT Carreira na ADUFES

Informes - Atividades do GT Carreira na Adufes.

O GT Carreira Adufes tem se voltado a debater sobre progressao e
os desafios, especialmente, das mulheres, em ascender na carreira.
Nesse sentido, tem como ponto inicial dos debates as normativas
de progressdo da Ufes para o magistério superior e para a carreira
EBTT, visando, inclusive, propor alteracfes nessas normativas.
Além disso, analisou recentemente, a proposta de Regulamento
Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Ufes — RGDP apontando
que esse tema precisa ser pauta de amplo debate, tendo em vista
suas relaces com o interesse publico, do qual faz parte a
valorizacdo dos servidores.

Estd em curso pelo GT, andlises das resolugdes dos Centros de
Ensino da Ufes sobre os planos de trabalho docente e relatorio dos
planos de trabalho docente (PADs/RADS), compondo discussdes
sobre intensificacdo do trabalho e defesa por concurso publico.
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ADUFPA

Lilian Brito - Coordenadora do GT
Carreira Local

ADUFPA

Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do Para

Secdo Sindical do Andes-SN

Adufpa de Luta e Resisténcia: ousadia e coragem para sonhar e
esperancar - Gestdo 2023-2025

INFORMES DO GT CARREIRA

Data: 28/08/2024

1. Informes:

- A ultima reunido do GT Carreira da Adufpa ocorreu no dia 20/08
e teve como pauta os informes nacionais e locais; a indicagao de
representantes do GT para participagdo no 15° CONAD
Extraordinario do Andes-SN; a formacéo de subgrupos de estudos
para apresentacdo e debates dos materiais do GT Carreira, bem
como a definicdo da agenda do

grupo.

- No dia 27/08, foi realizada a AG para a escolha da delegagéo que
ird representar a Adufpa no 15° CONAD Extraordinario do Andes-
SN, que ficou assim composta: Delegada: 1- Profa. Joselene Mota
(Diretora Geral); Observadoras/es:

1- Profa. Danielle Meireles;

2- Prof. Jodo Santos;

3- Prof. Ailton Miranda;

4- Prof. Ari Loureiro.

2. Encaminhamentos:

- Foi organizada a seguinte agenda de estudos e debates para a
preparacdo do 15° CONAD

Extraordinario do Andes-SN:
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- Estudos e debates sobre Carreira no &mbito do Andes-SN:

1- Histdrico do debate sobre Carreira no Andes-SN - Periodo:
03/09 (Manha)

2- Principios e Fundamentos sobre Carreira e a importancia do
Caderno 2 do ANDES-SN - Periodo: 03/09 (Tarde)

3- Palestra sobre Financeirizacdo na/da Educacéo - 09/09 (Manh@)
- a confirmar

4- Projeto de Lei do Andes-SN: uma atualizacdo necessarial!?? -
Periodo 09/09 (Tarde)

- Estudo e formulagéo de TR's para 0 CONAD Extraordinario -
Periodo: 11/09 (Manha

e tarde).

- Envio das Propostas de TR's para a diretoria do Andes-SN:
Periodo - 13 a 16/09.

- AG's de Estudos do Caderno de Textos do CONAD
Extraordinario: Periodo - 30/09 a 08/10 (a ser melhor definida a
partir do recebimento do Caderno de Textos).

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Lilian Brito/Diretora Adjunta da Adufpa/Coordenadora do
GT Carreira da Adufp
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Informes GT CARREIRA — RECEBIDOS VIA e-mail — pés fechamento de recebimento via

formulario

SECAO SINDICAL

RESPONSAVEL PELOS
INFORMES

INFORMES APRESENTADOS

ADUFPEL

Elaine Neves

1. Estamos envolvidos no processo de Consulta informal para Reitor e Vice-Reitor da
UFPel,

2. Realizamos Assembéia para a indicacdo de delegados e observadores para o 15°
CONAD;

3. Faremos reunido do GTPE e GT Fundagdes local no dia 12/07 e do GT Carreira logo
apos a chegada dos Cadernos de textos do 15° CONAD;

4. Participamos do XXV Encontro da Regional-RS com a tematica "Os desafios da
estruturacdo da carreira docente";

5. Participaremos do Seminario sobre carreira docente e financiamento da educacéo
superior, técnica e tecnologica, em 13 e 14/09, realizado pela APROFURG.

ADUFES

Bernadete Gomes

O GT Carreira Adufes tem se voltado a debater sobre progressdo e os desafios,
especialmente, das mulheres, em ascender na carreira. Nesse sentido, tem como ponto
inicial dos debates as normativas de progressao da Ufes para o magistério superior e para
a carreira EBTT, visando, inclusive, propor alteracdes nessas normativas. Além disso,
analisou recentemente, a proposta de Regulamento Geral de Desenvolvimento de Pessoas
da Ufes — RGDP apontando que esse tema precisa ser pauta de amplo debate, tendo em
vista suas relagdes com o interesse publico, do qual faz parte a valorizacao dos servidores.
Estad em curso pelo GT, analises das resolucdes dos Centros de Ensino da Ufes sobre os
planos de trabalho docente e relatério dos planos de trabalho docente (PADs/RADS),
compondo discussdes sobre intensificacdo do trabalho e defesa por concurso puablico.
Obrigada!

ENSINO PUBLICO E GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.
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ANDES

SINDICATO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes de Ensino Superior

fundado em 19 de fevereiro de 1981

ADUR

Beatriz Wey

Prezados,

Beatriz Wey, vice-presidente da ADUR, apresentou como informes a retomada do GT
carreira e nossas questdes internas como: insalubridade, intersticios, progressdes e
promocgdes. Também tratou-se da eleigdo para reitoria e a atuagcdo da Adur e, finalmente,
falamos da assembleia do dia 03/09 para definir delegacdo do CONAD.

ADUFERPE

Uiran Gebara da Silva

Informe Aduferpe:

Houve a criacdo do gt carreira da UFRPE. Esse GT local nos coloca perante a dificuldade
de realizar esta discussao no contexto da multicampia e foi necessario recorrer aos debates
via encontros online. H4, contudo, um inicio que se da com o acumulo de reflexdes como
resultado da greve de 2024; também ha a perspectiva de realizar, em Recife, até o final
de setembro o Encontro da Regional — Nordeste Il, que tera como tema a discusséo da
Carreira.

ASPUV

Renata Rodrigues

Informe ASPUV:

O GT Carreira da ASPUV tem se reunido semanalmente para discussdo das questdes de
carreira. Serdo apresentadas contribuicdes ao debate de Carreira para constar do caderno
de textos do CONAD extraordinério.
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