REUNIAO CONJUNTA DO GT

CARREIRA, GT VERBAS,

SETOR DAS IFES, SETOR
DAS IEES-IMES-IDES




PRINCIPIOS
e Regime de trabalho em Dedicacao Exclusiva;

EIXOS E e Respeito pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa €

PRINCIPIOS DO exensio
CADERNO 2 e Ingresso por concurso publico;

e Paridade entre ativos e aposentados;
EIXOS:

- . . N ® [sonomia;
1) formacao continuada/titulacao

2) Valorizacdo do tempo de servico de  ® Carreira baseada no regime juridico Unico:;

forma automatica por meio de e Desvinculacdo na estrutura de cargos na gestdo universitaria,
anuenios, bienios, etc. e CondicOes de salario adequadas a saude e seqguranca
docente;

e \/inculacao a plano nacional de capacitacao docente.



e Formacao continuada/titulacao

DESAFIOS PARA
A CONSTRUCAO
DA CARREIRA
UNICA NO
ANDES-SN

e \/alorizar o tempo de servico, de forma automatica,
pOor meio de anuénios, bienios, trienios, etc.

e Regime de trabalho

e Respeito da instituicao pela indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensao

e Ingresso por concurso publico




FORMACAO e A titulagcao ndo pode ser um impeditivo para se

CONTINUADA/ chegar ao topo da carreira;
TITULACAO e E necessario lutar para que em todos oS

sistemas onde nao haja a retribuigao por
titulacao / adicional de titulagao, que seja
implantado imediatamente.

e A retribuicdo por titulacao / adicional de
titulacdao deve ser defendida e levada para a

aposentadoria.




VALORIZAR O e Defesa da manutencao da percepcao de

TEMPO DE anuenios, biénios, etc. nas carreiras
SERVICO, DE e Que 0s docentes que exerceram o cargo de
FORMA docente (basico e superior), no mesmo
AUTOMAT ICA ’ sistema, antes de ingressarem em suas
POR MEIO DE instituicOes atuais, possam receber 0S

AN 9 ENI 03, anuénios, biénios, etc, aléem da averbacao.
BIENIOS,

TRIENIOS,

ETC.




REGIME DE
TRABALHO

Lutar para que a DE seja regime preferencial
de trabalho

Lutar para que as Universidades tenham
autonomia para a concessao da DE e de
mudanca de regime de trabalho.

Lutar para gque 0s concursos publicos sejam
em regime de trabalho de DE.

Que nao haja nenhuma cota ou limitacao
imposta pelos governos para o

estabelecimento de DE nas IES.



RESPEITO DA e | ytar para que nao haja nenhum tipo

INSTITUIGCAO de impedimento para que os
PELA r

ocentes possam exercer essas
INDISSOCIABI
| TDADE ENTRE atividades dentro de sua CH.
ENSINO, e Docentes que desenvolvam pesquisa
PESQUISA E ou extensao devem ter sua CH
EXTENSAO

reconhecida




INGRESSO POR ° Lutar por concurso publico nos

CONCURSO estados, municipios e DF. Os
PUBLICO

governos tem precarizado o trabalho
docente nao realizando 0S CONCUrsos
pUblicos e utilizando os substitutos

COMOoO uma alternativa aos concursos




FLEMENTOS DO DEBATE
PREPARATORIO PARA O
CONAD EXTRAORDINARIO




EIXOS E e Os eixos e principios devem contemplar

PRINC i PTIOS todas as instituicoes de ambos os

DO DEBATE setores, e devem ser tomados como base
SOBRE em todas as discussOes sobre carreiras em
CARREIRA: qualguer sistema.

e Devemos incluir autonomia nos eixos e
principios nos n0ssos documentos sobre

carreira unica.




E I XOS E e Plano nacional de capacitacao ¢ uma necessidade

PRINC i PIOS das instituicOes federais, mas deve-se pensar como
DO DEBATE isto se configura no ambito dos sistemas
S O BRE estaduais, municipais e distrital.

CARRE IRA - e Devemos apresentar, a partir dos principios e eixos
. acordados aqui, uma proposta estruturada para
toda a categoria, que permita visualizar como
seria 0 plano detendido pelo ANDES-SN.
e Precisamos pensar em limite maximo de tempo de

sala de aula: estabelecer teto de sala de aula, nao

superior a 12 horas semanais




EIXOS E ® 6 principios - integralidade, paridade, isonomia,

PRINC i PIOS capacitacdo continuada, autonomia,

DO DEBATE indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
SOBRE extensao - organizada a partir de um RJU e com
CARREIRA: DE, ingresso por concurso, e desenvolvimento com

base na titulacao, tempo de servico e avaliacao.
e Sobre a avaliagao: devemos levar em

consideracao o impacto social e a importancia do

trabalho coletivo, e nao deve ser concebida em

termos que estimulem a competitividade e 3

CONCcorréncia.



FIXOS E e £ possivel, no nosso aclimulo, pensar em uma

PRIN C i PT OS proposta unica de carreira. Aliado a isso, € preciso
DO DEBATE pensar na atualizagao do caderno sobre carreira,
SO BRE publicado nos anos 1990 e buscar no projeto das
CARREIRA: federais, algumas alteragoes pontuais.

® Devemos pensar um projeto de carreira que seja um
instrumento para combater o interesse do capital
na educacao.

e Devemos reformular o caderno de carreirae o

caderno 2 para contemplar as atualizacoes do

debate de carreira.



PISO e Defesa do piso nacional do
SALARIAL magistério como piso gerador
para a proposta de carreira unica
e Defesa de um piso que tenha
sustentacao politica, e que ndo
diferencie 0s docentes nos

diferentes sistemas.




PISO e Pensar um piso a partir de principios,
SALARIAL que garanta evolugao, isonomia, além
de unificar as lutas.

e Necessidade de pensar de forma
conjunta o valor do piso, o numero de
niveis na carreira, o tempo de
permanéncia em cada um deles e o
percentual de acréscimo, de forma a

garantir uma carreira em gue nao haja

prejuizos em relacao a atual



CONCURSO e Defesa de que concurso para docentes deva
P U BLICO ser mais aberto, a partir de nossa
perspectiva classista, defendendo a nao
exigéncia de titulacdo, sem prejuizo de que 0S
aprovados recebam inteiramente 0s adicionais
de titulacao devidos desde sua contratacao.
e PonderacoOes relativas a situacoes em que 3
abertura de concurso se relaciona a

necessidade de atuagao em pos-graduacao




TEMPO DE e O/a professor/a deve chegar ao topo

CAR R E I RA independente da titulagao: tema que precisa ser
amadurecido no Setor das IEES-IMES-IDES.

e A carreira precisa ser menor, talvez com
intersticio de 18 meses. E apos chegar ao topo, o
docente deve sequir incorporando anuénios/
bienios/trienos/quinguénios.

e Defesa do intersticio de 18 meses, com um
crescimento maduro gque combine tempo e impacto

social.




TEMPO DE e Sobre a licenga sabatica: defesa de que seja

CARRE IRA definida em 6 meses para cada 5 anos de
trabalho, articulando capacitacao e formacao
continuada.

e Teremos em breve uma massa de
professores adjuntos na carreira, em um
contexto em que nao temos data base e pouca
perspectiva da aposentadoria com
achatamento da carreira. E preciso valorizar o

meio da carreira. Um caminho seria pautar a

data-base para isso.



TEMPO DE e Nao precisamos de classes na nossa

CARREIRA estrutura de carreira. A titulacao pode e deve
ser reconhecida e valorizada atraves do
adicional de titulacao especifico, sem incidir
como elementos de trava ou aceleracao para o

avanco Nnos niveis da carreira




APOSENTADORTIA °® Ndo devemos pensar mais em
adicional de titulacdo (RT/AT), apenas

em classes divididas por titulagao,
fazendo com que 0 adicional de

titulacao figue embutido na classe e
NDOSSa ser transportado para a

aposentadoria.




FORMACAO e F importante garantir formacao continuada,

CONTINUADA porque e importante especialmente para 0s
brofessores que entraram depois de 2011, E
Dreciso incentivar 0s professores que entram
atualmente.

e Se temos uma realidade de maioria de
doutores, a capacitacao hoje se da fora da
carreira, fazendo com gue a politica de
capacitacao nao seja central no debate, para

MUuitos.




MAIL HA e Importante distinguir as duas coisas ¢

SALARIAL E fazer um estudo para pensar 0s caminhos de
POLiTICA ajuste da malha.
SALARIAL e No ambito da politica salarial, ndo é

suficiente referenciar a CF88. F importante
demandar a regulamentacao da 151, gue ja
esta em curso em grupo de trabalho.

e Para discutir os steps/interniveis, devemos
considerar a realidade da categoria, como

faixa etaria de entrada




RSC

e Trouxe um elemento remuneratorio importante,

existe, esta colocada, embora nunca tenha sido
defendida pelo ANDES-SN como concepg¢ao. O
ANDES-SN deve defender a manutencao para aqueles
que ja possuem, pois nao pode haver retrocesso em
direitos. Nunca houve da nossa parte a defesa da
retirada da RSC daqueles docentes que ja a possuem,
mas Sim a critica a concepcao e o entendimento de que
Nao sua defesa como principio esta em contradicao
com a defesa de uma politica nacional de
qualificacao docente. Importante realizar o debate

pDara que haja clareza sobre isso para a categoria.



RSC e Devemos fazer levantamento sobre
situacoes em que a entrada para EBTT ja
exige doutorado, porgue ja ajudaria no
debate sobre a incorporacao do RSC no
N0SSO debate de carreira.

e Se alinha com um ponto N0 N0SSO projeto de
carreira sobre reenquadramento sem
prejuizo de direitos. O RSC dos que ja

DOSsuem poderia ser reenquadrado sem

Drejuizo.



R S C e Temos que defender que, se a formacado continuada e
elemento chave, a nosSa carreira precisa estar vinculada
a uma politica de capacitagao. A titulacdo precisa ser
coerente com esse desenvolvimento da carreira. O
desenvolvimento geral da carreira precisa considerar oS
que vao entrar e 0os que entraram.

e Se capacitacao e um dos pilares do nosso projeto de
carreira, e faz parte dos principios, nao podemos
considerar as competéncias e saberes como
substitutivos da formacao. Direitos conquistados

devem ser garantidos, mas nao defendemos saberes e

competéncia em substituicdo a formacao.



R S C e Temos questoes distintas quando pensamos na
constituicao das escolas de aplicagao, que tém
educacdo infantil, e da rede tecnoldgica. O governo se
aproveitou de uma medida que deveria ser temporaria.

e Divergéncias com SINASEFE sobre esse tema. A
divergéncia se da por uma realidade distinta entre EBTT
e Magisterio Superior em termos de titulacao.

e O RSC é um engodo, pois desestimula qualificacao, e
n0s defendemos uma politica de qualificagao
permanente. A torneira precisa ser fechada, para
interromper o desestimulo a qualificacao, e garantir

progressao e alcance do topo na carreira.




RSC e Discussao sobre o que e possivel flexibilizar
NO NOSSO projeto de carreira para construir

unidade com FASUBRA e SINASEFE ¢ 0 que

sa0 pontos inegociaveis.




O U T RO S e Nossa greve nos possibilitou o acumulo de forgas
> O NT O S para uma possivel greve sobre carreira.
e Precisamos pensar qual projeto de universidade
gueremos, olhando para 0os modelos de universidade
vigentes, pois temos um deficit de discussao sobre a
relacao da universidade e a questao colonial,
pensando na universidade popular como
referéncia, olhando para as experiéncias da
Ameérica Latina.
e Devemos amadurecer e ampliar o debate sobre

nossa concepcao de universidade a partir das

frentes do ANDES-SN, Setores e GTs.



