
 

 

 

Circular nº 425/2023 

Brasília (DF), 21 de novembro de 2023. 

 

Às seções sindicais, secretarias regionais e à(o)s diretore(a)s do ANDES-SN 

Assunto: Relatório da Reunião do Grupo de Trabalho Verbas realizada nos dias 11 e 

12 de novembro de 2023.  

 

 

Companheira(o)s, 

 

Encaminhamos o Relatório da Reunião do Grupo de Trabalho Verbas, 

realizada nos dias 11 e 12 de novembro de 2023, na Sede Nacional do ANDES-SN, 

em Brasília. 

Acesse os anexos por meio do link: https://drive.google.com/drive/folders/17-

WzJsraxCYGAv5pIqVvkuhDIFV3MlPr?usp=sharing.  

Sem mais para o momento, renovamos nossas cordiais saudações sindicais e 

universitárias. 

 

 

 

Profª Francieli Rebelatto 

 Secretária-Geral  

  

https://drive.google.com/drive/folders/17-WzJsraxCYGAv5pIqVvkuhDIFV3MlPr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17-WzJsraxCYGAv5pIqVvkuhDIFV3MlPr?usp=sharing


 

 

Relatoria da reunião do Grupo de Trabalho Verbas (GTverbas) 

 

Presentes: 

Coordenação: Ana Lúcia Gomes (1° VPR da Regional Norte 1); Aroldo Félix (2° VPR da 

Regional Nordeste 3); Renata Gama (2° VPR da Regional RJ). 

Seções sindicais: ADUFPB (Edson Franco de Moraes), ADUNEB (Elaine Gonçalves Pires, 

Katia Silene Lopes de Souza Albuquerque), ADUFES (Ricardo Roberto Behr), ADUFF (João 

Claudino Tavares), ADUSP (Márcio Moretto Ribeiro), APROFURG (Marcia Borges 

Umpierre, Gustavo Borba de Miranda e Maciel Cover), ADUFPel (Luiz Henrique Schuch), 

SEDUFMS (Ricardo Rondinel), ADUFSCAR (Marcos de Oliveira Soares e Aluísio Finazzi 

Porto), ADUSB (Daniel de Melo Silva). 

 

Data: 11 e 12 de novembro de 2023 (sábado e domingo)  

Horário: Inicio: 9h (sábado)  

    Término: 12h (domingo)  

Local: Sede do ANDES-SN (Sala de reuniões/CDOC, 3º andar) 

 

Programação: 

 

11 de novembro 

9h – Abertura 

 

Coordenação: Renata Gama 

Relatoria: Ana Lucia  

Secretaria: Aroldo Felix 

1. Apresentação dos membros da Coordenação do GTverbas com fala sobre a 

rearticulação do GT  

2. Apresentação do vídeo de homenagem à Marinalva  

3. Apresentação da Programação do Evento - Circular número 382 

4. Rodada de apresentação dos participantes (nome e seção sindical) 

5. Explanação sobre a metodologia: Tempo de fala 30 minutos para cada palestrante, 3 

minutos para cada participante e 30 minutos para as considerações finais (15 minutos para 

cada um). 

 

9h30 – Mesa 1: “Dívida pública e os ataques neoliberais do arcabouço fiscal, da reforma 

administrativa e dos Regimes de Recuperação Fiscal nos Estados” 

Composição da mesa: Maria Lúcia Fattorelli (ACD) e David Deccache (Economista da 

UNB) 

Coordenação: Renata Gama 

Relatoria: Ana Lucia  

Secretaria: Aroldo Félix               

                      



 

 

O Encontro do GT foi iniciado com a apresentação de um vídeo de Marinalva Oliveira, 

ex-presidente do ANDES, companheira valorosa que nos deixou nos últimos dias. Na 

sequência foi feita uma apresentação inicial dos membros do GT Verbas e destacado a 

importância de manutenção do referido GT como instrumento de subsídio à Direção Nacional 

e de mobilização das bases.  

A organização dos trabalhos pela manhã ficou da seguinte forma: Coordenadoria 

Renata Gama, Relatoria: Ana Lucia Gomes e Secretaria: Aroldo Félix.  

A mesa do dia 11/11 pela manhã teve como tema: “Dívida pública e os ataques 

neoliberais do Arcabouço Fiscal, Reforma Administrativa e dos Regimes de Recuperação 

Fiscal nos Estados”. As palestras foram proferidas por Maria Lúcia Fattorelli (ACD) e David 

Deccache (economista da UNB). As apresentações seguem em anexo na circular (ANEXOS 1 

2, respectivamente). 

 

 

Almoço: 12h às 14h 

 

14h – Mesa 2: “Orçamento Federal, Estadual e Recomposições Salariais” 

Composição da mesa: Alexandre Galvão (Estadual – 2° secretário do Andes-SN) e Lúcia 

Lopes (Federal – 3° Vice-presidenta do Andes-SN) 

Coordenação:  Aroldo Félix  

Relatoria: Renata Gama 

Secretaria: Ana Lucia  

 

● Maria Lúcia Lopes (3° Vice-presidenta do Andes-SN) - Focou a apresentação no 

“Orçamento Federal e recomposições salariais”. Contextualizou sobre os processos de 

desfinanciamento das universidades ao longo dos anos. Inclusão das universidades 

federais no novo programa de aceleração de crescimento (PAC). PLOA 2024 foi de R$ 

6.022.511.454, menos de 0,77% do valor da LOA de 2023. A ANDIFES está 

reivindicando a “liberação integral do limite orçamentário das universidades federais 

da LOA 2023 atualizada com a recomposição” e recomposição do orçamento. Porém, 

o que a ANDIFES está reivindicando é inferior ao que foi destinado este ano à fundação 

Lemann para fazer uma análise da conectividade das escolas - R$ 6,6 bilhões. O 

DIEESE avaliou os cortes no orçamento de ciência e tecnologia, ao longo dos últimos 

anos, cerca de 100 milhões. Desde 2010 tem mudado a relação discente versus docentes 

e discentes versus técnicos. Essa proporção tem sido mais discente para menos 

professor(a) e mais docentes para menos técnicos. Isso revela um déficit de técnicos e 

docentes. Os investimentos por estudantes (evolução nominal e real das despesas por 

estudantes) caiu nos últimos 13 anos. Sobre o orçamento das universidades para fazer 

análise consistente pressupõe considerar: Orçamento previsto na LOA, valores 

empenhados, liquidado, pago e valor não pago. De acordo com dados da nota técnica 



 

 

do DIEESE, solicitada pelo Andes, algumas universidades não têm utilizado todos os 

recursos disponíveis. Essa sobra poderá ser destinada para outros fins. No que se refere 

às perdas salariais, o período que está sendo usados nesta campanha salarial é julho de 

2010 a junho de 2023. Essa perda corresponde a cerca de 114,08%, usando o IPCA. 

Instrumentos a serem considerados para a recomposição salarial dos servidores 

públicos federais - campanha salarial de 2024: Plano Plurianual, PPA (2024-2027), Lei 

de Diretrizes Orçamentárias (LDO/2024), Lei Orçamentária Anual (LOA/2024) e Lei 

de Responsabilidade Fiscal (LRF - Lei 101/2000 - Limite de gastos com pessoal - na 

União é até 50% da receita líquida corrente). Arcabouço fiscal limitando as negociações 

da recomposição salarial. PLDO/2024 tem entraves para recomposição salarial (art. 18, 

inciso XVII). Perspectivas de recomposição salarial: possibilidade de equiparação de 

benefícios entre os três poderes, se houver dotação orçamentária. Mas, é preciso 

também retirar a trava que impede retroatividade no ajuste de remuneração ( art 18, 

inciso XVII). 

 

Observação: em breve encaminharemos a apresentação da Professora Lúcia Lopes 

como complemento da circular, assim que o DIEESE encaminhar a versão final da nota 

técnica solicitada pelo ANDES-SN. 

 

● Alexandre Galvão (2° secretário do Andes-SN) - A apresentação teve como foco o 

orçamento das estaduais, a carreira e a luta pela recomposição salarial. Fez uma 

explanação que os dados que apresentados foram levantados no último encontro do 

setor da IEES/IMES. Deu o informe sobre a pesquisa que está sendo feita pelo Andes-

SN e que a Seção Sindical que desejar estudar os dados pode solicitá-los a secretaria 

nacional, encaminhando e-mail. Apresentou os índices de defasagens salariais das 

diferentes regionais e seções sindicais. Mostrou, como exemplo da Bahia, os dados da 

pesquisa, que são mostrados em dados do total autorizado versus o total realizado. 

Porém, dentro dos dados está incluso o pagamento com o pessoal que é autorizado e 

realizado. As curvas dos dois dados coincidem, porque o pagamento com o pessoal 

autorizado costuma ser o mesmo do realizado. Mas quando os dados se referem a 

investimentos, os gráficos mostram a queda abrupta nos investimentos. Apresentou 

elementos sobre a dívida nos Estados e a implementação do Regime de Recuperação 

Fiscal (RRF), dando como exemplo o Estado do Rio de Janeiro. Fazer estudos com os 

dados da pesquisa relacionando os dados de Gastos da dívida/RIL e MDE/RIL. 

Concluiu explanando que diante do ajuste fiscal e arrocho salarial é fundamental que 

as seções sindicais, os GT’s verbas locais e nacional avancem no fomento de 

informações estratégicas com o objetivo de mostrar para o conjunto da categoria que o 

arrocho salarial é produto de uma política de Estado a serviço do capital. E que é 

necessário fazer a disputa do fundo público com lutas e informações para desmascarar 

os governos estaduais e municipais.  

 

Observação: Segue em anexo a apresentação (ANEXO 3). 

 



 

 

● Inscrições: Gustavo Miranda (APROFURG), Marcos de Oliveira (ADUFSCAR), Ana 

Lúcia (1° VPR da Regional Norte 1), João Tavares (ADUFF), Daniel de Melo (Adusb), 

Renata Gama (2° VPR Regional Rio de Janeiro), Edson de Moraes (ADUFPB), Luiz 

Henrique Schuch (ADUFPel). 

● Fechamento: Retorno das falas para Maria Lúcia Lopes e Alexandre Galvão – 

Sintetizando alguns pontos importantes das falas, respondendo e já realizando as 

considerações finais.  

 

17h - Lanche 

 

 

12 de novembro 

9h30 - Informes da Diretoria Nacional e das Seções sindicais  

Coordenação: Ana Lucia  

Relatoria: Renata Gama 

Secretaria: Aroldo Félix 

 

Deu-se início com a fala da coordenadora Ana Lúcia com uma breve introdução dos pontos e 

ressaltando a importância do funcionamento do GTverbas e o comprometimento dessa direção 

com esse GT. 

 

Em seguida os informes, da direção e das seções sindicais. 

 

● Informe da diretoria - 1. Jornada de Luta da Campanha Salarial 2024. Dia 07/11 (terça-

feira), 18h - Plenária Nacional dos SPF (ocorreu no formato híbrido, com participação 

presencial e virtual com cerca de 150 pessoas). Dia 08/11 (quarta-feira), 9h - 

Mobilização em frente ao MGI (Bloco K da Esplanada dos Ministérios), 14h - 

Mobilização no Anexo II da Câmara dos Deputados. Dia 16 – Mesa de negociação 

(mais uma das tantas tentativas de sentar com o governo) - Ato em solidariedade à 

Palestina – Ato contra o genocídio, cessar fogo já! - Audiência das Leis de Cotas, 

projeto do Senador Paulo Paim – (Reserva de 20% das vagas em concursos públicos 

aos negros). O mesmo foi retirado de pauta, mas o senador nos colocou em contato com 

sua assessoria para nos manter informadas e informados quando entrará em votação. 2.

 Evento Integrado: “I Seminário Integrado do GTPCGEDS, I Seminário 

Nacional sobre Abolicionismo, V Seminário Nacional de Mulheres; IV Seminário de 

Diversidade Sexual; V Seminário Nacional de Reparação e Ações Afirmativas do 

Sindicato Nacional”, Data: de 23 a 26 de novembro, Local: São Cristóvão - Sergipe, 3.

 Curso Nacional de Formação Política e Sindical do ANDES-SN 2023 

“EDUCAÇÃO SUPERIOR E ORGANIZAÇÃO DO(A)S TRABALHADORE(A)S 

NA AMÉRICA LATINA”, Data: 01 e 20 de dezembro de 2023 (sábado e domingo), 

Local: Auditório - Sede do ANDES-SN. 4. Reunião do Grupo de Trabalho GTSSA, 

Data: 25 e 26 de novembro de 2023 (sábado e domingo), Local: Sede do ANDES-SN, 

em Brasília (sala de reuniões, 2º andar). 5. VII Encontro de Comunicação e Arte e o 



 

 

II Festival de Cultura e Arte do ANDES-SN, Data: 07 a 10 de dezembro de 2023 às 

16h00, Local: Universidade Federal do Maranhão. 6. Reunião do GTPE, Data: 

09 e 10 de dezembro de 2023, Local: Sede do Andes – Brasília 

 

● Informes das Seções Sindicais:  

 

ADUFES (Ricardo Roberto Behr): 

 

1- Processo Eleitoral em curso, com eleições no dia 29/11 

2- Como parte do Fórum Antifascista do ES, Adufes organiza no dia 25/11 

manifestação que rememorar 1 ano do Massacre de Aracruz 

3- Lançamento do livro "Adufes, 45 anos de Luta a partir da base" no dia 22/11 

4- Adufes traz Ailton Krenak à UFES no dia 01/12, em articulação com membros das 

comunicações indígenas, com participação do coral Curumim e grupo de dança Guarani 

Kaiowá de Aracruz 

5- Virgínia Fontes em debate promovido pelo GTPFS/GTPE em dezembro. 

6- GTCA da Adufes está articulando documento para levantar discussão junto à 

Reitoria recém-eleita a respeito da democratização e controle social dos aparelhos de 

cultura e arte na UFES. 

 

APROFURG (Márcia Borges e Gustavo Miranda) 

Realizamos uma reunião no dia 11/10/2023, nessa reunião deliberamos por solicitar 

informações a direção do IFRS – Campus Rio Grande, e para a Reitoria da FURG, sobre a 

situação orçamentária das instituições referente ao ano de 2023 e ao ano de 2024.  

- Situação orçamentária da FURG 

Com relação ao ano de 2023 foi informado que a universidade fechará o ano com um déficit 

em torno de 13 milhões de reais, mesmo com a recomposição orçamentária do início do ano só 

foi possível cobrir parte do déficit de 2022. 

 Para o ano de 2024 a reitoria informou que a situação será mais drástica, pois a previsão 

orçamentária será menor que a de 2023, em função da redução do número de alunos, e 

informaram que não tem previsão orçamentária para verbas de capital. 

 - Situação orçamentária do Campus Rio Grande do IFRS 

 No ano de 2023 o orçamento será utilizado na sua totalidade para sanar despesas correntes. 

Quanto ao orçamento para 2024, foi informado que não teremos alteração no valor do repasse 

do ano corrente, com isso, o Campus não correrá risco de “fechar as portas”, mas não teremos 

recursos para investimentos. A situação do Campus espelha a situação do IFRS como um todo. 

 



 

 

ADUFF-SSind (João Claudino Tavares) 

A ADUFF-SSind está completando 45 anos de existência e luta. A diretoria está envidando 

esforços no sentido de (re)articular todos os GTs. Participamos da reunião do GTVerbas para 

nos atualizarmos e estimularmos a nossa base para a participação, especificamente aqui, no 

GTVerbas. 

Em relação à Jornada de 7 e 8 de novembro, realizamos AG e deliberamos por mobilização e 

panfletagem no dia 7 e paralisação no dia 8. Realizamos panfletagens na sede em Niterói e nos 

campi fora de sede. Participamos no Ato no Rio de Janeiro, no Buraco do Lume. Em Rio das 

Ostras, por exemplo, realizamos, em 8/11, uma aula aberta no hall do IHS às 13h30, com o 

tema “Defesa da universidade pública, de serviços e servidoras(es) públicos”. 

Sobre a questão envolvendo os recursos da UFF, fomos surpreendidos e discutimos com a 

minuta e depois “PORTARIA UFF Nº 68.548 de 19 de junho de 2023 que dispõe sobre medidas 

de racionalização, contenção e monitoramento de despesas no âmbito da Universidade 

Federal Fluminense”, sob a justificativa de que: “O atual cenário orçamentário das 

Universidades Federais que, mesmo com a recomposição orçamentária, segue extremamente 

delicado; A necessidade de manutenção das atividades essenciais para o funcionamento da 

instituição; A preservação de condições adequadas para que a Universidade realize suas 

atividades fim: o ensino, a investigação científica e a extensão; A necessidade de observação 

dos princípios gerais de responsabilidade de gestão, com o objetivo de manter o equilíbrio das 

contas públicas, mediante ação planejada e transparente, como prevenção de riscos“. 

  

SEDUFSM (Ricardo Rondinel) 

 

Informe em anexo (ANEXO 4) 

 

12 de novembro 

11h – Encaminhamentos 

 

Ana Lúcia abriu o ponto colocando que os encaminhamentos serão importantes para municiar 

a diretoria em propostas de TR e TA para o congresso em Fortaleza. 

Inscrições de propostas: 

Ricardo Behr: Para que o Andes-SN dê atenção ao desconto que os aposentados estão tendo 

na aposentadoria. Tem uma proposta de emenda constitucional 555, mas ela não contempla. 

Complementação da presidente Raquel: PEC sendo proposta por Mosap. Não é uma PEC 

contra o confisco dos aposentados. A proposta é fazer um escalonamento da retirada dos 

aposentados dessa cobrança do percentual na aposentadoria, isso em 10 anos. Porém essa 

proposta não contempla as pautas do Andes-SN. O encaminhamento seria a defesa de 



 

 

suspensão do desconto dos aposentados. Como esse assunto está sendo estudado pelo 

GTSSA, que ele seja tratado em conjunto do GTverbas e GTSSA, avaliando a PEC 555. 

Márcia: A partir da mudança na lei das licitações está tendo um discurso que é mais fácil 

executar o orçamento via fundações. As fundações estão ficando com parte do orçamento das 

universidades. Importante o GTverbas fazer esse debate.  

Havia a descentralização do orçamento para as unidades acadêmicas, porém agora o orçamento 

fica concentrado nas pró-reitorias. Com isso o orçamento fica concentrado nas reitorias, não é 

debatido. Pensar num orçamento participativo de verdade, numa perspectiva de autonomia 

universitária. Colocar o debate do future-se em conjunto. 

Marcos: Levar o debate sobre a auditoria da dívida para as categorias. Combater qualquer ideia 

sobre terceirização, a exemplo da agência reguladora do MEC. 

Schuch: Acompanhamento da campanha salarial dos SPF’s, verbas e orçamento das 

universidades do setor das federais em conjunto com o setor das federais, GTverbas e 

GTcarreira, municiado com estudos acadêmicos que tratam da temática, em conjunto com o 

DIEESE. 

Renata: TR e TA sobre o Regime de Recuperação Fiscal com produção de cartilha. 

Gustavo: Realizar seminário em 2024 do GTverbas. Incluir temas como a revogação da EC 

95, arcabouço fiscal e reforma tributária. Produção de material sobre perdas salariais para as 

bases, que seja mais explicativa. 

Márcia: Estudo aprofundado sobre o orçamento das federais. Discussão sobre a matriz Andifes 

e CONIF. Complementação do Schuch: Colocar na pauta do GT a realização de um estudo 

comparativo, na linha do tempo, com a evolução e involução entre os orçamentos. 

 

 

 

Brasília (DF), 21 de novembro de 2023. 


