ANDES-SN EM DEFESA DA
CARREIRA UNICA NAS IES




e | Utas inaugurais: Por um

UM POUCO
DE
HISTORIA

projeto de universidade
brasileira

e A Carreira do ANDES-SN

e Desmontes e resisténcias




Cade

ndes

«“UMA ASPIRACAO
HISTORICA

“A carreira unica para todos 0s
docentes das IES, nos trés niveis, €

uma das aspiracdes historicas do
Movimento Docente.”

Parte da luta pelo padrao unitario
de qualidade e pela unificacdo das
condicOes de ensino, pesquisa,
extensao e trabalho.




LUTAS e A |uta por uma carreira

INAUGURAIS: estruturada remonta pelo menos

POR UM

PROJETO DE a decada de 70
UNIVERSIDADE o Decreto-Lei 200/67
BRASILEIRA

(autarquias federais)
o Lei 5645/70 (Magistério do

Servico Civil da Unigo)




LUTAS e Ampliacao do carater “fundacional”

INAUGURAIS: nas novas universidades

POR UM | -
PROJETO DE o Fim da catedra vitalicia
UNIVERSIDADE o Criacdo dos cargos docentes:
BRASILEIRA

titular, adjunto, assistente e
auxiliar de ensino

o Discricionaridade e falta de

nadrao na contratacao



LUTAS e Segunda metade dos anos 70:

INAUGURAIS: o Congelamento dos cargos e absorgao
POR UM precarizada: docentes “colaboradores”
PROJETO DE

e MEC/USAID e o0 modelo privatista
UNIVERSIDADE

BRASILEIRA estadunidense
e 197/9: ENAD - Encontro Nacional de

Associacdes Docentes (Extraordinario):

campanhas salariais no setor publico e

Drivado



LUTAS e 6 de setembro: Dia Nacional de

INAUGURAIS: ReivindicacOes Salariais, Trabalhistas e
POR UN de Carreira nas IES.

PROJETO DE

UNIVERSIDADE °© inicio “formal” da luta pela carreira
BRASILEIRA o “Aluta pela carreira foi um dos

elementos estruturadores da
Oorganizacao coletiva na ANDES” (L.

H. Schuch)




LUTAS e Greves Nacionais entre 1980 e 1984

INAUGURAIS: o pRIMEIRA GRANDE CONQUISTA:
POR UM

Greve nacional em 1985, conquista de

PROJETO DE
UNIVERSIDADE carreira unica para 16 universidades
BRASILEIRA constituidas como fundacoes.

o “0 primeiro instrumento legal que
firmou 0s direitos e salarios de

professores de algumas IES”

(Marina Barbosa)



LUTAS INAUGURAIS: e 1983: Simpaosio sobre
O CADERNO 2 Universidade Brasileira

(Universidade Santa Ursula, RJ)
o “O publico e o privado, 0
poder e 0 saber: a
universidade em debate

o 1931-1982: Discussoes
amplas sobre a
reestruturacao da

universidade _
* 1982, CONAD em Belo - 14 Aiides
Horizonte: Primeira versdo da F i

Doce

al dos

proposta das ADs e da
ANDES para a Universidade
Brasileira

SINDICATO
ANDES Sindicato Nacion
NACIONAL Instituiges de Ensino Superi




LUTAS INAUGURAIS: e 1986: Jornada Nacional pela

O CADERNO 2 Reestruturacao da
Universidade Brasileira

o XIII CONAD: “Proposta das
ADs e da ANDES para a

e 1985: Seminario Nacional
sobre a reestruturacao da

Universidade (Brasilia; ANDES, Universidade Brasileira”
Fasubra e Une)

o XI CONAD (Olinda); 1%4 AC"S
Comissado de ‘
estudos/aprofundamento
Sobre carreira e capacitacao

ui¢des de Ensino

SINDICATO
ANDES Sindicato Nacional dos Docentes
I\TACIONAL Institui i or




LUTAS INAUGURAIS: e Padrdo unitario é a referéncia
O CADERNO 2 central para o projeto amplo

e Julho de 1986: CADERNO 2 de universidade como
5 Carreira Unica instituicao de interesse social
o Capacitacao docente
(incluindo de instituicoes
privadas com suporte
financeiro do estado)
o Padrdo unitario de qualidade
(“padrdo unico”) '

SINDICATO
ANDES Sindicato Nacional dos Docentes
NACIONAL Instit




A CARREIRA e As greves de 1980 a 1985, especialmente
DO ANDES-SN a Jornada Nacional de 1985, foram fator
decisivo para criar o ambiente que
possibilitou a conquista do PUCRCE: Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicio de
Cargos e Empregos, em 1987 (Schuch).
e PUCRCE: Decreto 94.664/87 em
atendimento a Lei de Isonomia, 7.596/87

alterando os dispositivos anteriores sobre

carreira do magisterio



A CARREIRA e A despeito dos limites de negociacao
DO ANDES-SN sob o0 regime constitucional da época,

0 PUCRCE garantiu: estabilidade de
direitos, valorizacao do regime de
trabalho DE, estimulo a formacao
continuada

e Vitoria politica de um projeto de

universidade com valores que irao,

depois, vigorar na CF 88



A CARREIRA e £ o derrota dos que defendiam um
DO ANDES-SN Regime Juridico Privado, a contratagao

de docentes por CLT e um salario
ordenado por gratificacoes.
e TUdO iSSO sob a ameaca do GERES:
Grupo Executivo de Reformulacdo do ES
o Articulacao para destruir o sistema

federal

o “Centro de Exceléncia” x “Ensino”



S INDICATO

A CARREIRA e NOovo patamar e novo impulso para a
DO ANDES-SN discussao da carreira docente:

> Seminarios sobre Universidade
Brasileira - Campo Grande (1990)
e Curitiba (1991)

o Centralidade do debate no padrao

unitario, em oposicdo a perspectiva

de diferenciacao proposta pelo

ANDES Sindicato Nacional dos Docente
NACIONAL Instituigdes de Ensino Superior

GERES



S INDICATO

A CARREIRA o XXII CONAD (Campo Grande, 1990)
DO ANDES-SN © Comissao de Carreira para
elaboracao de uma proposta de
Carreira Unica
© Nascimento do GT Carreira - XXIII
CONAD (Macei6, 1991), com a

apresentacdo de trés propostas

distintas de Carreira Unica

ANDES Sindicato Nacional dos Docente
NACIONAL Instituigdes de Ensino Superior




PROPOSTAS DE CARREIRA -
1991

a Carreira estruturada com base

na titulacao docente

e Carreira estruturada com base na tituagao e
desempenho académico, semelhante ao

PUCRCE

e Carreira estruturada apenas

pDOr avaliacao de desempenho




A CARREIRA e 1991 LDB do ANDES-SN (Revista U&S
DO ANDES-SN n°1)
o X Congresso em Curitiba
e XI Congresso (Cuiaba, 1992):
deliberacao sobre a proposta de
carreira
o Aprovacao de 14 principios

norteadores da proposta de

carreira unica



14 PRINCIPIOS

e Carreira Unica para todos os docentes das IES (incluindo particulares),
de 1°, 2°e 3° graus

e Ingresso apenas por concurso publico

e Estrutura da carreira que tenha, como principio essencial, a exigéncia
da titulacao

e Carreira estruturada gue leve em consideracaoa titulacao e o
desempenho académico

* Progressao para o ultimo estagio da carreira por intermedio de

concurso publico




14 PRINCIPIOS

e Definicao de uma Politica de Capacitacao Docente simultaneamente a
diSCusSao sobre o projeto de carreida docente

e Avaliacao do corpo docente para garantir um processo continuo de
capacitacao das IES

e Para classes diferenciadas, as atribuicoes academicas devem ser
diferenciadas

e O Regime DE deve ser adotado preferencialmente para o contrato dos

docentes das IES

® Os regimes de trabalho devem ser de 20h e 40h DE




14 PRINCIPIOS

e Manter a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

e Para a elaboracao de critério, ter como base o projeto de universidade
do ANDES-SN

e Isonomia de remuneracgao entre as IES

e O modelo de carreira que 0 Movimento Docente definir devera
contemplar um periodo de transicao e exigir uma politica nacional de

Capacitacao docente.




A CARREIRA e 1993: Seminario em Jodo Pessoa e XII
DO ANDES-SN Congresso em Manaus: Proposta de

estrutura de carreira:

o Estrutura em classes, com progressao
vertical por titulacao e avaliacao do
desempenho

o Periodo de transicdo para a nova carreira

o Elaboracao do_Plano Nacional da

Capacitacao Docente (a ser elaborado

pelo GT)



A CARREIRA e 30 ANOS DA CARREIRA UNICA DO ANDES-SN
DO ANDES-SN © 1993: CONAD de Pelotas aprova a
Carreira Unica e as diretrizes para a
elaboracao do Plano de Capacitacao
Docente
o Além dos principios para transposicao de
carreiras e um projeto de Diretrizes para
Planos de Carreira dos SPF

e 1994: Plano Nacional de Capacitacao

Docente (XIII Congresso, Vicosa)



DESMONTES E e Demonte do PUCRCE para atender ao
RESIST E NCIAS projeto neoliberal no Governo FHC

“A carreira define a concepgao O Regtr]gaeg Orgameﬂtériag; al’I’OChO

de educacdo superior” (Marina

Barbosa, 2023) salarial; congelamento de vagas;

enfraguecimento dos vinculos
estruturais da carreira
(desestruturacao)

o Congelamento das tabelas salariais

DOl 3 anos



DESMONTES E e Governo Lula 01 e 02: Eliminagao do
RESISTENCIAS ordenamento estruturante da

“A carreira define a COﬂC@DQéO Cal"l"EiI"a, Vigente dESde o) PUCRCE
de educacdo superior” (Marina
© PI01/200/: congelamento dos

Barbosa, 2023)

gastos com servidores
© 2008: MP 431 cria EBTT e
professor associado; retira a RT do

corpo do salario; estabelece sistema

de avaliacao de metas guantiativas

de fora para dentro



DESMONTES E ¢ 2010: Minuta de PL que pretendia
RESISTENCIAS “estruturar” a carreira docente

“A carreira define a concepcao

o Carta 385/2010 do ANDES-SN,

de educacdo superior” (Marina

Barbosa, 2023)

com criticas a proposta

e 550 CONAD (Fortaleza), prop0e @
elaboracao de uma alternativa, com

base em 7 eixos de discussao,

orientados pelo Caderno 2



DESMONTES E e 2011:30° Congresso, Uberlandia.
RESISTENCIAS © Plano de Carreira e Cargo de

“A carreira define a concepcao

Professore Federal, unificando

de educacdo superior” (Marina

Barbosa, 2023) as carreiras EBTT e MS

e Greve de 2012 contra o desmonte

do PUCRCE

e Manobra do Governo ¢ do

sindicalismo de gabinete: Lei

12.772/2012



DESMONTES E e | ¢i12.772/2012: Novo Plano de
RESISTENCIAS cCarreiras e Cargos do Magistério

“A carreira define a concepcao Federal, 0 desmonte do PUCRCE

de educacdo superior” (Marina

o Enfraquece os mecanismos de

Barbosa, 2023)

pertencimento, como tempo de
Servico, valorizacao da titulacao,
possibilidade real de formacao

continuada etc.

o Além de trabalhar em conjunto com as

contrarreformas da previdéncia



0 que a categoria docente perdeu desde a década de 1990:

« A autonomia para a administracao da carreira, pois todos os procedi-
mentos tém sido arbitrados pelo Ministéerio do Planejamento;

« Aremuneracao por tempo de exercicio da docéncia, pois houve a ex-
tincdao dos anuénios;

« A isonomia salarial, o salario hoje voltou a ser composto por retribui-
cao por titulacao e o vencimento basico, e este foi reduzido a menor
parcela do salario.

« O compromisso com a valorizacao da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao como atividade académica, pois, ao contrario, es-
tamos sendo submetidos a um processo que segmenta as atribuicoes e
a correspondente remuneracao;



« A condicao de avaliacao institucional e, como parte dela, a avaliacao
do trabalho docente (Lei 11.784, de 22/09/2008), pois esta lei estabe-
leceu critérios gerais para a avaliacao de todos os servidores publicos;

« O padrao salarial na aposentadoria, pois as varias contrarreformas da
previdéncia romperam com o direito a paridade e integralidade, espe-
cialmente para aqueles docentes que ingressaram no servico publico
apos 2003.

« O nivel salarial em comparacao com outras categorias do servico pu-
blico federal, tidas como “tipicas de Estado”, pois vimos enfrentando
uma politica deliberada de subvalorizacao dos servidores encarregados
de realizar as politicas sociais;

e O piso atribuido ao professor do nivel remuneratorio inicial (nivel 1),
em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais como gerador da
malha salarial;



° ;. - . . i =
e Niveis remuneratorios da Carreira determinados mediante Variagao crescen-

te dos valores, a razao de (5%) cinco por cento, por nivel remuneratorio;

e Valor referente ao nivel remuneratorio de acréscimo devido a titula-
cao fixo, hoje depende do regime de trabalho;

« Programa de capacitagao permanente de seu corpo docente em cada IFE.



DESMONTES E ° Antesde 2012: DE=3.1x 20h; Hoje =
RESISTENCIAS 40r

A CerTele deflie & GncepeEe e Aposentados foram empurrados para

de educacdo superior” (Marina

Barbosa, 2023) Daix0, pois ficaram impossibilitados de

chegar a titular na nova carreira
e A nova margem de progressao
(Associado) se deu as custas do

achatamento dos aposentados -

minirreforma da previdéncia



DESMONTES E e Abolicdo dos critérios estruturais da
RESIST E NCIAS carreira: perdas individuais

A carreira define a concepgao e Discriminacao funcional da Carreira

de educacdo superior” (Marina

Rarbosa, 2023) EBTT: exicéncias diferentes de planos

de trabalho. liberdade académica e
sistemas de controle
e Destruicao da malha salarial com a

quebra da relacao entre 0s degraus do

regime de trabalho



DESMONTES E
RESISTENCIAS

Tarefas inconclusas

e Reestruturacao da malha salarial,
plano de carreira unico para docentes
federais, reposicionamento de
aposentados

e Retomar a razao dos extratos da
carreira: degraus, maior e menor salario

e Prioridade da DE e definicao de apenas

uma linha no contracheque (Regime +

RT)



DESMONTES E e Fim da segregacao entre EBTT e MS
RESISTENCIAS © Garantia de carga adequada de

Tarefas inconclusas trabalho para EBTT; garantia de

pesquisa, extensao e progressao
e Limites do RSC
o Luta por isonomia e carreira Unica
o Luta pela garantia da pesquisa, da

producao de ciéncia e da capacitacao

e Revogacao da Portaria 983/2021



DESMONTES E  ° Revisao do Plano de Carreira?
RESISTENCIAS considerando 0s impactos das
Tarefas inconclusas contrarreformas da previdéncia
¢ Intensificar a Campanha Salarial e de
Carreira de 2024
© 04 de setembro: abertura da mesa
especifica e temporaria de carreira

o 03 de outubro: apresentacao da

nossa proposta



