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Definidas as chapas para a eleicao no ANDES-SN

Comisséo eleitoral homologa chapas “ANDES Auténomo e de Luta”’ e “Renova ANDES” na disputa pela dire¢do do Sindicato Nacional

A Comissdo Eleitoral Central (CEC) homologou,
no dia 12 de margo as duas chapas inscritas para o
processo eleitoral que elegera a nova diretoria do
ANDES-SN, que estara a frente do Sindicato Nacio-
nal no biénio 2018/2020. Apds analise minuciosa da
documentagdo apresentada pelas chapas inscritas,
os membros da CEC atestaram que ambas cumpri-
ram as exigéncias estatutdrias e regimentais.

A Chapa 1 - ANDES Autdnomo e de Luta tem
como presidente Antdnio Gongalves Filho
(APRUMA); 12 Vice-Presidente Qelli Viviane Dias
Rocha (ADUFMAT); 22 Vice-Presidente Sonia Meire
Santos Azevedo de Jesus (ADUFS); 32 Vice-
Presidente Ana Maria Ramos Estevao (ADUNIFESP);
e Secretaria Geral Eblin Joseph Farage (ADUFF).

A Chapa 2 — Renova ANDES tem como Presi-
dente Celi Nelza Zilke Taffarel (APUB); 12 Vice-
Presidente José Eudes Baima Bezerra (SINDUECE);
22 Vice-Presidente Fabio Cesar Venturini
(ADUNIFESP); 32 Vice-Presidente Domingos Savio
da Cunha Garcia (ADUNEMAT); e Secretaria Geral
Maria de Lourdes Rocha Lima Nunes (ADUFPI).

Cronograma

A eleicdo do ANDES sera realizada nos dias 9 e
10 de maio de 2018 pelo voto secreto, universal e
direto dos sindicalizados ao ANDES-Sindicato Nacio-
nal até 8 de fevereiro de 2018 e em pleno gozo de
seus direitos e em dia com suas contribuicGes até 8
de margo de 2018.

As secOes sindicais e as secretarias regionais
tém prazo até o dia 5 de abril de 2018 para envia-
rem a CEC a relacdo completa de seus sindicalizados
aptos a exercerem o direito ao voto.

Aos eleitores é assegurado o direito de voto
em transito, a ser disciplinado pela CEC e pelas
comissdes eleitorais locais.

A apuragdo dos votos nas seg¢bes sindicais inici-
ar-se-3, obrigatoriamente, no dia 11 de maio de
2018, no hordrio indicado pela Comissdo Eleitoral
Local (CEL) e sera concluida, impreterivelmente, até
as 24h do mesmo dia. Nos campi fora da sede da
secdo sindical, a apuragdo poderd ser feita pelos
integrantes da mesa receptora, a critério da CEL

Editorial : Um breve relato da pauta atual
Decisao judicial reconhece o direito dos docentes da UFLA ao reposicionamento na carreira
Eleicio ANDES: Espacgo aberto aos representantes da UFLA nas chapas concorrentes

desde que obedecidos os preceitos estabelecidos
nos artigos. 36 e 37.

As comissdes eleitorais locais deverao encami-
nhar, impreterivelmente, até as 16 horas do dia 12
de maio de 2018 (horario de Brasilia), via meio ele-
tronico, a sede do ANDES-SINDICATO NACIONAL, o
resultado da eleigdo na sua respectiva se¢ao sindi-
cal.

As comissOes eleitorais locais tém, como prazo
maximo, até o dia 21 de maio de 2018 para encami-
nhar, por SEDEX, a sede do ANDES-SINDICATO
NACIONAL, os originais dos mapas, das atas, das lis-
tas de assinaturas e dos relatorios. As cédulas eleito-
rais ficardo sob a guarda da segdo sindical.

A computacdo dos votos pela CEC iniciar-se-a
as 15 (quinze) horas (horario de Brasilia) do dia 14
de maio de 2018, estendendo-se, sem interrupgao,
até o cOmputo da totalidade dos resultados par-
ciais.

Comissao Eleitoral Local

Em cada secdo sindical serd constituida uma

Comissdo Eleitoral Local (CEL) composta por um

membro de sua diretoria, na condicdo de presiden-
te; até 2 (dois) membros indicados por cada chapa

(Pagina 2)

O Neoliberalismo e o financiamento em Ciéncia & Tecnologia no Brasil

concorrente, obrigatoriamente sindicalizados do
ANDES-SINDICATO NACIONAL; nas seges sindicais
em que as diretorias ndo constituirem comissoes
eleitorais locais, as secretarias regionais poderdo
fazé-lo, indicando o seu presidente. A composicao
das comissdes eleitorais locais deve ser enviada
para a CEC até o dia 17 de abril de 2018.

Compete as comissoes eleitorais locais definir e
organizar as segoes eleitorais até o dia 20 de abril de
2018; apurar os votos e decidir sobre a impugnacao
de urnas e recursos interpostos em primeira instan-
cia.

ADUFLA representada

A eleicdo deste ano no ANDES tera represen-
tantes da ADUFLA nas chapas inscritas. O professor
Julio Silvio de Sousa Bueno Filho (DES-UFLA) esta
como 22 Tesoureiro da Regional Leste na Chapa 1,
enquanto o professor José Tarcisio Lima (DCF-UFLA)
aparece como 29 Secretdrio da Regional Leste na
Chapa 2.

O Jornal da ADUFLA traz nas paginas 4 e 5
desta edicdo artigos exclusivos de ambos os repre-
sentes da entidade sobre as propostas para o Sindi-
cato Nacional no biénio 2018/2020.

(Pagina 3)
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Clube de Campo busca padronizagdo do acesso de convidados (Pagina 8)
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O ano de 2018 mal comegou e nossa agenda de assuntos fica cada vez maior, o que faz
nosso jornal ser espremido para conseguir tratar de tudo. Nao colocamos nesta edi¢do o adia-
mento da reforma da previdéncia, que sem duvida é consequéncia em parte de nosso esfor¢o
de pressionar deputados e deputadas em ano eleitoral. Mas ndo podemos nos iludir, pois este
assunto deve voltar com carga nova na proxima legislatura. Portanto, vamos priorizar o que
ocorreem 2018, e a eleicdo de nova diretoria em nosso sindicato € um assunto muito relevante
para este primeiro semestre. Vale a pena conhecer o que cada chapa tem a apresentar, e saber
que temos dois colegas da UFLA participando, um em cada chapa.

Uma noticia boa que ja dividimos com todos e todas foi a decisdo judicial favoravel a docentes
que antes de ingressar na UFLA encontravam-se em niveis mais avangados da carreira do
magistério superior ou tinham o titulo de doutor(a), sem ter que retornar ao inicio da carreira.
Este é mais um exemplo de como a lei estd sendo deixada de lado para se priorizar o atendi-
mento de instrugGes normativas controversas. Além do servigo juridico que nos tem atendido
muito bem, nos protegendo dos diversos ataques, estamos trabalhando para melhorar nosso
clube de campo em resposta as sugestdes de sindicalizados/as. E entre as medidas estdo as
novas atividades como aulas de danga, além de medidas visando a melhor organiza¢do da
entrada de convidados.

Infelizmente, ndo podemos deixar de fechar nosso editorial citando a aguda e critica redugdo
de recursos para a Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, além dos graves atentados contra a nossa
democracia representados neste momento por dois exemplos tipicamente fascistas. O ataque
de grupos extremistas as atividades de formacdo de estudantes da UFLA em assuntos conside-
rados pela direita radical como 'doutrinagdo’, quando na realidade trata-se de temas ligados ao
alargamento cultural de nossos discentes, buscando promover uma formagao cidada e a cons-
trucdo de uma sociedade mais civilizada.

Por fim, ndo podemos deixar de mencionar o brutal assassinato da vereadora Marielle Franco
e tudo o que este crime barbaro representa: o assassinato de uma lideranca politica feminista,
negra, lésbica, favelada e defensora dos direitos humanos, num contexto de intervencdo fede-
ral militar no estado do Rio de Janeiro. A morte de Marielle Franco significa muito, como pode-
se ver nas mais nojentas tentativas de destruir a sua imagem, mas seu exemplo de luta e de
dedicagdo a construgao de uma sociedade com mais justiga social significa muito mais.

Como professores e professoras temos grande responsabilidade neste processo de reversdo
desta onda conservadora e de atraso que nos atinge frontalmente.

***Emtempo****

A Diretoria da Adufla alerta a docentes, que estdao em estdgio probatdrio, para prestarem aten-
¢do ao adequado cumprimento dos procedimentos de avaliagdo deste estdgioperiodo, pois
temos casos concretos de descumprimento das regras com graves prejuizos aos/as avalia-
dos/as. O caso mais grave ocorreu no Departamento de Educagdo, como, por exemplo, o des-
respeito aos prazos exigidos para a avaliagdo; irregularidades como esta podem afetar outros
departamentos, e por isso, receberemos denuncias quando for o caso. Avaliagdo ndo pode ser
punigdo.

ELEICOES PARA A DIRETORIA DO ANDES-SN
BIENIO 2018-2020

_ PARTICIPE E FORTALEGA 0 SEU SINDICATO!
XloragAo

09 E 10 DE MAIO

SECAD SINOICAL 0O ARDES - 5

- AGENDA ANDES -

05/04/2018 - RIO BRANCO-AC
Reunido do Grupo de Trabalho de
Politica de Formagdo Sindical
GTPFS do ANDES-SN.

Local: Sede da ADUFAC

06 E 07/04/2018 - RIO BRANCO-AC
42 Etapa do Curso Nacional de
Formagao Politica e Sindical
do ANDES-SN com o eixo central
"Movimentos Sociais: exploragao,
opressao e revolugdo" com o tema aser
abordado "Quilombolas,
luta e revolugdo”.

Local: Sede da ADUFAC

13 e 14/04/2018 - BRASILIA-DF
Reunido conjunta dos Setores das IFES,
IEES-IMEs e dos GTs : GT-Carreira,
GTPFS e GPTE
Local: Sede do ANDES SN

15/04/2018 - BRASILIA-DF
Reunido do Setor dos Docentes das
IEES/IMES do ANDES-SN
Local: a ser definido

15/04/2018 - BRASILIA-DF
Reunido do Setor dos Docentes
das IFES do ANDES-SN
Local a ser definido

26 e 27/04/2018 - SAO PAULO-SP
Semindrio Nacional da Comissao da
Verdade - “Continuidades da ditadura na
universidade e na sociedade”.
Local a ser definido

JORNAL DA ADUFLA: INFORMATIVO DA ASSOCIAGAO DE DOCENTES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - SECAO SINDICAL
Dietoria - Gestdo 2017 e 2018

Presidente - Francisval de Melo Carvalho — DAE
Vice-presidente - Amanda Castro Oliveira — DEX
12 secretdrio - Roberto Alves Braga Jr. — DEG

22 secretdrio - Gustavo Costa de Souza — DAE

12 tesoureiro - Marcelo de Carvalho Alves — DEG
22 tesoureiro - Gustavo Seferian S. Machado — DIR
Conselho Deliberativo

Luiz Antonio de Bastos Andrade — DAG

Giovana Augusta Torres — DB

José Monserrat Neto — DCC

Joelma Pereira — DCA

Lizzy Ayra Alcantara Verissimo — DCA.

Suplentes

Gabriela Cristina Braga Navarro — DIR
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Justica reconhece o direito ao reposicionamento

Docentes que ingressaram na UFLA oriundos de outras IFE e que ja tinham titulo de doutorado antes de 2013 terdo direito a aceleragdo da carreira

Em sentenca proferida pela Subsecdo Judiciaria
de Lavras do Tribunal Regional Federal da 12 Regido,
Subsecdo Judiciaria de Lavras, em 23/02/18, deu
ganho parcial a ADUFLA Secdo Sindical na acdo movi-
da em favor da manutengdo do enquadramento na
Classe C, Nivel 1 (Adjunto) para ao docentes que
ingressaram na UFLA oriundos de outras universida-
des federais e que ja possuiam o titulo de doutora-
do antes de 01/03/2013.

O juiz substituto federal Maurilio Freitas Maia,
reconheceu o direito a acelera¢do na carreira aos/as
docentes doutores/as e que ja encontravam-se na
carreira do magistério superior em outra IFES, con-
forme rege o artigo 13, paragrafo Unico, da lei
12.772/12. Na prdtica, isto significa que os/as
docentes que ingressaram na UFLA nesta condicdo
deveriam ter sido enquadrados na Classe "C", Nivel
1 - Adjunto desde sua respectiva posse, € nao na
Classe "A", Nivel 1, conforme foram enquadradoso-
correu.

A sentenga determina ainda que a universidade
realize os pagamentos das respectivas diferencas
remuneratdrias, acrescidas de juros e corre¢do
monetdria a todos/as que se encontrem nesta situa-
¢do.

O segundo ponto que a acdo movida pela
ADUFLA questiona diz respeito ao reposicionamen-
to na carreira, isto € o reenquadramento destes/as
docentes no mesmo nivel em que se encontravam
nas respectivas universidades em que trabalhavam
antes de ingressarem na UFLA. Na pratica, o que se
esta pleiteando é o reconhecimento pela UFLA de
que o/a docente que, por exemplo, encontrava-se
na Classe "D", Nivel 2 -- Associado seja reconheci-
do/a como tal e enquadrado/a nesta mesma classe
e nivel desde sua posse na UFLA.

Neste questionamento tem-se como funda-
mento que a carreira do magistério superior é una e
que os/as docentes ingressaram na UFLA apds

terem solicitado vacancia de seus cargos ocupados
nas outras IFES por posse em cargo inacumulavel,
mantendo-se, assim, o vinculo com a Administra-
¢do. Quanto a este ponto, a sentenca ndo reconhe-
ce a validade do pleito relativo a progressdao. A
Assessoria Juridica da Adufla j& estd preparando
recurso de apelagdo quanto a esta decisdo.

Importante é destacar que o ganho parcial ora
obtido, bem como o possivel ganho do segundo
ponto, caso venha a ocorrer, beneficia toda a cate-
goria, ndo apenas aqueles/as que se mobilizaram
pela agdo. A sentenca agora segue para a etapa dos
recursos das partes.

Recursos

De acordo com o advogado Dr. Rodrigo Alvim
Gusman Pereira, da Aroeira Braga Advogados, a deci-
sdo relativa a aceleragdo da carreira esta garantida,
bem como o ressarcimento das diferencas decor-
rentes, porém, como a ADUFLA ira recorrer da parte
relativa a progressao, a fase de execugdo do paga-
mento das diferengas remuneratérias devera ocor-
rer apos o transitado em julgado da referida agdao
apods esgotados todos as possibilidades de recursos,
por ordem, junto ao Tribunal Regional Federal da 12
Regido (TRF1), Superior Tribunal de Justica (STJ) e
Supremo Tribunal Federal (STF), inclusive na fase de
execucdo, quando serdo discutidos os valores a
serem ressarcidos aos docentes que se enquadram
na agdo.

Repercussao

Para o professor Ricardo Terra (DCC), considera
a decisdo é importante porque da o direito aos pro-
fessores de estarem na carreira numa posigdo em
que deveriam realmente estar pelo histdrico de
cada um. “Essa agdo vem restaurar o que tinhamos

em outra universidade e que perdemos quando vie-
mos para a universidade como a UFLA. Traz mais
motivagcdo por vocé estar onde deveria. Eu perdi
trés anos da minha carreira quando vim para cd”,
destaca Ricardo.

O professor Gabriel Araujo e Silva Ferreira (DEG)
concorda com o colega que a decisdo vem para
fazer justica. “Isso é o reconhecimento aos professo-
res que deveria, m estar colocados alocados onde
realmente deveriamnos niveis que realmente ocu-
pavam na carreira, considerando o trabalho que a
gente teve antes de entrar na UFLA. Isso motiva
ainda mais a gente continuar fazendo um bom tra-
balho na nossa carreira”, justificou Gabriel.

ANDES-SN faz analise juridica preliminar sobre concessao de progressao nas IFES

Diante do Oficio Circular n2 53/2018 do Ministé-
rio do Planejamento, que busca uniformizar o enten-
dimento sobre os efeitos das progressées funcionais
dos docentes das IFES, o ANDES divulgou andlise juri-
dica da questdo onde destaca pontos importantes
do referido oficio. O primeiro se refere aos efeitos
financeiros das portarias concessivas, expedidas ou
publicadas, apds 1/8/2016, que deverdo retroagir a
data em que o docente cumprir o intersticio e os
requisitos estabelecidos em Lei. O ANDES entende
que a circular acaba por dirimir algumas controvérsi-
as, retroagindo os efeitos do ato concessivo a data
de cumprimento dos requisitos legais, e ndo a partir
da data do ato concessivo, que desconsiderava por
completo a mora administrativa na andlise dos pro-
Cessos.

O segundo ponto refere-se aos efeitos financei-
ros das portarias concessivas, expedidas ou publica-
das, antes de 1/8/2016, que terdo seus efeitos finan-
ceiros limitados a esta data. O sindicato avalia que
nao deve prevalecer tal interpretacao, devendo valer
a retroatividade a data do pedido, com o cumpri-
mento dos requisitos legais, nos termos da Lei n?
12.772/12.

Em terceiro lugar esta a exigéncia da apresenta-
¢ao de diploma de conclusdo do curso de mestrado
ou doutorado para fins de comprovagao da titulagdo,
tanto para a progressao, promogao e RT. O ANDES
entende que é possivel recorrer ao poder judiciario,
em razdo da mora administrativa de algumas institui-
¢Oes na elaboracdo e entrega dos diplomas, o que
acaba acarretando enorme prejuizo ao docentes.

Por fim, o ANDES destaca a impossibilidade de
acumulo de intersticios para a solicitagdo de progres-
sdes/promogdes de forma cumulada, nos termos do
requisito legal que imporia a observancia de 24 (vin-
te e quatro meses) de efetivo exercicio em cada
nivel. Esse € um dos pontos mais controversos, pois
apesar de haver previsdo expressa na Lei para o cum-
primento do efetivo exercicio em cada nivel, algumas
universidades aprovaram em seus colegiados tal pos-
sibilidade, com o entendimento de que a Adminis-
tracdo poderia reconhecer uma situagdo de fato,
ainda que ndo efetivada formalmente. No enfrenta-
mento da questdo perante o poder judiciario, certa-
mente enfrentariamos enorme dificuldade, em
razao do texto legal, sendo pertinente uma discussdo
administrativa ampla.
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Eleicao no ANDES

Chapa 1 - ANDES Autonomo e de Luta

Meu nome é Julio Silvio de Sousa Bueno Filho,
sou paulista de Itararé, Engenheiro Agrénomo for-
mado pela UFV em 1989. Realizei meu MS (1992) e
DS (1997) em Genética e Melhoramento de Plantas
na ESALQ-USP, em Piracicaba. Em 1992 ingressei
como Professor Colaborador (horista) na Universi-
dade de Taubaté. Em 1997 ingressei na UFLA como
Professor Visitante (na prética, professor substituto)
no Departamento de Ciéncias Exatas (DEX). Ainda
em 1997 ingressei para o quadro efetivo do DEX.
Fui chefe do DEX entre 2014 e 2015 e em 2016,
com a criagdo do Departamento de Estatistica fui
eleito novamente para a chefia, cargo que ainda
exerco.

Participo da vida sindical da UFLA praticamen-
te desde minha admissdo. Os ingressantes em
1997-1998 encontramos o sindicato local com pro-
blemas de ordem financeira. O sindicato nacional
em seguida enfrentou outros. Me aproximei da
chapa formada pelo Prof. Jovino, que procurei auxi-
liar informalmente, sendo mais tarde eleito em
assembléia assembleia para substituir a Prof2. lla,
que se afastou para doutoramento.

Integrei a chapa seguinte formada pelo Prof.
Tarcisio, como segundo secretario. Participei do tra-
balho de outras chapas, eleito ou como colabora-
dor. Apoiei na medida do possivel varias das chapas
e lutas especificas de nosso sindicato, bem como ati-
vidades de comandos de mobilizagdo ou de greve.

Fiz parte de uma gestdo do ANDES-SN, eleito

Segundo Secretario da Regional Leste.
Entendi neste momento a preocupagao de promo-
ver a renovacdo dos membros das diretorias e a ten-
tativa de incluir mais gente responsavel e atuantes
em suas bases sindicais.

Nosso sindicato tem sido incansavel na luta
contra as Reformas da Previdéncia desde 1998 (sob
o governo FHC). Lutamos também contra as refor-
mas de 2003 (Lula) e de 2015 (Dilma). Mantivemos
uma luta contra a tentativa de barrar o registro sin-
dical do ANDES-SN, voltada especialmente no
periodo dos Ultimos governos a legitimar sindicatos
mais alinhados ao governo. Lutamos por melhorias
salariais e de carreira, mantendo grupos de estudo
e propostas de carreira como metas para reivindi-
cagOes salariais. No atual governo participamos de
uma grande greve contra a Emenda Constitucional
241/95 (Lei do Teto dos gastos publicos) e temos
atuado contra as reformas nefastas a ele associa-
das.

Identificamos que neste periodo de crise
estrutural o capital busca novos mercados e trata a
educagdo como tal, sendo que um grande desafio
para o proximo periodo é evitar as orientagGes de
austeridade fiscal do Banco Mundial, que se tradu-
zem na privatizacdo do ensino superior e na preca-
rizagdo do trabalho de docentes e de técnicos admi-
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Eleicdes 2018

9 e 10 de maio

nistrativos.

A atual chapa que vim a compor tem 83 pro-
fessores, sendo que conhego pessoalmente apenas
alguns, mesmo os da Regional Leste. Menciono os
professores candidatos aos principais cargos, quais
sejam: para presidente Antonio Gongalves (UFMA),
para Secretaria Geral a Eblin Farage (UFF, atual pre-
sidente do ANDES-SN), para primeiro primeira
tesoureira Raquel Dias (UECE). Na Regional Leste
temos cinco colegas dentre os quais destaco o Prof.
Toledo (UFOP) que foi meu colega de gestdo em
que revelou grande capacidade organizativa e me
deixa muito satisfeito na tesouraria. Isto demonstra
0 balango entre novos quadros e antigas liderancas,
caracteristico da politica de formagdo da diretoria
sindical. A composicdo integral das chapas pode ser
vista no seguinte sitio: http://portal.andes.org.br
/imprensa/noticias/imp-ult-1589238934.pdf.

Meu engajamento na atual chapa da situagao

do ANDES deve-se a confianca que um grupo de
professores da UFLA tém na atuagdo deste coletivo,
reforcada por participagdes sucessivas em foruns
de discussdo do sindicato, especialmente no perio-
do apds o REUNI, que se caracterizou pela pelo gran-
de aumento do numero de docentes e ampla reno-
vagdo de quadros na AUFLA. Os principios nortea-
dores da chapa sdo:
A autonomia sindical, em que se defende que o
ANDES ndo se afilie a quaisquer partidos ou gover-
nos, preservada a liberdade de opgao politica indivi-
dual se seus filiados.

A democracia interna, em que se defende que

posicOes politicas do sindicato devam ser tratadas
em congressos ou forunsféruns especificos com
ampla participacdo de delegados de base.
A organizacdo pela base, em que se defende que
cada Associacdo Docente seja uma unidade do
ANDES e que estimule a participagdo de delegados
nos féruns decisérios do sindicato.

A combatividade e o espirito de classe, em que
se defende que o sindicato é formado por trabalha-
dores do ensino, cujos interesses estdo em contra-

posicdo a empresarios do ensino.

O momento é de grave ruptura democrdtica,
devemos ser firmes. Evitar que nosso sindicato seja
dragado pela politicagem de grupos que desejam
construir no sindicato o espago de sua manifesta-
¢do partiddria. Um sindicato deve se manter fiel a
sua categoria e ndo agir de acordo com a conve-
niéncia dos governantes de plantdo, como infeliz-
mente ocorreu com a nossa antiga central sindical,
a CUT, em 2003 na reforma da previdéncia.

Algumas de nossas bandeiras:

1) Direitos de carreira atraente e condi¢des dig-
nas de trabalho para todos todos/aos docentes.
Temos base no Magistério Superior e EBTT, em
diversos tipos de instituigdes, com carreiras e siste-
mas de previdéncia muito afetados por mudangas
nos Ultimos governos.

2) A educacdo publica e gratuita, coisa que o
atual governo com ministro de rede privada de ensi-
no busca atacar. Verbas publicas sejam voltadas
para o ensino publico. Fim do congelamento impos-
to pela PEC 95.

3) Lutar para que as instituicoesinstituigdes
publicas se democratizem e acolham mulheres,
negros e representantes de minorias oprimidas.
Lutar contra o machismo e todas as formas de
opressao culturalmente estabelecidas.

4) Lutar por um projeto de Ciéncia e Tecnologia
publica voltado para as necessidades da populagdo
brasileira.

5) Ajudar a articular a luta de demais categori-
as de trabalhadores e jovens estudantes por meio
da construcdo da CSP Conlutas. Participar ativa-
mente de suas instancias e aprofundar a sua demo-
cracia interna.

Grato pela sua atengdo, pego a confianga do
seu voto para a Chapa 01 e sua generosa critica
para melhorar nossa prética sindical.

Julio Silvio de Sousa Bueno Filho (DES-UFLA)
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Eleicao no ANDES

Chapa 2 - Renova ANDES

Por que langamos a Chapa 2 — Renova ANDES-
SN para concorrer a eleicdo do Sindicato Nacional? O
isolamento assumido pela direcdo sindical em
relagdo ao grosso do movimento dos trabalhadores,
0 progressivo afastamento em relagdo a prépria
categoria e a secundarizacdo da pauta salarial, da
carreira e a consequente auséncia de conquistas,
motivou a formagdo da Chapa Renova Andes.
Queremos Renovar o ANDES-SN. RENOVAR, LUTAR
E CONQUISTAR!

Queremos toda e todo docente no sindicato!

Objetivamente, algumas de nossas propostas

sao:

Sobre Campanha Salarial e Carreira: essa é
uma questdo que nos preocupa, porque diz
respeito a questées centrais de luta da categoria
docente e que tem sido negligenciada pela gestao
do ANDES-SN. Por isso, propomos concentrar
esforcos na realizagdo de uma campanha salarial dos
Setores, discutindo indices objetivos de reajuste e
avancando com uma pauta de reivindicagdes
concretas e imediatas. Lutar para que os direitos a
progressao funcional, a licenca para formacdo
continuada e licenca prémio sejam garantidas.
Construir efetivamente a luta em defesa de

orcamentos, saldrios, carreiras, condicdes de
trabalho, de formacdo, de  assisténcia
estudantil, previdéncia, concurso publico, em

unidade com outros coletivos.

— Discutir, via seg8es sindicais o papel dos Planos
Individuais de Trabalho e similares, combatendo seu
cardter produtivista e pautando alternativas a esse
tipo de controle da atividade docente.

As Regionais ocupardao para nds papel de
articulagdo: por isso, propomos fortalecer as
Secretarias Regionais no seu papel de aglutinadoras
e reafirmar a aproximacdo efetiva com a base,
visitando os campi, atuando em conjunto com as
secdes sindicais e Andes-SN, para responder de
maneira efetiva as demandas especificas das
Instituicdes e docentes que representamos: carreira,
condicBes de trabalho, demandas juridicas,
realizacdo de encontros dos docentes das regionais
nos Vvarios campi, respeito ao contraditério e
opinides divergentes, dentre outras.

Especificamente, nossa Secretaria Regional, a
Regional Leste, que representa as Instituices de
Ensino filiadas ao Andes-SN em Minas Gerais e
Espirito Santo, tem como demandas emergentes, a
serem tratadas junto com as Sec¢Bes Sindicais:
necessidade de aproximagdo com a base, recuperar
0s papéis das assembleias como espago decisorio e
de ouvir demandas das/dos docentes, efetivar uma
politica de comunicacdo eficiente, reclamagdo de
muitos docentes, lutar para melhores condicdes de
trabalho nos campi, com combate a casos de
assédio moral e critérios produtivistas de avaliagdo

docente, lutar por condi¢des de saude dos docentes,
submetidos a situagdes de stress, depressdo e
outras doengas ocupacionais, propor atividades
culturais, hoje quase inexistentes nos campi,
valorizacdo e divulgagdo de produgdes culturais
diversas, fortalecer a atuacdo juridica nas InstituicGes
de ensino da Regional Leste, promovendo encontros
e troca de experiéncias entre os advogados, das
secOes sindicais e Andes-SN, oferecendo suporte as
que ndo possuem assessoria juridica, por
entendermos que esse fortalecimento permite
corrigir situagdes de injustica e promove respostas
eficientes as demandas da categoria. Neste
momento, muito nos preocupa a precdria situagdo
da Universidade Estadual de Minas Gerais — UEMG e
da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, que devem merecer apoio
emergencial da Regional Leste. Fato é que todas
essas demandas devem ser constantemente
atualizadas e s6 uma atuagdo efetiva e proxima a
base permitira o didlogo, parceria, fortalecimento e
promogdo de respostas e ganhos efetivos a
categoria.

Na politica para os Aposentados, pretendemos
lutar para corrigir as injusticas cometidas com
quando da reestruturagdo da carreira e no calculo
dos indices salariais, retomando a organizagdo desse
setor. Além disso, promover encontros e integracdo
de professores aposentados.

Na relagdo Sindicato e Base, lutaremos para
favorecer o reatamento do ANDES-SN em unidade
com organizagdes representativas do movimento
sindical, popular e da juventude contra as
contrarreformas de Temer. Realizar campanhas
publicitarias, em defesa de nossa carreira e da
universidade publica, na grande midia. Além disso,
promover cursos e eventos de formacdo sindical e
atividades de integracdo entre os docentes.

Na relagdo com a CSP-Conlutas: pretendemos
propor um amplo debate de balango da filiagdo do
Andes-SN a CSP-Conlutas, com vistas a avaliar o
futuro de nossa filiagdo a esta Central Sindical.

No ambito da Conjuntura Nacional: lutar contra o
golpe de 2016, integrando as acdes para derrota-lo,
para que se barre a ofensiva contra os direitos e
garantias democrdticas.

Por fim, reafirmamos a necessidade da
unificacdo dos docentes, lutando para recuperar
para o ANDES-SN os setores que dele se afastaram
nos Ultimos anos. O Sindicato é um importante
instrumento na defesa de direitos e conquistas da
classe trabalhadora e, por isso, deve se construir
como um ANDES-SN PARA TODAS E TODOS!
Pedimos, portanto, seu voto e confianga!

Parte da Nossa Chapa:

Executiva

Presidente: Celi Nelza Ziilke Taffarel (APUB)

12 Vice: José Eudes Baima Bezerra (SINDUECE)

22 Vice: Fabio Cesar Venturini (ADUNIFESP)

32 Vice: Domingos Savio da C. G. (ADUNEMAT)

Secretaria Geral: Maria de Lourdes Rocha Lima
Nunes (ADUFPI)

12 Secretaria: Lisleandra Machado (APESIJF)

22 Secretaria: Marcia Morschbacher
(SEDUFSM)

32 Secretdrio: Flavio D. A. Melo (ADUFERPE)

12 Tesoureiro: Everaldo de O. Andrade (ADUSP)

22 Tesoureiro: Fabio Tadeu de Melo Pessda
(SINDUNIFESSPA)

32 Tesoureiro: Antonio Eduardo Alves de
Oliveira (APUR)

Regional Leste (Instituicdes de Ensino de
Minas Gerais e Espirito Santo)

12 Vice: Giselle Moraes Moreira (APESJF)

22 Vice: Ana Cristina de Lima Pimentel (ADUFSJ)

12 Secretario: Luiz Gonzaga Falcao Vasconcellos
(ADUFU)

22 Secretario: José Tarcisio Lima (ADUFLA)

12 Tesoureira: Ana Carolina Galvdo Marsiglia
(ADUFES)

22 Tesoureiro: Julio Cesar Costa Campos
(ASPUV)

José Tarcisio Lima (DCF-UFLA)
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Controle Financeiro - Janeiro/2018
Despesas Clube
Funcionarios RS 2454710
Contas Fixas R$ 2.784,67
Material de Consumo R$ 3.232,97
Material de Reforma R$ 2.500,00
Material Esportivo
Manutencéo Piscina e Sauna  R$ 3.500,00
Manutencao Geral R$ 2.727,68
Evento Decoragéo R$ 494,00
Evento Alimentagéo
Evento R$ 7.808,65
| R$  47.595,07
Despesas Escritério
Funcionarios R$ 6.202,87
Faxina RS 411,70
Contas Fixas R$ 1.041,79
Material de
Papelaria/Grafica RS 575,20
Material e Manut.
Informética RS 1.048,73
Material de Consumo RS 1.162,53
Manutenggo Café R$ 144,00
Manuten¢éo Geral RS 1.509,00
Estagiarias RS 770,73
Exame Rotina
_Caixa Fixa
| R§  12.866,55
Despesas Gerais
Contador R$ 1.167,00
FGTS, DARF, GPS R$ 11.304,44
Seguro de Vida R$ 1.370,21
Unimed R$ 4.892 77
Contrib. Sindical R$ 188,86
Correios R$ 1.711,62
Tarifas bancarias R$ 501,15
R$ 21.136,05
Despesas Sindicais
Andes R$  19.532,10
Advogado BH R$ 2.220,45
Advogado Lavras R$ 1.891,00
Diarias RS 4.672,80
Jornal Impressao/Agendas ~ R$ 4.686,35
Ressarcimento
Passagem/Hotel R$ 5.435,93
Despesas diversas RS 1.370,00
Diligéncia R$ 180,00
[R$ 39.98863 |
Clube R$  47.595,07
Gerais R$  21.136,05
Sindicais R$  39.988,63
R$  121.586,30

Receita do més

Saldo em 29/12/2017
Aplicagdo

Contracheque

Débito em conta Seguro

Débito em conta Mensalidade
Débito em conta Pensionistas
Débito em conta Socio Especial

Boleto Mensalidade
Boleto Socio Especial
Boleto Ténis

TOTAL

R$ 6.887,00
R$ 65.000,00

R$  168.664,00
R$ 1.370,21
R$ 5.800,00
R$ 3.480,00
R$ 3.086,00

R$ 978,00
R$ 250,00
R$ 495,00

R$  184.123,21

Neste momento, em nosso pais, nada se tem
como certo, em particular o estado democrético e de
direito. E diluido nesta confusdo estdo nossas lutas
contra a deterioragdo da carreira e saldrio, além da
defesa por uma universidade publica, gratuita, laica,
de qualidade, socialmente referenciada e como direi-
to de todos e todas. Portanto, precisamos repensar
nossas agoes e estratégias de luta, e a necessaria reor-
ganizagdo passa por reafirmar nossa representacdo
sindical, definir o que realmente estamos dispostos a
fazer, além de elencar as prioridades para a luta fren-
te a tantos ataques.

O ataque ao nosso sindicato nacional, o Andes,
a exemplo de todas as organizagbes populares no Bra-
sil, é algo que devemos destacar, e que foi intensifica-
do no Governo Lula, com a busca de nos dividir inter-
namente. A criagdo de uma pseudo-entidade sindi-
cal, para tentar substituir nossa legitima representa-
¢do, fez parte dos atos de redugdo da nossa forga,
gue é a unido; o Governo Lula até cassou unilateral-
mente nosso registro sindical, até entdo, reconhecido
em todas as instancias de nosso judiciario, ato conti-
nuo recuperado depois de muita luta. Entendo que
os ataques foram reagdo de nossa firme posi¢do de
ndo associar o sindicato a um Governo ou partido,
qualquer que fosse. A intransigente luta contra a
reforma da previdéncia logo no primeiro ano de Lula,
€ um divisor de dguas em nosso movimento.

A reforma da previdéncia de 2003 foi um grave
ataque a nossa carreira e a nossa unidade, com cole-
gas ainda imaginando que tém o direito de aposen-
tadoria integral, e com colegas alijados da aposenta-
doria integral, certos que precisam ter uma outra pos-
tura para programar sua velhice e aposentadoria dig-
nas. Além disso, com a reforma de 2003, passamos a
ter uma redugdo de 11% de nossas aposentadorias
quando ficamos obrigados a contribuir mesmo depo-
is de aposentados/as.

Mas os ataques ndo pararam por ai, pois o
Governo intensificou a distorgdo na carreira quando
em 2006 imp0s a criacdo da classe de associado, e cri-
ando um grande degrau em relagdo ao professor
adjunto com infima reducdo de perdas inflacionarias
para auxiliares, assistentes e adjuntos. Ou seja, estava
sendo preparada a condig¢do bésica para a implanta-
¢do do REUNI (expansdo das universidades), estrutu-
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rada na precarizacdo dos salarios dos novos e novas
docentes. Novas medidas foram implementadas em
2012 e 2015 com diferentes indices de reposi¢do de
perdas salariais para diversos niveis da carreira. Estas
reposicGes foram forcadas por meio da assinatura de
falso acordo entre o Governo a falsa representante
dos/as docentes enquanto a categoria estava em gre-
ve.

O ultimo acordo de 2015, nos imp0s reajustes
anuais de perdas passadas (anteriores a 2015) com
pagamentos em anos seguintes de forma parcelada;
isso fez e faz com que a categoria imagine que ndo
podemos lutar por reajustes até que as parcelas
sejam pagas em 2019. O que ndo é verdade, mas
revela um claro complicador para o esclarecimento
do tema e mobilizagdo para a luta.

Com o golpe sobre a democracia brasileira de
2016, passamos a ver novos ataques, entre eles o
gue mais nos afetard em médio e longo prazo: O pro-
jeto de congelamento dos gastos da Unido, que afe-
tara saldrios e recursos para a educagdo, ciéncia e tec-
nologia.

Como nada é tao simples, o Governo protagoni-
za ataques paralelos aos nossos direitos acessorios
como a insalubridade, por exemplo, incentivando as
universidades a seguirem instru¢des normativas que
afrontam as leis e nos retiram direitos.

Apesar de todos os ataques que vimos sofren-
do, existe enorme dificuldade de reorganizar as bases
e reorganizar a luta, e ndo somente nas carreiras de
professores e professoras federais. Esta dificuldade
de mobilizagdo também é encontrada nas carreiras
federais, com praticamente auséncia de movimentos
reivindicatdrios até mesmo para aquelas carreiras
com grande poder de barganha como é o caso da
Receita e a Policia Federal.

Apesar do cendrio desanimador, precisamos nos
mobilizar, e reforcar nossa capacidade de pressdo
para evitar perdas maiores. Precisamos perguntar o
que cada um esta disposto/a a fazer, e qual seriam
nossas prioridades, sob risco de destruicdo da carrei-
ra como a conhecemos e o aparecimento de uma
nova carreira precaria e desmotivante.

Prof. Roberto Alves Braga Junior
Departamento de Engenharia — UFLA
Primeiro Secretdrio da ADUFLA SSind

Servico Pablico

nao e mercadoria

@ dever do estado,
direito da Pupulagﬁu.
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(Resumo do artigo*)

“No periodo de 2003 a 2016 o Governo Federal destinou a Ciéncia e Tecno-
logia, em média, o correspondente a 0,15% do Produto Interno Bruto (PIB) e
0,35% das despesas da Unido (em todas as fungdes). Isso € muito pouco para
que se possa dizer que o pais investe de fato em C&T. Ademais, o contingencia-
mento de recursos feitos pelo ilegitimo governo Temer, cuja politica privilegia ape-
nas o uso dos recursos do Tesouro Nacional para o pagamento da divida publica
e para saldar o déficit fiscal gerado pela sua politica econémica recessiva, agrava
ainda mais a situacao dessa area estratégica para a soberania do pais”. (Grafico 1)

A incapacidade de gerar superavit primario desde o governo de Dilma Rous-
seff para o ajuste fiscal, aprofundada no governo Temer, impuseram cortes ou
contingenciamento de verbas para as politicas publicas, onde o setor C&T tem
sido um dos mais atingidos. “Observa-se que, tanto em relacdo aos gastos da
Unido quanto no que se refere ao percentual do PIB, embora neste caso bem
menos significtivo, a destinagdo de recursos para C&T foram crescentes de 2003
a 2010, decrescentes de 2010 a 2012, novamente crescentes de 2012 a 2013 e
voltaram a ser decrescentes a partir de entdo”.

“Do ponto de vista financeiro, os recursos destinados pela Unido para finan-
ciar C&T foram ampliados em 164,30% de 2003 a 2010 - de RS 4,394 bilhdes
passaram para RS 11,613 bilhdes. De 2010 a 2016, observou-se uma redugdo de
45,20% - de RS 11,613 bilhdes para RS 6,364 bilhdes. Em termos percentuais,
entre 2003 a 2016, o Governo Federal destinou em média 0,15% do PIB para
financiar C&T. Mas importante atentar para o fato de que, nesse mesmo periodo,
a Unido destinou 8,24% do PIB para garantir o pagamento de juros e amortiza-
¢Bes da divida, garantindo a rentabilidade do capital financeiro/especulativo”.

“A drastica queda dos investimentos estatais no setor em 2016 e 2017 e,
segundo as previsdes do PLOA, 2018, faz com que seja provavel que a posicdo do
Brasil piore muito na escala de investimentos totais em C&T e P&D. Apesar do
citado aumento de recursos destinados pelo governo central a C&T, no periodo
entre 2003 e 2013, os dados indicam que o pais investe muito pouco quando
comparado a outras nagdes, algumas delas, inclusive, com PIB bastante inferior
ao do Brasil”. (Tabela)

“Efetivamente, os dados revelam que o Brasil destina pouco a C&T, embora
tenha gastado mais do que outros paises do grupo do BRICS (Brasil, Russia, india,
China e Africa do Sul) e mais do que paises da América Latina (no caso Argentina
e México) em 2015. Com o aprofundamento da propalada crise fiscal e a imple-
mentacdo da agenda regressiva do governo Temer, o setor de C&T que, em
2017, ja fora constrangido a drasticas redugdes orcamentarias, sofrer ainda mais
nos proximos anos”.

“De 2003 a 2016, os governos Lula, Dilma e Temer destinaram no orcamen-
to da Unido, cumulativamente, RS 15,118 trilhdes para despesas com divida
publica (juros, amortizagGes e refinanciamento). Esse montante representou, em
média, quase metade 47,12%) dos recursos orcamentdrios que a Unido destina
para todas as areas de atuagdo do governo central (RS 32,084 trilhdes ). No
mesmo periodo, os recursos destinados a divida publica representaram 17 vezes
mais que os recursos destinados a educacgo (RS 873,019 bilhdes), 12 vezes mais
que os recursos destinados a satde (RS 1,214 trilhdo) e 19 vezes mais que o0s
recursos destinados para a Assisténcia Social (RS 801,351 bilhdes).”

Esses nimeros “mostram que sucessivos governos vém priorizando, em
maior ou menor abrangéncia, os interesses privados em detrimento dos interes-
ses publicos. Isto pode ser observado, também, se compararmos para um
mesmo periodo, 2003 a 2016, as despesas com Manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino (MDE) ou as despesas com as Universidades Federais, com as despe-
sas com financiamento publico para iniciativa privada, como é o caso, por exem-
plo, dos financiamentos do Programa Universidade para Todos (ProUni) e Fundo
de Financiamento Estudantil (FIES).”

“Em 2003 o governo federal liberou RS 1,565 bilhdo para o FIES, o que na
época representou 3,31% do Gasto Federal total com Educagdo. A partir de 2005,
para viabilizar o ProUni, o Governo Federal passou a conceder beneficios tributa-
rios para as instituicdes privadas de educagdo superior que aderissem ao progra-
ma. Tais beneficios sdo contabilizados pela Receita Federal, como gastos tributdri-

os da Unido. Em 2016, o governo federal liberou RS 19,570 bilhdes para o FIES e
ProUni. Essas despesas passaram a representar 15,99% do gasto Federal total em
Educagdo. Em termos financeiros, os recursos destinados a expansao da educa-
¢do superior privada, por meio do Fies e do prouni, cresceram 1.150,68% - de RS
1,565 bilhdo, em 2003, para RS 19,570 bilhdes, em 2016.” (Gréfico 2)

“No mesmo periodo, o crescimento do financiamento total em fungdo da
educagdo foi de apenas e tdo somente 158,73%. Contudo, cabe lembrar que por
definicdo o FIES ndo é uma despesa direta, mas sim o que é chamam de inversdao
financeira, ou seja, um empréstimo que o Governo Central faz aos estudantes, e
que devera ser quitado no futuro”. Porém, as noticias de inadimpléncia com a
Caixa Economica Federal no que se refere ao cumprimento dos contratos relati-
vos ao financiamento por meio do FIES, revelam, por um lado, a precariedade
desse programa do MEC e, por outro lado, revela dupla penalizagdo a que estdo
submetidos os estudantes mais pobres.

Em resumo, “no ilegitimo governo Temer, como ja afirmamos anteriormen-
te, os contingenciamentos lineares de recursos nas areas sociais e na C&T colo-
cam em risco o desenvolvimento cientifico do pais, o bem-estar de sua popula-
¢do e inviabilizam a soberania da nac¢do brasileira”.

(*) Fonte: Caderno Textos ANDES 28 - Ciéncia & Tecnologia - Janeiro2018

http/portal.andes.org.br/imprensa/documentos/imp-doc-186083876.pdf
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Tabela
- Dispéndio em P&D como percentual do PIB de paises seleci em anos selecionad
Pais 2000 2005 2010 2015
Coreia do Sul 2,18 2,63 3,47 423
Japdo 2,91 3,18 3,14 3,29
Alemanha 2,39 2,42 2,71 2,93
Estados Unidos 2,62 2,51 2,74 2,79
Franca 2,08 2,04 2,18 2,22
China 0,89 1,31 1,71 2,07
Canada 1,86 1,98 1,83 1,71
Reino Unido 1,64 1,57 1,68 1,70
Italia 1,01 1,05 1,22 1,33
Brasil 1,05 1,00 1,16 1,28
Portugal 0,72 0,76 1,53 1,28
Espanha 0,88 1,10 1,35 1,22
Russia 0,99 1,00 1,06 1,10
Argentina 0,40 0,42 0,56 0,63
México 0,33 0,40 0,54 0,53
Grafico 2

Gasto com o Prouni e com o Fies como percentual do Gasto Federal Total com a Educagao

Evolugao dos gatos da Unido com o ProUni e com o FIES como percentual do
gasto total da Unido com educacio (precos de jan/2017)
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Procedimentos no Clube de Campo sao reavaliados

Mudancas atendem questionamentos de sindicalizados/as e busca identificar e regulamentar o acesso de nao associados ao clube

Atendendo a diversos questionamentos
por parte dos sindicalizados/as em relagdo
ao acesso de ndo associados ao Clube de
Campo, a diregao da ADUFLA, por intermé-
dio do Presidente do Clube, professor Carlos
Magno, iniciou um estudo para avaliar os pro-
cedimentos que estdo em prética atualmen-
te e identificar possiveis falhas ou distor¢des
no sistema visando uma melhor regulamen-
tagdo que traga uma maior eficiéncia no con-
trole dos convidados que utilizam as depen-
dénciasdo clube.

Para tal, a diretoria da Adufla iniciou
uma série de contatos e reunides com os res-
ponsaveis diretos pela organizacdo das
diversas atividades esportivas para tracar
um diagndstico da situacdo atual, ouvir
sugestdes e propor medidas de controle
mais eficientes. Atualmente o clube disponi-
biliza horarios para turmas convidadas para
o futebol de campo, ténis e peteca, além do
acesso de personal trainers em horarios indi-
vidualizados.

Aideia é estabelecer critérios para cada
tipo de atividade, levando-se em considera-
¢do a periodicidade, numero de participan-
tes, infraestrutura para o atendimento,
entre outros quesitos, para se chegar ao
numero ideal de convites para cada evento e
as formas de controle que serdo adotadas,
estabelecendo um padrao para o acesso dos
convidados, com identificacdo especifica
para cada modalidade e registro na portaria.

Tanto nas atividades coletivas quanto
em relacdo aos personal trainers, a diretoria
da ADUFLA entende que o préprios associa-
dos/as devem se responsabilizar pela identi-
ficagdo dos convidados/as, para efeito de
controle, independente da cota de seis con-

42 IFES, estudantes e

66 dias de
paralisacao

vites mensais ao que o/a sindicalizado/a tem
direito.

Danga de Salao

Um das novidades deste ano serdo as
aulas de danca de saldo que serdo ministra-
das nas dependéncias do Clube de Campo. A
diretoria ja estd negociando com profissio-
nais da modalidade para fechar parceria e
abrir inscri¢Ges para os interessados, associ-
adosounado, através da secretaria da Adufla.

Sauna feminina

Como forma de incentivar o uso da
sauna pelo publico feminino, foi langada
uma enquete na internet para saber das
associadas quais seriam os melhores horari-
os paraa utilizagdo do espago. Atualmente, a
sauna funciona as 22, 42, 62 e sabados,
sendo que até as 19h ela é reservada para as
mulheres.

Capivaras

Uma outra questdo que preocupa a dire-
toria e também os associados(as) esta relaci-
onada a infestacdo natural de carrapatos na
areadalagoaemvirtude da presenca de capi-
varas naquele local.

Adirecdo do Clube de Campo estara bus-
cando orientagdo técnica junto ao IBAMA
para que possa tomar as medidas possiveis
para combater o parasita. No momento, a
orientacdo aos/as associados(/as) é que ndo
frequentem a area da lagoa como forma de
prevencgao a doengas transmitidas pelos ani-
mais.
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