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Alegando falta de previsdo orcamentdria e recorrendo a Emenda a
Constituicdo 55/16, que limita por 20 anos os gastos publicos, o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (Mpog) descarta negociacdo de reajuste
salarial a qualquer categoria de servidores publicos federais. A informacdo foi
anunciada em reunido dia 12 de junho com representantes de entidades do
funcionalismo federal.

Segundo o Mpog, em cumprimento ao teto estabelecido pela Emenda
Constitucional, somente apds o célculo dos gastos com os aumentos ja concedidos
até 2019 a diversas carreiras do funcionalismo que celebraram acordo com o
governo, incluindo progressGes automaticas de servidores e o pagamento de a¢des
judiciais, o governo podera afirmar se haverd recursos para negociar reajuste
salarial. Mesmo assim, a CONDSEF/FENADSEF juntamente com o Fonasefe
continuam trabalhando para que o governo abra as negociagdes.

Campanha Salarial de 2017 dos SPF foi protocalada em fevereiro

No dia 22 de fevereiro de 2017, o Forum das Entidades Nacionais dos
Servidores Publicos Federais (Fonasefe) protocolou a pauta de reivindicagGes da
Campanha Salarial 2017, em Brasilia (DF). A pauta aponta os trés eixos de
reivindicagGes dos SPF: Negociagdo e Politica Salarial; Previdéncia; e Condi¢des de
Trabalho e Financiamento.

Caso o governo ndo se manifeste, o documento indica a deflagracdo de
Movimento Reivindicatério, por meio de paralisagdo das atividades até a abertura
de negociagGes. O Fonasefe considera que a abertura de negociagoes, “é um dever
constitucional consagrado em nossa Carta Politica como garantia fundamental da
Classe Trabalhadora”.

Estratégias de luta

No dia 26 de julho, o Fonasefe protocolou no Mpog um documento no qual
solicita uma audiéncia com o ministro para debater a Pauta de Reivindicagdes dos
SPF protocolada em fevereiro. Os representantes do Fonasefe, dentre os quais
diretores do ANDES-SN (foto), foram impedidos de entrar no prédio do Mpog, e o
protocolo teve de ser realizado na entrada do ministério.

Paralelamente, em reunido do Férum em 4 de julho, a CONDSEF elaborou um
documento para ser encaminhado ao governo cobrando os acordos firmados.
Ficou definido também a cidade de Brasilia como sede da Reunido Ampliada do
FONASEFE, entre os dias 4 e 6 de agosto.

Carta Aberta aos conselhos da UFLA  (Péagina 2)

Universidades Federais sofrem com o corte de verbas

PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2017
NEGOCIACAO E POLITICA SALARIAL

1. Politica salarial permanente com corregdo das distorgdes e reposicao das
perdas inflacionarias;

2. Retirada das propostas de Reformas da Previdéncia (PEC 287/16)

e Trabalhista (PL 6787/16)*

3. Data-base em primeiro maio;

4. Direito irrestrito de greve e negociagdo coletiva no servigo publico.

Contra o corte de ponto durante a greve e a PEC 53/16;

5. Pela revogagdo da Emenda Constitucional 95/2016 e a Lei 156/2016;

6. Paridade salarial entre ativos, aposentados e pensionistas;

7. Isonomia de todos os beneficios entre os poderes;

8. Isonomia salarial entre os poderes;

9. Incorporagdo de todas as gratificagdes produtivistas;

PREVIDENCIA

1. Anulagdo da reforma da previdéncia de 2003 e contra a PEC 287/16;

2. Revogacao do FUNPRESP e garantia de aposentadoria integral;

3. Fim da adesdo automatica ao FUNPRESP;

4. Aprovagdo da PEC 555/06, que extingue a cobranga previdencidria dos aposen-
tados;

5. Aprovacdo da PEC 56/2014, que trata da aposentadoria por invalidez;

6. Extingdo do fator previdenciario e da formula 90/100;

7. Contar, no minimo, em dobro, para redugdo de tempo de servigo para aposen-
tadoria, a periculosidade e insalubridade, sem necessidade de pericia técnica indi-
vidual.

CONDIGOES DE TRABALHO E FINANCIAMENTO

1. Liberagdo de dirigentes sindicais com 6nus para o estado, sem prejuizo das pro-
mog0Oes e progressdes na carreira e demais direitos trabalhistas. Pela revogagdo
do Oficio MPOG 605/16-MP e garantia da manutencdo do servidor na folha de
pagamento.

2. Retirada dos projetos do Congresso Nacional que atacam os direitos dos SPF e
aprovagdo imediata dos projetos de interesse dos SPF;

3. Fim da terceirizagdo e toda forma de precarizagdo. Retirada do PLC
30/15(terceirizacdes).

4. Fim da privatizagdo no servigo publico.

5. Criagdo de novas vagas para concurso publico pelo RJU e reposicdo imediata
de cargos vagos por exoneragdo, falecimento ou aposentadoria;

6. Revogagdo da lei de criagdo de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) e OrganizagGes Sociais (OS);

7. Fim dos cortes no orcamento federal e ampliagdo do financiamento publico
para qualificagdo dos servigos e servidores publicos;

8. Regulamentagdo da jornada de trabalho no servigo publico, para 0 maximo de
30 horas semanais, sem redugdo de salario;

9. Garantir acessibilidade aos locais de trabalho no servigo publico;

10. Contra a exigéncia de controle de ponto por via eletronica no servigo publico;
11. Pelo cumprimento dos Termos de acordo n2 01,03,04,07,08,09,12,
13,14,15,16,17,21,22,23/2015 e 10/16(CONDSEF e ASMETRO-SN), n¢
02/15(CNTSS e FENASPS), n2 05/15(FASUBRA), n2 20/15(ASFOC-SN), ne
28/15(ASSIBGE), n2 25/15(UNACON-Sindical), n® 29/15(SINPECPF) ,  n®
31/15(SINAL e SINTBACEN) n2 02/16(SINDFISCO-Nacional), n®
03/16(SINDRECEITA), n2 04/16(SINAIT), n2 05/16(FENAPRF), n2 06/16(ANFFA-
Sindical), assinados com o Governo Federal.

*Aprovada em 11/07/2017
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Prof° Rui Carvalho relembra participagdo da ADUFLA no movimento docente
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Carta aberta aos conselhos da UFLA

Reestruturacao ou desestruturacao da UFLA.

Reflexao sobre as tentativas de mudanca organizacional na universidade

Quem foi testemunha da vida universitaria depois que a UFLA deixou de ser Escola, viveu uma
série de tentativas para sua reestruturagdo organizacional.

Todas as iniciativas de reestruturacdo top-down falharam.

Porém, o que ainda vive com vigor na universidade é a iniciativa proveniente de docentes e técni-
cos-administrativos, que se reorganizam naturalmente em novos agrupamentos (sejam nticleos, seto-
res ou departamentos).

Na UFLA, ja vimos as iniciativas de modelos matriciais, a tentativa de eliminagdo dos departamen-
tos, e agora estamos vendo uma proposta de novo modelo para burlar a crise financeira.

A atual proposta ndo tem como objetivo melhorar o dia-a-dia dos trabalhadores/as da universida-
de, sendo facilitar a vida dos seus administradores, com uma vaga mengdo a qualidade das decisdes
que até o momento ninguém explicou claramente o que seria. Terminada a fase de recursos em abun-
dancia por todo o setor federal de ensino, os administradores da UFLA apelam para um novo modelo
onde transferem muitas tarefas burocraticas para as novas estruturas, departamentos e institu-
tos/faculdades/escolas, sem o devido aporte claramente evidenciado de pessoal e recursos financei-
ros. Além disso, promove maior centralizagdo de decisdo.

Podemos sintetizar o lema deste novo estilo de gestao na seguinte frase:

Era facil dizer “sim” com muitos recursos, e agora esta dificil dizer “ndo”. Por isso, transfere-se o
“nao” para instancias inferiores.

Se esta iniciativa vingar, esperamos que nao, pois acreditamos na prudéncia de nossos conselhos
superiores, teremos uma nova fase de aprofundamento dos desvios de fungbes e aumento de carga
de trabalho que culminara em mais disputas, estresse e adoecimento. Além, é claro, de uma grave
reducdo da democracia interna que iniciara novas formas de distor¢Ges.

Nossos conselhos superiores ndo foram responsdveis por montar tal comissdo para elaborar a refe-
rida proposta; comissao que desrespeitou, por exemplo, os principios basicos norteadores para a reali-
zacdo de audiéncias publicas, como por exemplo, a composicdo de mesa debatedora com as entida-
des representativas dos interessados, bem como, a edi¢do de ata registrando todas as sugestGes e cri-
ticas.

N3o é a toa que a administragdo tenta impor em paralelo outra proposta que visa a quantificar o
trabalho docente, o que ocasionara o aumento da cobranga por mais produtividade, desconsideran-
do-se que ja trabalhamos muito em média, e negligenciando, portanto, a satide de trabalhadores e tra-
balhadoras.

Alternativamente, propomos que o que deveria ser feito seria incentivar que a universidade se
reorganize de baixo para cima, sem “casamentos arranjados” de departamentos, ou criagdo de esco-
las/institutos/faculdades sem uma clara necessidade, com justificativas mais fidveis. O estatu-
to/regimento da universidade deveria prever essa livre iniciativa, 0 que certamente promovera e maxi-
mizara as competéncias, fortalecera grupos e a prépria universidade.

Neste sentido, critérios mais racionais e mais legitimos do que a mera disponibilidade de cargos de
diregdo (CDs) deveriam constituir as diretrizes orientadoras de uma proposta que a UFLA precisa.

Como inspiragao para esta proposta de reorganizagao natural, vale a pena ver como a mais tradici-
onal universidade de lingua inglesa se organiza, e como ela vé sua for¢a. Oxford se vé forte na diversi-
dade de sua organizacdo construida ao longo do tempo: “The University of Oxford’s distinctive struc-
ture, born of its history, is a source of strength.”

A universidade de Oxford tem colégios, departamentos, faculdades, institutos, centros, etc., todos
convivendo no mesmo nivel hierdrquico dentro das chamadas divisoes, e que certamente valorizam
as competéncias de seus constituintes, e maximizam suas forgas na complexidade do fazer universita-
rio.

Preocupados com mais ataques aos direitos de trabalhadoras e trabalhadores na UFLA, a diretoria
da ADUFLA sugere e esta disposta a debater um projeto que reflita uma universidade mais inclusiva,
participativa, democratica e que saiba respeitar e valorizar as diferencas.

Diretoria da ADUFLA Segdio Sindical

Ciclo de Palestras ADUFLA

Adoecimento Docente
na atual conjuntura

+ Mesa Redonda

16h as 19h

Centro de Convivéncia da UFLA

08

de agosto

terca-feira )
Eblin Farage
Presidente do Andes-SN
Conjuntura
Joéo Francisco Ricardo
Kastner Negrdo

2* Tesoureiro do Andes-SN
Adoecimento Docente

- AGENDA ANDES -

16 a 18 de Agosto - BRASILIA-DF
Mobilizagées de Aposentados e Aposentadas
Tema: “Previdéncia e perdas historicas
dos direitos de aposentadoria”
Promog&o: GTSSA/ANDES-SN
18 e 19 de Agosto - DOURADOS-MS
Curso Nacional de Formagao Sindical do ANDES com
o eixo central “Movimentos Sociais: exploragao,
opressao e revolugao”

Promogao: ANDES-SN
18 e 19 de Agosto - BRASILIA-DF
Reunido do GTSS/A
Promog&o: GTSSA/ANDES-SN
24 de agosto - PELOTAS-RS
IIl Seminario das Mulheres
Conferéncia de Abertura “Género, Raca e Classe: uma
discussao interseccional”

Promog&o: GTPCEGDS / ANDES-SN
25 de agosto - PELOTAS-RS
Il Seminario de Diversidade Sexual
Promog&o: GTPCEGDS / ANDES-SN
26 de agosto - PELOTAS-RS
Il Seminario sobre Reparagao
e Agoes Afirmativas
Promog&o: GTPCEGDS / ANDES-SN
26 de agosto - PELOTAS-RS
Reunido do GTC&T do ANDES-SN
Promogdo: GTC&T do ANDES-SN
27 de agosto - PELOTAS-RS
Reuniao conjunta do GTPAUA, GTC&T e GTPCEGDS
com o tema “As relagdes entre a demarcagdo de
terras indigenas, a exploragdo dos recursos naturais
no Brasil e a divida ecoldgica: um debate necessario”
Promog3o: GTPCEGDS / ANDES-SN

Expediente

JORNAL DA ADUFLA: INFORMATIVO DA ASSOCIAGAO DOS DOCENTES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - SECAO SINDICAL
Dietoria - Gestdo 2017 e 2018

Presidente - Francisval de Melo Carvalho — DAE
Vice-presidente - Amanda Castro Oliveira — DEX
12 secretario - Roberto Alves Braga Jr. — DEG

22 secretario - Gustavo Costa de Souza — DAE

12 tesoureiro - Marcelo de Carvalho Alves — DEG
22 tesoureiro - Gustavo Seferian S. Machado — DIR
Conselho Deliberativo

Luiz Antonio de Bastos Andrade — DAG

Giovana Augusta Torres — DB

José Monserrat Neto — DCC

Joelma Pereira — DCA

Lizzy Ayra Alcantara Verissimo — DCA.

Suplentes

Gabriela Cristina Braga Navarro — DIR

Joel Yutaka Sugano — DAE

Campus da UFLA, Lavras -MG

CEP 37200-000 - (35) 3829 1167
adufla@adufla.ufla.br

Jornalista responsavel Adriano Salgado (Jp06962)
Gréfica Novo Horizonte - Lavras-MG / Tiragem 1.000 exemplares
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Orcamento para a Educacao

Universidades federais pedem socorro Brasil afora

O orgamento da Unido de 2017 é 6,7% inferior
a0 do ano passado. Como a inflagdo ndo foi corrigi-
da, o orcamento deste ano é, em valores constan-
tes, 13,5% menor do que o de 2016. Na Educagdo, o
MEC ja bloqueou parte do orgamento e informou
que podera haver contingenciamento de 10% a
15% de custeio, 15% a 20% de receitas prdprias das
universidades e de 30% a 40% de capital.

Em maio, o governo federal anunciou um corte
de RS 42,1 bilhdes no orcamento aprovado para o
ano de 2017, e o MEC teve um dos maiores cortes:
RS 4,3 bilhdes, o que representa uma diminuicdo de
12% no montante anteriormente definido em RS
35,74 bilhGes.

Audiéncia Publica no Senado analisa os cortes
nos orgamento da IFES

Os cortes no orgamento e a falta de execugdo
das dotagles previstas prejudicam universidades e
institutos federais. Se a situacdo ndo mudar, 2018
podera ser ainda pior. Foi o que afirmaram os reito-
res que participaram de audiéncia publica na Comis-
sdo de Desenvolvimento Regional e Turismo do
Senado Federal, no més de maio, em Brasilia.

Representantes de universidades e institutos
federais relataram que as dificuldades financeiras
s3o resultado da demora nos repasses do Ministério
da Educagdo e do corte de 6,64% no orgamento de
2017 que, aliado a ndo correcdo pela inflagdo,
representa cerca de 20% a menos de recursos para
as instituicGes de ensino superior.

Para a presidente da Associagao Nacional de Diri-
gentes das InstituicGes Federais de Ensino Superior,
Angela Maria Paiva Cruz, reitora da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, se ndo houver o
repasse de recursos suplementares ainda neste ano,
o efeito da Emenda do Teto de Gastos pode ser fatal
para alguns cursos e para os campi do interior do
pais.

A presidente da comissdo, senadora Fatima
Bezerra (PT-RN), afirmou que o colegiado enviard ao
Ministério da Educagdo as reivindicagdes apresenta-
das durante o debate e cobrara providéncias. O
documento constara de um resumo das principais
dificuldades que as escolas técnicas e universidades
federais estdo enfrentando neste momento, bem
como as principais reivindicagdes dos representan-
tes das universidades.

O Ministério da Educagdo havia confirmado pre-
senga, Mas ndo enviou representante para a
audiéncia publica.

Universidades federais do pais ndo terdo
dinheiro para pagar contas

Em junho, a Universidade de Brasilia demitiu

trabalhadores da drea de manutengdo.

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
na Zona da Mata mineira, teve um corte de 27% no
valor de custeio em relagdo ao ano passado, bem
acima da média nacional, que é de 10%. O repasse
caiu de RS 91 milhdes para RS 66 milhdes. O pro-
reitor de Planejamento, Eduardo Condé, teme que
a instituicdo ndo consiga funcionar plenamente no
ano que vem.

Ja na UFMG, pesquisas importantes sdo afeta-
das pela reducdo de recursos. O alerta foi feito pela
professora Leda Vieira, coordenadora do Programa
de P6s-Graduagdo em Bioquimica da instituicdo.
“No6s ja detectamos diminui¢do radical de bolsas
para residentes pds-doutorais. Entdo, pessoas que
estdo trabalhando, por exemplo, com doenca de
chagas, leishmaniose, zika, chikungunya ndo tém
mais acesso a essas bolsas e estdo tendo que abrir
uma padaria com um doutorado em bioguimica
nas costas (SIC). N6s temos a diminui¢do no nime-
ro de bolsas de iniciagdo cientifica que é uma bolsa
muito importante porque é a bolsa que traz o estu-
dante de graduagdo pra dentro do laboratério".

Para se ter uma ideia, de 2014 para 2016, o
numero de bolsistas do CNPq foi reduzido de 6.200
E 200 para 4.600 na UFMG. Isso porque o valor
investido pelo Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico despencou de RS
105 milh&es para RS 62 milhdes.

Na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP),
funcionarios terceirizados que prestam servigos basi-
cos, como limpeza e seguranca, podem ser demiti-
dos em breve, ja que a verba para esses contratos
teve corte de 20%.

Na Universidade Federal de Vigosa (UFV), o orga-
mento deste ano caiu 11%: de RS 117 milhdes para
RS 104 milhdes. Por causa disso, a reitoria alertou
gue as obras de varios laboratdrios, de dois restau-

mento em Saude podem ser paralisadas.

Na Universidade de Brasilia (UnB), a reitoria
anunciou em junho a demissdo de 21 continuos, 6
recepcionistas, 86 trabalhadores do contrato de ser-
ralheria, marcenaria, carpintaria, pintura, estofa-
mento e lustragdo, 62 porteiros e cerca de 21% de
servidores da limpeza, seguranca e vigilancia.

Na Universidade Federal de Pelotas (UFPEL), tra-
balhadores de limpeza e de portaria estdo sendo
demitidos desde o més de abril. A instituicdo afirma
gastar 58% do orcamento de custeio anual com o
pagamento de terceirizados e, diante da crise, deci-
diu reduzir 25% do valor dos contratos de terceiriza-
¢do.

Também no interior do Rio Grande do Sul, a Uni-
versidade Federal de Santa Maria (UFSM) demitiu
66 vigilantes em abril e, em maio, 120 trabalhadores
de limpeza e portaria. A reitoria da instituicdo recla-
ma que o governo federal s liberou 60% do orca-
mento de custeio previsto para a UFSM.

Na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), que no dia 31/7 decidiu suspender o ano leti-
vo de 2017 por tempo indeterminado, docentes e
técnico-administrativos ndo tém recebido em dia
seus salrios. A situacdo dos terceirizados também é
dificil. Em 2016, mais de mil trabalhadores foram
demitidos, e o quadro ndo foi reposto. Na UERJ, a
comunidade académica chega a fazer “vaquinhas”
para comprar materiais de limpeza e ajudar na
manutengdo da institui¢do.

UFLA

Em relagdo a Universidade Federal de Lavras
(UFLA), a ADUFLA formalizou junto ao DCOM uma
solicitagdo quanto aos orgamentos previstos e exe-
cutados em 2016 e 2017. Os dados serao publica-
dos em matéria especial na proxima edicdo do Jor-
nal da ADUFLA.

I 175 terceirizados, entre porteiros, recepcionistas e  rantes universitdrios e de uma Unidade de Atendi-
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Despesas Escritério

Funcionarios R$ 6.174.20
Faxina R$ 410,10
Contas Fixas R$ 778,62

Material de Papelaria/Grafica R$ 503.00

Material e Manut. Informatica R$ 1.205,00

Material de Consumo R$ 514.91
Manutencao Café R$ 72,00
Manutencdo Geral R$ 76.00
Estagiarias R$ 759,37
Sigepe Anuidade

Despesas Gerais

R$10.493,20 I

Contador R$ 1.940,00
FGTS. DARF, GPS R$10.075.41
Sequro de Vida R$ 1.226.96
Unimed R$ 5.247.49
Contrib. Sindical R$ 149.34
Correios R$ 1.068.14
Tarifas Bancarias R$ 421,20

Despesas Clube

| R$20.128.54

Funcionarios R$23.611.10
Contas Fixas R$ 3.420.48
Material de Consumo R$ 1.012,08
Material de Reforma

Material Esportivo R$ 22215

Manutencdo Piscina e Sauna R$ 3.597.00

Manutencéo Geral R$ 2.095,36

Evento Decoracéo

Evento Alimentacéo

Evento Escalacdo Func.

Evento Esportivo

Despesas Sindicais

| R$33.958,17

Andes R$ 9.245,31
Advogado BH R$ 1.800.13
Advogado Lavras R$ 937,00
Diarias
Jornal Impresséo/Agendas ~ R$  860.00
Ressarcimento
Passagem/Hotel R$ 432,00
Despesas diversas R$ 2.150,00
Diligéncia
R$15.424.44|
Clube R$33.958.17
Gerais R$20.128.54
Sindicais R$15.424.44
R$80.004,35

- sobre uma proposta de quantificagdo do trabalho docente ainda sem conhecimento da ADUFLA.

30/6; debate sobre as refomas de Tem

A ADUFLA Sec3o Sindical promoveu na manha
de 30/06, dia nacional de mobilizagdo contra as
reformas do Governo Temer, um debate sobre as
propostas em tramitagdo no Congresso Nacional. A
acdo foi realizada no Centro de Convivéncia da
Universidade Federal de Lavras (UFLA), quando a

er

palavra foi aberta para a participagdo de docentes,
estudantes e técnicos-administrativos sobre a
situagdo politica, social e econémica do pais, em
especial em relagdo a perda de direitos, a
terceirizacdo da mdo de obra e a consequente
precarizagdo dos servigos publicos.

Papa Francisco elogia sindicatos e cobra novo pacto social

O Papa Francisco voltou a criticar o modelo de
capitalismo exploratério e especulador em voga no
mundo todo. Para sua santidade, é necessario esta-
belecer uma nova ordem mundial em que os interes-
ses da sociedade se coloquem a frente do interesse
do capital. O Papa elogiou a atuacdo das entidades
sindicais como uma forma de construir o novo pacto
social.

Para Francisco, diante da crise do capitalismo, é
essencial destacar o papel dos sindicatos. "Nao ha
uma boa sociedade sem um bom sindicato e ndo ha
um sindicato bom que n&o esteja dentro das periferi-
as com objetivo de transformar o modelo econémi-
co", avaliou o pontifice, que apesar de ter destacado
a importancia dos sindicatos, também observou que
muitas delas perdem seu foco de atuagdo.

Francisco voltou a falar de um novo pacto social.
Seu discurso se encaixa no momento atual do Brasil,
guando direitos dos trabalhadores sdo retirados por
politicos por meio das reformas trabalhistas e previ-
dencidrias. O Papa criticou a ganancia dos empresari-
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os e do mercado. "E uma empresa insensata e miope
que obriga o idoso a trabalhar muito tempo e requer
toda uma geragdo de jovens a trabalhar quando
deveriam fazé-lo para eles e para todos", disse o Pon-
tifice, que lembrou que "nem sempre nem toda a
gente tem direito a se aposentar porque eles tém jor-
nadas em desigualdades no tempo de trabalho se
torna perene".

Fonte: Brasil de Fato

Resumo da Assembléia Geral Extraordinaria da ADUFLA -12 / 05/ 2017

no més de maio, foi aprovada por unanimidade.

Sintese da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da ADUFLA Secdo Sindical, em 12 de maio
de 2017, no Anfiteatro do Departamento de Agricultura da UFLA, quando se reuniram oito filiados.

1 - Eleicdo de representante para Comissdo Nacional de Mobilizagdo, de 15 a 19 de maio.
Proposta de delegar a diretoria a indicagdo de representantes da ADUFLA para mobilizagdo em Brasilia

2 - Assuntos Gerais: A professora Giovana Augusta Torres, representante da ADUFLA no
Forum Municipal de Lutas, relatou a gravidade dos ataques a coisa publica e aos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras. Conclamou a todos e a todas para reagir e apoiar os movimentos
organizados. Foi apresentada preocupacdo sobre a efetividade de mobilizagdo em Brasilia.

O professor Francisval de Melo Carvalho Informou sobre a demanda da ADUFLA para a
realizagdo de reunido com a diretoria da UFLA sobre a Pauta Interna, mas que a reunido nao ocorreu,
apesar de nossa insisténcia. A reunido se torna urgente face a inquietude dos docentes e das docentes
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Coluna Juridica

Este é o primeiro artigo da assessoria da Adufla no jornal da entidade. Mais
gue um espago para informagdes processuais, que pretendemos tornar acessi-
veis pela internet em curto espago de tempo, podera transformar-se num dialo-
go e reflexdo com a categoria abrangida pela entidade. Desta forma, questdes
gue ultrapassem direitos e interesses individuais poderao ser objeto de analise
nesta coluna.

Um primeiro tema oportuno de ser tratado diz respeito a um recorrente
argumento da Ufla, na resposta a qualquer requerimento de servidores, é o de
gue age sempre na observancia do principio da legalidade, entendido como agir
somente nos limites do que é permitido por lei.

A Constituicdo Federal, no seu art.37, cabega, imp&e a administragao publica
a observancia aos seguintes principios: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Inexiste razdo para considerar a legalidade como um
super-principio, desvinculado dos demais.

A Lei 9784/99, que regulamenta o processo administrativo federal, determi-
na a administracdo atuar segundo a lei e o direito, em seu art. 22, paragrafo Uni-
co, I. Ndo ha dicotomia entre ambos, mas sim complementariedade, visto que a
lei ndo pode ser interpretada ou aplicada isoladamente do conjunto do ordena-
mento juridico, principalmente dos principios e regras constitucionais. Normal-
mente, esta invocagdo da legalidade serve para descumpri-la, principalmente
guando s3o observados com lupa orientagdes normativas e outros atos regula-
mentares, e desconhecido um enfoque constitucional da questao.

A visdo estrita da legalidade inverte o que deveria ser uma correta interpre-
tacdo juridica, que de iniciar na Constituicdo, e, a partir dela, compreender as nor-
mas infraconstitucionais.

A propésito, vale uma leitura dos dispositivos da Lei n. 12.772, que estrutura
o Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, no que diz respeito ao esta-
gio probatdrio regulamentado em seus artigos 23 a 25:

Art. 23. A avaliagdo especial de desempenho do servidor em estdgio proba-
torio, ocupante de cargo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magisté-
rio Federal, serd realizada por Comisséo de Avaliagdo de Desempenho designada
no émbito de cada IFE.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho deverd ser com-
posta de docentes estdveis, com representagées da unidade académica de exer-
cicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente ministra o
maior niimero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art 20 da Lei n° 8.212, de 1990, a ava-
liagdo especial de desempenho do docente em probatdrio deverd considerar:
|- adaptagdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capa-
cidade e qualidade no desempenho das atribuicdes do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagées do servidor publico, com estrita obser-
vdncia da ética profissional;

Ill - andlise dos relatdrios que documentam as atividades cientifico-académicas e
administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio e
apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagdo;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho diddtico-pedagdgico, a capacida-
de de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participagdo no Programa de Recepgdo de Docentes instituido pela IFE; e

VI - avaliagdo pelos discentes, conforme normatizagéio propria da IFE.

Art. 25. A avaliagdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal em estdgio probatdrio serd realizada
obedecendo:

I - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagGo e dos
resultados de todos os relatdrios emitidos pela ComissGo de AvaliagGo de
Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditdrio; e

Il - a realizagGo de reunides de avaliagéio com a presenga de maioria simples dos
membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

Compare-se o determinado por lei e o contido em regulamento da Ufla,
sobre o tema, para se constatar como é corriqueiro, na administracdo, aplicar o
principio da legalidade na medida da conveniéncia.

Quantificacao na pauta de discussao

Reunidos em assembleia no dia 8 de junho, os docentes discutiram
a proposta de quantificacdo do trabalho apresentado pela dire¢do da
UFLA. Ficou definida naquele momento uma comissdo de professores
para a elaboracdo de mogdo repudio sobre o trabalho da comissdo e
gue conclamasse os e as docentes para participar de grupo de trabalho
para construir metodologia mais coerente.

No dia 20 de junho, foram realizadas duas assembleias em sequén-
cia, sendo que a primeira trouxe novos elementos em torno das discus-
sGes iniciadas na reunido anterior sobre a Quantificacdo da Carreira
Docente. Ao final, a mogdo de repudio foi encaminhada para votagdo na
segunda assembleia, sendo aprovada por unanimidade.

Mogdo de Repudio

A assembleia dos/as docentes da ADUFLA vem se manifestar con-
tra o cardter difamatdrio e particularista do documento intitulado “Iden-
tificagdo e mapeamento das atividades do corpo docente da UFLA: Inici-
ativas para o aprimoramento dos processos de gestdo”, que ndo con-
templa os diversos fazeres académicos da InstituigGo.

Em relagéio as reunibes que vém sendo realizadas em diversos
departamentos, em especial em relagdo as posturas publicas da comis-
s@o de identificagdo e mapeamento do trabalho docente, a assembleia
manifestou estranheza e repudio a falas denotando ironia, deboche e
ameacas veladas provenientes desta comissdo.

Os/as docentes reiteram a necessidade de uma avaliagéo de forma
a homogeneizar cargas de trabalho e nortear o cumprimento da misséo
institucional, colocando-se a disposicéo da reitoria para a discusséo de
critérios.

Balango dos processos juridicos com a Aroeira & Braga

Individuais
Contagem Especial de Tempo 03
Exercicios Anteriores 01
Adicional de Insalubridade 02
Contagem Especial Tempo de Aposentadoria 01
Tempo de Servico 01
Conversdo de Licenga Prémio em Pecunio 15
Repeticdo de Indébito 01
Aluno Aprendiz 01
Alteragdo de Vencimentos 01
Total 27
Coletivos
Incorporacdo de Quintos Sobre a AGE 01
Adicional de Insalubridade 01
Total 02

———_
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ADUFLA deixou sua marca no movimento docente

Prof° Rui Carvalho fala da participagdo da ADUFLA nas primeiras greves pos 1964, na criagdo do ANDES-SN e na consolidacdo da carreira

O movimento docente nas instituicdes federais
teve inicio em 1979 com a criacdo da ANDES, que
nasceu como Associacdo Nacional dos Docentes do
Ensino Superior antes se transformar em Sindicato
Nacional. A entidade foi criada em pleno regime mili-
tar durante um congresso realizado em Piracicaba-
SP, com a participacdo efetiva da ASPESAL, represen-
tada pela saudosa professora Janice Carvalho.

Naqguela época, existiam dois tipos de universi-
dades federais no Brasil. Nas Fundacionais, como
Vicosa (MG) e Universidade de Brasilia (UNB), os
docentes tinham reajustes salariais semestrais,
enquanto nas Autdrquicas, na qual se incluia a ESAL,
ndo havia reajuste salarial para os professores. Isso
criava uma enorme disparidade dentro da categoria,
com docentes chegando a ganhar menos da meta-
de de outro colega de profissao.

A luta pela isonomia salarial nas federais no pais
foi uma das grandes motivages para a criagdo da
ANDES, além do combate a Ditadura Militar, regime
marcado pela falta de estado de direito e a proibicao
de greve. Mesmo assim, a primeira paralisacdo dos
docentes em pleno Regime Militar insurgiu em
1980, um ano depois da criacdo da ANDES, tendo
como pauta principal a isonomia entre os docentes.
O movimento ndo logrou éxito, apesar da haver
uma mobilizagdo nacional, mas a partir daquele
momento a greve passou a fazer parte do calenda-
rio da ANDES como instrumento de luta.

Testemunha ocular daquela época, o professor
Rui Carvalho, hoje aposentado, lembra com detalhes
o surgimento do movimento docente. Ingresso na
ESAL em 1977, ele conta que ja na greve seguinte
aquela de 1980 a categoria conquistava sua primeira
vitéria. “Em 1981 fizemos uma nova greve que
resultou na queda do Ministro da Educagdo Eduardo
Portella, assumindo o General Rubem Ludwig, que
recebeu a missdo de resolver o problema das uni-

19 universidades
autarquicas e
Cinco escolas isoladas

y

20 dias de
paralisacao

versidades. E por incrivel que parega, ele resolveu
em parte. A isonomia salarial ndo veio, mas ele fez
uma coisa melhor, transformou 50% de todos os pro-
fessores de todas as universidades federais em fun-
ciondrios publicos sem concurso. Esses docentes
eram até entdo Professores Colaboradores, celetis-
tas, com contrato renovado a cada ano, num mode-
lo extremamente instavel porque se vocé brigasse
com o chefe departamento, por exemplo, ele podia
Nn3do renovar o seu contrato”.

No caso da ESAL, dos 180 professores, 90 Pro-
fessores Colaboradores passaram imediatamente
para a chamada “Tabela Permanente”, mesmo sem
concurso, criando uma “categoria” de servidores
publicos celetistas, ndo estatutarios, com direito a
estabilidade, ou seja, com os mesmos direitos
daqueles concursados a época. Esse foi o primeiro
ganho em relagdo a Carreira Docente decorrente de
uma greve pos 1964. “O governo aproveitou da situ-
acdo para tentar acabar com o Professor Colabora-
dor e erradicar o défict publico. Essa era a ordem.
Tanto é que o entdo diretor da ESAL, professor Jair
Vieira, foi a Brasilia para entregar a chaves da escola
dizendo se tivesse que demitir 50% dos professores
iria fechar instituicdo, num ato repetido por diversas
universidades federais, o que culminou com a tal
medida emergencial para resolver o problema”,
conta Rui.

Apesar do sucesso da greve de 1981, o proble-
ma da isonomia persistiu até 1987, quando houve
outra grande greve e finalmente foi feito a isonomia
entre os professores das Universidades Autarquicas
e das Fundacionais, resultado de todas as greves fei-
tas a partir de 1980 para equalizar o problema.

A partir de 1987, o movimento continuou forte,
agora em busca de fazer valer um artigo da Constitu-
icdo de 1988 que passava todos os docentes para a
categoria de Professor Estatutario (fim da CLT e esta-

Professor Rui Carvalho: testemunha da
trajetdria da ADUFLA na consolidacdo do
movimento docente no pais
bilidade total), o que ocorreu no Governo de Fer-
nando Collor de Melo, em dezembro de 1990, quan-
do todos os professores das IFES passaram a ser Fun-
ciondrios Publicos Estatutarios. Isso foi outra grande
conquista da categoria decorrente da mobilizacdo

nacional dos docentes.

Em 1988, a ANDES passou de associacdo para
Sindicato Nacional dos Docentes (ANDES-SN), e a
ASPESAL, que cresceu e se fortaleceu dentro do
movimento docente, passou a atuar com prerrogati-
va sindical, até ser transformada efetivamente em
ADUFLA Secdo Sindical do ANDES-SN, em novembro
de 2001. “Eu participei desse processo, pois fui presi-
dente da entidade de 1988 a 2000 e participei de
reunides em Brasilia para a conversdo da ASPESAL
em ADUFLA, o que acabou sendo efetivado na ges-
tdo do Professor José Tarcisio Lima, em 2001”, lem-
bra Rui Carvalho.
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