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A farsa do rombo no INSS

Em meio a tramitacdo da Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) 287/16, o governo federal tem
sofrido para emplacar seus falsos argumentos que
apontam para a necessidade da sua aprovagdo. A
existéncia de déficit nas contas previdenciarias, por
exemplo, tem sido contestada frequentemente
por meio de dados que comprovam a falacia do
governo.

Estudo realizado conjuntamente pela Associa-
¢do Nacional de Auditores Fiscais da Receita Fede-
ral (Anfip), pelo Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) e pela

Plataforma Politica Social, denuncia o cardter
excludente da PEC, rebatendo as premissas que a
justificam e propdem alternativas para o equilibrio
financeiro do setor. Intitulado “Previdéncia, refor-
mar para excluir?” o documento foi elaborado nos
ultimos cinco meses por diversos especialistas em
economia, direito, protec¢ao social e mercado de tra-
balho.

A entidade ja recebeu a solidariedade da OAB,
do ex-ministro Jair Soares e de dezenas de entida-
des integrantes de diversos movimentos, como a
Frente Associativa da Magistratura e do Ministério

Publico (Frentas), o Férum das Carreiras Tipicas de
Estado (Fonacate), o ANDES-SN, a CSP-Conlutas e a
Frente Parlamentar Mista em Defesa da Previdén-
cia Social.

A CSP-Conlutas foi outra entidade que divulgou
cartilha que explica os problemas na PEC 287/16.
Com o nome “Reforma da Previdéncia, Ndo Vamos
Aceitar”, o documento detalha quais sdo as regras
vigentes hoje, os ataques propostos por Temer, a
Desvinculagdo de Receitas da Unido (DRU) e a farsa
do discurso do déficit.

Fonte: ANDES-SN
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Os servidores publicos que possuem mais de 50 anos de idade (homens) e 45 anos (mulheres), que
ingressaram em cargo de provimento efetivo até a data de promulgacdo da Emenda, terdo que cumprir de
todos os requisitos abaixo:

- 60 anos de idade (homem) e 55 anos de idade (mulher)

- 35 anos de contribuicdo (homem) e 30 anos de contribuigao (mulher)

- 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

- 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

- um pedagio correspondente a 50% do tempo que faltaria para atingir o minimo de 35 ou 30 anos de
contribuicdo, na data de publicagdo da Emenda.

O servidor com idade minima de 50 ou 45 ano ndo podera se beneficiar dessa regra de transicdo, inde-
pendentemente da data de seu ingresso no servigo publico.

Regras importantes para servidores publicos federais:
INGRESSO A PARTIR DE 04.02.2013 / SERVIDOR COM IDADE DE 50/45 ANOS:

Os servidores que ingressarem no servigo publico federal do Poder Executivo a partir de 04/ feverei-
ro/2013 terdo as suas aposentadorias limitadas ao teto pago pelo Regime Geral. Entretanto, para os que
ingressaram antes da promulgacdo da Proposta de Emenda Constitucional, desde que tenham a idade de 50
anos (homens) e 45 (mulheres) poderdo se beneficiar da regra de transi¢do.

INGRESSO ENTRE 1°.01.2004 E 04.02.2013 / SERVIDOR COM MENOS DE 50/45 ANOS:

Para aqueles servidores que ingressaram no Poder Executivo Federal entre 19/janeiro/2004 e
04/fevereiro/2013, que ndo tenham a idade minima para as regras de transi¢cdo e ndo tenham migrado para
o sistema de previdéncia complementar, terdo que cumprir com os requisitos da regra geral (65 anos de ida-
de, 25 de contribuicdo, 10 de servico publico e 5 no cargo em que se der a aposentadoria), mas seus benefici-
0s ndo serdo limitados ao Regime Geral da Previdéncia.

INGRESSO A PARTIR DA PROMULGAGAO DA PEC: 287/16

Para todos os servidores que ingressarem em cargo de provimento efetivo no servico publico a partir da
publicacdo da Emenda, independentemente de sua idade, serdo aplicadas as novas regras.

Fonte: ANDES-SN

AGENDA JURIDICA - 3,17%

Trata-se de processo conduzido pala Adufla em nome de associados, no ano de 2003, quando foi
proposta a agdo. Diz respeito a reposi¢do salarial da ordem de 3,17%, durante o periodo de janeiro de
1995 a dezembro de 2001. Em fase de execugdo, os calculos foram apresentados a Justica Federal em
junho de 2016, contestados pela UFLA, por intermédio da Procuradoria, em setembro do mesmo ano.

A despeito da propria instituicdo ja ter reconhecido a reivindicagdo proposta, inclusive com paga-
mentos administrativos de parcelas, entre 2002 e 2009, nos meses de agosto e dezembro, os argumen-
tos interpostos agora, sdo, na grande maioria, protelatdrios e repetitivos, contrariando decisdes de tri-
bunais superiores.

O processo dos 3,17% é proposto em todos os setores do funcionalismo publico federal, onde se
incluem as universidades federais, muitas delas, com éxito final, a exemplo da prépria Ufla, através do
Sindufla. Sentencas recentes em processos idénticos, sdo favoraveis e vao ao encontro dos pedidos do
atual processo da Adufla.

Estamos no aguardo de um novo posicionamento da Ufla, na expectativa de que ndo sejam inter-
postos mais recursos no processo 3,7%, contrarios a legislagdo vigente, bem como a vasta jurisprudén-
cia a nosso favor.

Rubens Delly Veiga / Coordenador de Direito da Adufla
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Entenda as regras de fransicao da PEC 287 para servidores federais
-AGENDA ADUFLA -

Ciclo de Padlesiras sobre a
Reforma daPrevidéncia

Dia 20/Margo
Palestrante: Deputada Federal
J6 Moraes (PCdoB-MG)
Local: Anfiteatro do Departamento de
Agricultura da UFLA
Horario: 14h

Palestrante: Deputada Federal
Margarida Salomao (PT-MG)
Local: Anfiteatro do Departamento de
Agricultura da UFLA
Horario: 14h

- AGENDA ANDES -

Dia 17/3 - BRASILIA-DF
Reunido da Coordenagdao Nacional do GT
Politica de Classe para as Questdes Etnico-
raciais, de Género e Diversidade Sexual
Dias 17 e 18/3 - Brasilia
Reunido do GT de Ciéncia e Tecnologia —
GTC&T do ANDES-SN
Dias 17 e 18/03 - Brasilia
Reunido do GT de Politica de Classe para as
Questdes Etnico-raciais, de Género e
Diversidade Sexual — GTPCEGDS
Dias 18 e 19/3 - Brasilia
Setor das IFES e do Setor das IEES/IMES, na
sede do ANDES-SN, em Brasilia (DF).
Dia 24/3 - Fortaleza
Reunido do GT de Politica e Formagdo
Sindical — GTPFS
Dias 25 e 26/3 - Fortaleza
Curso Nacional de Formagdo Politica e
Sindical do ANDES-SN 2017.
Dia 28/3 - Brasilia
Indicativo de caravana a Capital Federal
(Votagdo da PEC 287 na Camara dos

- Jornalista responsavel Adriano Salgado (Jp06962) Tiragem 1.000 exemplares Deputados).

Jornal da ADUFLA P
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Editorial - A Reforma da Previdéncia

Depois de um ano muito complicado, 2016 ja se foi e deixou sequelas, com a aprovacgdo do congelamento dos gastos do
Governo Federal que vao impactar negativamente no funcionamento das universidades federais nos proximos 20 anos.
Além disso, causara limitagdes a reposi¢ao de perdas salariais e progressdes na carreira docente, € assim entramos em
2017 com uma agenda complexa.

O Presidente que se denomina “reformista” tem atendido aos antigos interesses da elite brasileira com a destruigao das
conquistas sociais obtidas na Constituicao Cidada de 1988. Desde entdo, todo presidente tentou mudar a Constitui¢ao
Federal para reduzir os direitos conquistados, em especial os direitos da seguridade social onde se encontra o regime de
previdéncia dos trabalhadores e trabalhadoras.

Para viabilizar as mudangas, os governos abusam de maquiagem e falsificagao dos dados, demonstrando um rombo
inexistente no sistema. A Seguridade Social no Brasil ndo € deficitaria como mostra a Associagdo Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, a ANFIP, e apresentada por nds na capa de nosso ultimo jornal. Fica
claro entdo que usam parte dos dados e os distorcem para justificar o injustificavel.

A propria ANFIP em um estudo (Previdéncia: Reformar ou excluir?) de mais de 200 péaginas resume a proposta do
Governo Temer: “em fungdo do carater excludente das propostas de mudanca, e para se evitar uma nova 'tragédia
anunciada'(...) alerta-se que o infortunio da desprotecao social pode estar comecando a ser tecido agora”. Ou seja,
observa-se que as regras propostas praticamente inviabilizam a aposentadoria dos trabalhadores e trabalhadoras, que
quando conseguem aposentar-se vao contar com um beneficio desproporcional as suas contribuicdes.

Como noticiado, a ANFIP tem sido vitima de ataques que buscam esconder o estudo que mostra a verdade sobre esta
injusta proposta. Outra farsa apresentada pela proposta € a da evolucao da piramide social brasileira, que mostra o
envelhecimento populacional mas omite o chamado “bonus demografico”, ou seja, “a despeito do aumento do nimero
de pessoas com mais de 65 anos — que deve chegar a um ter¢o da populacao em 2060 —, o IBGE projeta um percentual de
60,2% do total para a populacdo em idade ativa nessa mesma década. A quantidade € maior que a verificada em 1980,
quando o Instituto identificou que 57,6% do contingente populacional pertenciam a este grupo” (Brasil de Fato).

Omissao € o que nao falta nas justificativas, entre elas a colossal divida das empresas para com a seguridade social que
beira meio trilhdo de reais. Temos certeza, portanto, que € preciso lutar contra esta barbarie contra a classe trabalhadora,
apesar de sabermos que os sucessivos ataques acabam enfraquecendo a nossa luta. Precisamos mostrar a verdade sobre
o tema e despertar todos e todas a tempo. AADUFLA SSind junto ao ANDES SN tem feito esforgos nesse sentido.

J4 trouxemos uma Professora Universitaria da UFRJ, especialista no assunto, e buscaremos criar meios para que mais
pessoas possam se informar e pressionar seus representantes politicos. Nesse sentido, a ADUFLA ja fez convite a
diversos deputados e deputadas de diversos partidos politicos para o debate conosco. Em 20 de margo, contaremos com
as Deputadas Federais J6 Moraes (PCdoB-MG) e Margarida Salomao (PT), que vém a Lavras realizar debates conosco.
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REFORMA DA PREVIDENCIA

IDADE MINIMA
A idade minima para se aposentar sera @ a
°

de 65 anos para homens e mulheres. O
prazo minimo de contribuicéo sera

acrescido para 25 anos. Atualmente
este prazo e de 15 anos. ﬁ)
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O tempo de contribuicao para
0 aposentadoria integral, isto e 100%
. do beneficio de direito de cada .
trabalhador, sera de 49 anos. Um

Para se aposentar aumento de guase 20 anos.

integralmente na idade minima
de B5 anos, o trabalhador vai
ter de comecar a trabalhar
aos 16 anos. Aqueles que
ficaram um bom tempo sem
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92° Encontro Regional do ANDES-SN

Contrarreforma da Previdéncia: a destruicao do direito a aposentadoria

Na recepgdo do 922 Encontro da regional
leste do Andes-SN, realizado a 17 e 18 de feverei-
ro, a Professora Sara Granemann, do curso de Ser-
vigo Social da UFRJ, fez um relato sobre a estrutu-
racdo e financiamento da Seguridade Social no
pais (Previdéncia Social e Complementar e Assis-
téncia Social). Mostrou como as contrarreformas
do regime geral em 1998 e do regime préprio em
2003 tentaram inviabilizar a constituicdo de
1988, com base no argumento falacioso de défi-
cit da Previdéncia. Considerou que as mudangas
feitas, acrescidas da instituicdo dos fundos de
pensdao em 2013, pavimentaram o caminho para
a proposta do governo Temer, apresentada na
PEC 287/16 e que esta tramitando no Congresso.
Considerou a PEC uma declaragdo de guerra do
Estado e do capital a classe trabalhadora, desta-
cou alguns pontos criticos de retirada de direitos
e fez uma analise dos interesses por tras da nova
reforma.

As mudangas propostas contemplam inte-
gralmente os interesses do capital materializados
na agenda da Confederagdo Nacional da Indus-
tria (CNI) para tirar o Brasil da crise: exigéncia de
idade minima para aposentadoria; equiparagao
gradual do tempo de contribui¢do das mulheres
com o dos homens e dos trabalhadores rurais
com os demais na aposentadoria por tempo de
contribuicdo; equiparacdo das regras para apo-
sentadoria de professores (as) as dos demais; des-
vincular o valor dos beneficios previdenciarios do
saldrio minimo e diferenciar o piso dos beneficios
previdenciarios dos assistenciais. Além disso, a
PEC praticamente inviabiliza a aposentadoria por
invalidez e a aposentadoria especial por condi-
¢Oes insalubres no trabalho, reduz valor do bene-
ficio por morte e proibe recebimento simultaneo
de pensdo por morte e aposentadoria propria.
Concluiu que a proposta ataca os trabalhadores
nao apenas quanto a aposentadoria, mas incide

Palestra da profa. Sara Granemann

também na salde e na assisténcia social.

Sobre os servidores publicos federais, discor-
reu sobe a regra de transi¢do para mulheres com
mais de 45 e homens com mais de 50 anos, que
garante acesso as condicOes de aposentacdo com
um acréscimo de tempo, mas ndo garante o valor
integral previsto para os que ingressaram até
1998. Para os demais, esclareceu que havera um
aumento de cerca de 20 anos no tempo para apo-
sentadoria, por causa da fixagdo da idade minima
em 65 anos, que o tempo minimo de permanén-
cia no servigo publico passa a ser 20 anos (10
anos a mais) e que a integralidade sé sera alcan-
cada com pelo menos 49 anos de contribuicdo.

Considerando que essa é a primeira proposta
de reforma que ataca todos os trabalhadores ao
mesmo tempo, o0 governo usa como estratégia a
incitagdo de um clima de guerra de todos contra
todos, dividindo a populagdo ao culpar as mulhe-
res pela aposentadoria ruim dos homens; culpar
os idosos pela incerteza da aposentadoria dos
jovens; convencendo os trabalhadores urbanos
que os trabalhadores rurais tém privilégios.

Por fim discutiu os numeros da arrecadagao
da Previdéncia para mostrar que ela, longe de ser
deficitdria, € uma riqueza social acumulada no
Estado que correspondeu a mais da metade do
PIB em 2016. Portanto, o verdadeiro motivo da
contrarreforma é transferir essa riqueza para o
capital financeiro, implementando a agenda do
Banco Mundial (que desde 1994 foi implementa-
da em mais de 90 paises) que preconiza patama-
res minimos de aposentadoria publica, apenas
suficiente para combater a indigéncia na velhice
sem ao menos estar vinculada ao saldrio minimo;
fomenta a previdéncia privada e os fundos de
pensdo para trabalhadores que consigam pagar.

Encerrou afirmando que o possivel pé-de-
barro do monstro da PEC 287/16 é justamente
atacar toda a classe trabalhadora relegando a

i ————
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sociedade a barbarie anterior a constituicdo de
1988. Um retrocesso sem precedentes nos direi-
tos de toda a populagdo, que pode finalmente
provocar uma reagdo que derrube este governo.

A palestra completa vocé pode acessar em
link na pagina ADUFLA.

ENCONTRO DA REGIONAL LESTE DO ANDES-SN

No dia 18/02 a UFLA sediou o 922 Encontro
da Regional Leste, que abrange as segdes sindica-
is do ANDES SN dos estados de Minas Gerais e
Espirito Santo. Estiveram presentes representan-
tes da UFLA, UFOP; UFSJ, UFIF, UEMG, IFET e
CEFET. Na ocasido, cada secdo sindical relatou
sobre a greve contra a PEC 55 e seus desdobra-
mentos, sobre a mobilizagdo para lutar contra as
reformas que estdo por vir e sobre situagdes par-
ticulares de organizagdo do trabalho sindical.
Foram discutidas resolugbes aprovadas no 362
Congresso do ANDES (Cuiaba, de 23 a
28/01/2017) e questdes de organizagdo interna.
Os principais pontos foram a estratégia de nego-
ciacdo com o governo para a campanha salarial
gue sera iniciada em margo; a politica de comuni-
cacdo da Regional Leste; mobilizagdo para o dia
08 de mar¢o em fungdo do Dia Internacional da
Mulher, tendo em vista a expectativa de um forte
movimento, inclusive de greve, em varias partes
do mundo e mobilizagdo para o dia 15 de margo,
escolhido como Dia Nacional de Luta contra a
Reforma da Previdéncia para construgdao de uma
greve geral contra a retirada de direitos. Como o
relato da ADUFLA evidenciou uma particular
acdo de restricdo ao direito de greve, diferente
do de outras sec¢0es, foi deliberado o envio de
documento sobre o ocorrido para a diretoria do
ANDES. Também foi deliberado envio de relato a
diretoria do ANDES sobre o conflito de base entre
a ADUFSJ e a APUBH em Ouro Branco.
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Em 2017, comemora-se os 50 anos da Associacdo dos Docentes da Univer-
sidade Federal de Lavras (ADUFLA). Meio século de lutas em prol dos associa-
dos e em defesa de seus direitos sem abrir mdo de trabalhar pela integragdo
social, cultural e esportiva entre os seus membros. Com certeza um ano impor-
tante que ird marcar a trajetdria da entidade com uma série de agles que serdo
desenvolvidas ao longo do ano.

A Associagdo dos Professores da ESAL (Aspesal) foi fundada em 11 de
dezembro de 1967 com a finalidade de “defender os direitos dos associados;
zelar pela observancia da ética profissional; estimular a integracdo e o espirito
de cordialidade entre os associados; promover atividades que conduzam ao
aprimoramento da aptidao fisica e intelectual do associado e de seus familiares;
estimular as manifestagGes desportivas, artisticas, culturais e civicas, nas suas
diversas formas; colaborar para a solugao dos problemas comunitarios, propon-
do aos poderes competentes seus estudos e solugdes; promover a assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, laboratorial, juridica e social dos associados.”

Com a transformacdo, a ADUFLA-Secdo Sindical deixou de ser uma associa-
¢do com prerrogativa sindical para ser efetivamente uma representante legal e
auténoma de seus sindicalizados, recebendo poderes mais amplos e indepen-
dentes para exercer as fungdes antes desempenhadas pela ASPESAL com limi-
tagOes, como eram as agoes judiciais.

O primeiro presidente da Aspesal foi o professor Tarley Fantazzini, do
Departamento de Administragdo e Economia, e que foi sucedido a cada dois
anos por docentes dos mais variados departamentos da ESAL/UFLA. A primeira
presidéncia feminina na ADUFLA teve a Professora Iraziet da Cunha Charret
como presidente e a Professora Giovana Augusta Torres como vice-presidente,
de 2004 a 2006.

Ao longo dos anos, a ASPESAL teve participagdo ativa dentro do movimento
docente também no cotidiano da universidade, sendo protagonista em
momentos histdricos da instituicdo, bem como no cendrio nacional, como na cri-
acdo do ANDES Sindicato Nacional em 1981.

Outro momento emblemdtico do protagonismo da sua atuagdo, em margo
de 1987, a ASPESAL participou da elaboragdo das normas do primeiro processo
de escolha direta do Diretor e Vice-Diretor da ESAL para o quadriénio 1987-
1991. Infelizmente, esta atuacdo foi retirada das associagdes representativas
das categorias em 2010. Em 29 de novembro de 2001, a ASPESAL foi transfor-
mada em Secdo Sindical do ANDES-SN apds Assembleia Geral de Transforma-
¢do realizada na Cantina da UFLA, que teve carater plebiscitario, com 247 votos
favoraveis e cinco contra a criagdo da nova entidade.

Tanto a ASPESAL como a ADUFLA sempre participaram dos movimentos
docentes em busca da ampliagdo e garantia de direitos, bem como na luta con-
tra o desmonte da universidade publica e dos ataques mais diversos a carreira
docente.

Aprovada por ampla maioria a transformagéo
da Aspesal em Adufla-Secdo Sindical

. Aniigo anseio dos professores

da Universidade Federal de Lavias em
ransformar a Associagho dos Professores
da Esal- ASPESAL, em Segio Sindical do
Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituigoes is de Ensino ANDES-
SN, tomou-se realidade no ltimo dia 30
de novembro. A Assembléia Geral para a
transformagdo, quc teve cariter
plebiscitirio, aprovou por 247 votos a
favor ¢ 5 contm a criagio da nova
entidade que passa a se chamar
ADUFLA-Segio Sindical,
O processo inciou-se oficialmente na
Assembléia permanente no dia 8 de
mw.jmbm. com a formagio de uma
comisso de sistematizagio que deveria
elaborar a proposta para o regimento da
nova entidade. Os associados tiveram até
12 de novembro para mandar suas
sugesoes de mudangas desse  novo
regimento. O anteprojeto foi  enca-
minhado  primeiramente a0 Consclho
Deliberativo da Aspesal, que emitiu
parecer favarivel i transformagio e, em
seguida para receher parecer juridico da
Regional Leste do Andes-SN. A
Assembiéia de Transformagio aconteceu
no dia 29 de novembro, no Cantina do
Campus Universitirio,

A Associagio dos Professores
da ESAL (Aspesal), foi fundada em 11 de
dezembro de 1967 com a finalidade de
defender os direitos e interesses dos

associados; zelar pela observincia da ética
profissional; estimular a integricio e o
espirito de cordialidade entre os
associados;  promover atividades que
C(‘l")c!uzlm a0 aprimoramento da aptidio
fisica ¢ intelectual do associado e de seus
famikiares;  estimulando as  manifes-
tagbes desportivas, artisticas, culturais ¢
civicas, nas suas diversas formas;
colaborar para methor divulgagio das
atividades dos profissores da entio ESAL
nos campos do ensino, pesquisa ¢
extensdo; colaborar para a solugio dos
problemas comunitirios, propondo aos

solugdes; promover a assisténcia médica,
hospitalar, odontologica, laboratorial,
Juridica e social aos scus associados,

Além da participagio ativa da
ASPESAL dentro do movimento docente
durante todos esses anos, em 16 de Junho
de 1_976, por iniciativa da propria
associagio, foi instiwida a Fundagio de
Apoio, Ensino, Pesquisa e Extensio
(FAEPE), que hoje excrce um papel
relevante dentro da estrutura da UFLA.

Com a transformagiio, a nova
entidade, a ADUFLA-Segio Si fical,
deixa de ser uma associagdo  com
premogativas sindicais para ser efetiva-
mente uma  representante legal e
autbnoma de seus sindicalizados. Fssa
nova condigio confere & Secio Sindical
poderes mais amplos ¢ independentes.
pam exercer s funghes antes desem-
p:nhmhs pela ASPESAL. Outro ponto
Importantissimo trata dos  direitos
constitucionals que os dirigentes da
ADUFLA-Segfio Sindical passam a ter
como lideres sindicais legitimos dos
sindicalizados.

A UFLA era a unica universi
dade federal do pais que tinha scus
docenies representados por uma
Associagio com prerrogativas sindicais,
Este ¢ outros aspectos dentro do processo
de transformagio conferem a data de 29
de novembro de 2001 o "stms® de
momento histérico dentro do movimento
docente da Universidade Federal de
Lavras,

%i ONIAMROTIAST 3 ane

Como ultima medida na
transformagio da Aspesal em Segio
Sindical, foi enviada para a Assessoria
Juridica do Andes-SN, em Brasilia, a Ata
de Transformago, o Regimento, a copia
do Edital de Convocagiio e a declaracio
da representante da Regional Leste do
Andes-SN, Eunice Maria Godinho
Morando. Esta documentagio  serd
cn({ammhndo pelo  Andes-SN para
registro no Candrio do 2 Oficio de
Titulos, Documentos ¢ Pessoas. Juridicas
da capital federal, s

Assembleia de Transformagdo da ASPESAL em ADUFLA-Sec¢do
Sindical, em 29 de novembro de 2001, foi apenas um dos muitos
momentos marcantes da entidade nesse meio século de histéria

lazer dos docentes e suas familias.
Com o poder da construgdo coletiva, a ADUFLA esta pronta para os proxi-

mos 50 anos que apontam para grandes desafios para a classe trabalhadora.
Desafios que nos colocam junto a todas as outras se¢des sindicais do ANDES
SN em estado de mobilizacdo constante, e com a firme necessidade de estru-
turacdo de seus setores de apoio, além da constante necessidade de estrutu-
ragdo de seus setores de apoio, bem como com a necessidade de estreitamen-
to da relagdo da segdo sindical com seus sindicalizados, reforcando nossa capa-

A ASPESAL/ADUFLA teve seu inicio marcado pela construggo de seu clube
de campo, que representa um patrimonio inestimavel para a socializagdo e

cidade de luta.

Campanha Salarial dos Servidores Publicos Federais (SPF) 2017

O Férum das Entidades Nacionais dos Servido-
res Publicos Federais (Fonasefe) protocolou no dia
22 de fevereiro a pauta de reivindicagdes da Cam-
panha Salarial dos SPF de 2017, no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (Mpog), em
Brasilia (DF).

Dentre as principais exigéncias, destaque para a
luta por uma politica salarial permanente; paridade
entre ativos, aposentados e pensionistas; definicdo
de data-base (12 de maio); isonomia salarial e de
beneificios entre os poderes.

As categorias exigem também a anulagdo da
reforma da Previdéncia de 2003 e a retirada da PEC
287; a revogagdo do Funpresp e o fim da adesdo
automdtica; a garantia de aposentadoria integral; a
aprovagdo da PEC 555/06, que extingue a cobranca
previdenciaria dos aposentados, e da PEC 56/2014,
gue trata da aposentadoria por invalidez; e ainda, a
extingdo do fator previdencidario e da férmula
90/100; entre outros.

Sobre Condigdes de Trabalho e Financiamento,
0s SPF reivindicam a liberagdo de dirigentes sindica-
is com Onus para o Estado; o fim da terceirizagdo,

com a retirada do PLC 30/15; o fim da privatizagdo
no servigo publico; criagdo de novas vagas para con-
curso; revogacao da lei de criagdo das Oscip e OS; o
fim do controle de ponto por via eletronica; pelo
cumprimento dos acordos assinados com o Gover-
no Federal.

Em reunido da Comissdo Especial da Reforma
Trabalhista (PL6787/16), o presidente da comissdo,
o deputado Daniel Vilela (PMDB-GO), afirmou que,
a partir de margo, estardo sendo realizadas audién-
cias semanais para ouvir todos os convocados, num
total de 16 encontros.
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