
Pauta�interna:�três�anos�de�espera
Documento elaborado pelos docentes e protocolado em agosto de 2015 foi ignorado pela direção da universidade

 Fruto de discussões durante a greve de 2015 em torno das deman-
das locais da categoria, a Pauta Interna dos docentes da UFLA foi proto-
colada junto à direção da universidade em 31 de agosto daquele 
mesmo ano. Entretanto, passados três anos da elaboração e formaliza-
ção do documento, nenhuma das reivindicações chegou a ser imple-
mentada, tampouco chegaram a ser pauta de discussão junto à reito-
ria, que não tem aceito se reunir com a atual diretoria da seção sindical.
 A Pauta Interna foi o resultado de uma série de debates assembleias 
e que incluiu consulta aos docentes em listas de discussão, enquete 
pela internet e debates em grupos de trabalho ao longo da paralisação 
nacional da categoria, que lutava pela defesa do caráter público da uni-
versidade; melhores condições de trabalho; garantia da autonomia; 
reestruturação da carreira e valorização salarial de ativos e aposenta-
dos, entre outros pontos. 
 Entre as demandas da pauta interna está o excesso de atividades 
burocráticas; a judicialização em torno de questões como, por exemplo, 
insalubridade e adicional noturno; problemas de infraestrutura física do 
campus devido à expansão dos últimos anos, que exige também ade-
quação de recursos humanos; e excessiva centralização da gestão, 
resultando em demandas por mais transparência e eficiência na comu-
nicação.
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